ANEXO N° 3

REQUISITOS SEGUN EL ART. 22 DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,

SEGUN MODIFICATORIAS

DEL ACUERDO N° 117-2019-2020/MESA-CR Y
DEL ACUERDO N° 141-2020-2021/MESA-CR

N° CARGOS NIVEL REQUISITOS OBSERVACIONES
SE  CONSIDERAN  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION LOS ESTUDIOS DE
MAESTRIA, ESTUDIO TECNICO COMPLETO O
DOS DIPLOMADOS. LOS CURSOS Y
c PROFESIONAL sheo PROGRAMAS DE  ESPECIALIZACION O
- ASESOR PRINGIPAL - ACREDITAR TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. by A N
- CONTAR CON ESTUDIOS DEESPECIALIZACION. A
ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL NO :
MENOR DE 3 ANOS. LA EXPERIENCIA LABORAL SE COMPUTA
DESDE EL MOMENTO DE EGRESO DE LA FORMACION
CORRESPONDIENTE.
- CURRICULUM VITAE.
- FOTO DIGITAL DE FRENTE.
2 | ASESORII SP-8
ACREDITAR FORMACION TECNICA CULMINADA O
UNIVERSITARIA INCOMPLETA. SE CONSIDERA ESTUDIOS NO CONCLUIDOS
- ACREDITARESTUDIOS COMPLEMENTARIOSENLAMATERIA. | LA ACREDITACION DE AL MENOS SEIS
s | TEcNco sT6 ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL AFIN AL PUESTO A SEMESTRES ACADEMICOS COMPLETOS.
DESEMPENAR NO MENOR DE 2 ANOS.
- CURRICULUM VITAE.
- FOTO DIGITAL DE FRENTE.
- AUXILAR - ACREDITAR SECUNDARIA COMPLETA.
SA2 |- ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL NO MENOR DE 2ANOS.
4 | - ASISTENTE - CURRICULUM VITAE.
- FOTO DIGITAL DE FRENTE.
- COORDINADOR

Ver PTA-N° 01-2023-DGA-CR: Procedimientos para la evaluacion de Requisitos minimos para ser servidor del Congreso de la Republica.




