ACUERDO DE MESA N° 27-2021-20220/MESA-CR-

CONTRATACION DEL CONCESIONARIO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA EN EL COMEDOR UBICADO EN EL EDIFICIO CARABAYA

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

1 NUMERO DE ACTA | ACTA N° 004

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

Con fecha 06 de abril, se reunieron los miembros integrantes del Comité Ad Hoc, encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de
Acuerdo de Mesa, para la CONTRATACION DEL CONCESIONARIO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA EN EL COMEDOR UBICADO EN EL
EDIFICIO CARABAYA, a fin de realizar la admisidn, calificacion , evaluacion de ofertas, y otorgamiento de buen pro, de corresponder.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige se logrd con la presencia de los siguientes miembros:

: ALDHEMAR NILTON TREMEL Titular X . REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL
Presidente Dependencia:
PILLIHUAMAN Suplente DE ADMINISTRACION
o ANTOINETTE BALAREZO Titular X . REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE
ARAMBULO Suplente P : RECURSOS HUMANOS
; Titular X . REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE
Segundo Miembro  [RENZO ALAN SOTIL SEVILLA Suplerts Dependencia: LT

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

Acorde a lo establecido en el numeral 4.2 del pliego de condiciones integrado, se indica que el registro de participante sera hasta un dia
antes de la presentacién de propuestas. Se realiza a traves de correo electronico.

Ne Nombre o razén social del participante RUC

1 GRUPO KATA PERU S.A.C. 20612302074
2 SERVICIOS ESPECIALES NUTRIALIMENTOS S.A.C. 20604262691
3 A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 20516447355

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

De acuerdo al cronograma establecido en el Pliego de Condiciones integrado, el acto publico el 01.04.2026 presentaron ofertas los
siguientes participantes:

N2 Nombre o razén social del postor RUC
1 GRUPO KATA PERU S.A.C. 20612302074
2 SERVICIOS ESPECIALES NUTRIALIMENTOS S.A.C. 20604262691
3 A&C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL (*) 20516447355

* El sustento de la No Admisidn se encuentra en el Anexo 01 a la presente

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacidn:

Ne Nombre o razén social del postor

1 GRUPO KATA PERU S.A.C.
2 SERVICIOS ESPECIALES NUTRIALIMENTOS S.A.C.

9 |CALIFICACION

Luego de culminada la admisién, el comité de seleccién determino si los postores cumplen con los requisitos de calificacion detallados en

las bases
9.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N2 1 | GRUPO KATA PERU S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
CALIFICACIGN DEL PERSONAL CLAVE X
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
EXPERIENCIA DEL POSTOR X
| | | CALIFICA
9.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N2 1 SERVICIOS ESPECIALES NUTRIALIMENTOS S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE X
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
EXPERIENCIA DEL POSTOR X
| DESCALIFICADO (*)

* El sustento de la Calificacion se encuentra en el Anexo 02 a la presente
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ACUERDO ADOPTADO

Siendo las 05:15 horas del dia 07 de abril de 2026, los integrantes del Comite Ad Hoc, habiendo revisado las ofertas de los postores, procede
a OTORGAR LA BUENA PRO del presente procedimiento a la empresa GRUPO KATA PERU S.A.C.
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ALDHEMAR NILTON TREMEL PILLIHUAMAN

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE

\
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ANEXO N* 02

ACUERDO DE MESA N°* 27-2021-20220/MESA-CR- CONTRATACION DEL CONCESIONARIO PARA LA ATENCION ALIMENTARIA EN EL COMEDOR UBICADO EN EL EDIFICIO CARABAYA

CALIFICACION DE OFERTAS

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

POSTOR 1

POSTOR 2

GRUPO KATA PERU S.A.C.

SERVICIOS ESPECIALES NUTRIALIMENTOS S.A.C.

EXPERIENCIA DEL POSTOR

>

FACTURACION

El pestor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 5/ 45 000.00 (Cuarenta y Cinco mil ¢on D000 soles) . por
la confratacién de senacios iguales o similares al objeto de la convecalona, dentre de los tres (03) ultimes afos a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de 1a conformidad o emisidén del comprobante de pago, segun
o porla de servicios -gualcs o similares al objeto de la convocatedna

a servicios a los si ala caleteria ylo colle break yio

* So
restaurante.
La acreditacion del postor en la especialidad se acredia con un maximeo de veinte (20) contrataciones, mediante copla simple de
(1) contratos u drdenes de sernoos, ¥ su =i o de pi o) prob de pago cuya
cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con constancia de deposdo, nota de abone, reporte de estado de cuenta,
cualguier otro documenta emitido por entdad financiero que acredde el abong en el mismao comp de
pago o p de retencian el SUNAT por la én del IGV. En caso el postor sustente su

enla con privadas, para acreditar debe presentar de forma
obligatana lo |nd|caao &n el numeral (i) el presente parrafo. no es posible que acredite su experiencia unicamente con la
presentacidn de contratos u drdenes de servicio con { dad o -1}

CUMPLE

CUMPLE

CALIFICACION TECNICA ¥ PROFESIONAL

@
Te

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Un (01) Administrador

* Un afo y seis meses de expenencia coma minimo, contades a partir dal bachiller, contados a partit ded bachilier, como asistente

yio Bsistente comercial yio customer yio administrador yio encargado yio supervisor y'o inspector del personal clave requerida

como adminrsirador,

Acreditacion

El postor debe sehalar |a denominasian del puesto, cargo yle posicidn, y hempo de experiencia de personal clave supuesio (afios,

meses y dias) en el Anexo corespondiente, adjuntande en su oferta, copia simple da de los {1
tos y su ot , i} L (i) certificados, o (iv) cualquier ofra uocumanlacmn que, de manera

fechacente, demuestre la experiencia del parsonal propuesio

Estos documentos deben sefialar los nomeres y apelidos del persanal clave, el ef cargo desempefiado indicando el dia, mes y afo
de nicia y culminacidn, el nombre de la entidad U organzacion que emide el documento: |a fecha de emisién y nombres y apellidos
de guien suscribe el documento.

En caso los que didan la en meses sin especihcar los dlas se debe considerar el mes
complets Se considera aquella expenencia que no tenga una mayor a afos ala fecha de
S CXPENENCia e para el cdmputo de esta solo se considera una vez

penoda traslapado En mingdn caso coresponde exigr gua el mismo personal clave acredite expediencia en mas de un cargo

CUMPLE

NO CUMPLE

Presenta un Contrato de Locacién de Servicios
suscrito entre ul safior Jean Pierre Arellano

Pefialoza | i 1yla Servicios

i S5.A.C.; sin go. no
se cumplm con Iﬂ]lll’ltll (r}l conirafos y su

(i)

olra

dos; o {iv)
que, de manara fahacienta,
dermuesire la experiencia del personal propuesto. ,
tal coma o exige el pliego de I g
parala &n de la del p I
clave.

Cabe precisar que |a experiencia se entiende como
el tiempo efectivamente laborado, En ese sentido,
aun cuando el contrato se encuentre vigente, el
periodo futuro no puede ser considerado ni
validado como experiencia, en tanto aun no ha sido

CALIFICAGIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMAGION ACADEMICA

Un (01) Administrador
= Bachiller en de

Globales o de Meqg o Administracidn de Empresas

Acreditacién

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, documento de identidad, el nombre de la universidad o insttucdn educativa que
expidid el grado de titulo prefesional, y el grado o titulo profesional obtenido adjuntando en su oferta copia del grado de bachiller o
ttuo profesional En caso se acredte estudios en el extranjera del personal clave, debe presentarse. adicionalmente, copia simple
de la revalidacion o reconocmients del grado o titulo ante 1a SUNEDU.

El comite especialzado, venfican los grados o ttulos profesionales en el Registro Nacional de Grados Academicos y Titules

Praf lesala S Macional de Superor L 1@« SUNEDU a travez del siguiente ink.

hitps fenlinea an:du gob pel o en & Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos del Menisterio de Educacion, & raves del
te link: hitps it rminadu gob pal segun corresponda

CUMPLE

CUMPLE

RESULTADO

CALIFICA

MNO CALIFICA

RENZO ALA cn:. sew,u
Aba tecamenlo [

ALDHEMAR NILTON TREMEL PILLIHUAMAN
Representanie de la Direccion General de
“Adminstracian

e
o\ /

ANTQINETTE BALAREZOARAMBULO |

Rep delD |
[/ Recursos Homanos 1
ff 4
/

/
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