CUADRO COMPARATIVO ENTRE LA LEY DE LA ONP Y LOS TEXTOS MODIFICATORIOS
DE LOS DICTAMENES DE LA COMISION DE SEGURIDAD SOCIAL

Legislacion Vigente
(Ley 26323 y D.S. 61-95-EF, con fuerza de ley
segun el articulo 17° de la Ley 26504)

Primer Texto del Dictamen

Segundo Texto del Dictamen

Tercer Texto del Dictamen

Ley No. 26323

Articulo 10.- Sustitiyase el texto del articulo
70. del Decreto Ley No. 25967, por el siguiente:

“Articulo 70.- Créase la Oficina de
Normalizacién Previsional, ONP, la que a partir
del 01 de junio de 1994 asumira la funcion de
administrar el Sistema Nacional de Pensiones y
el Fondo de Pensiones a que se refiere el
Decreto Ley No. 19990.

Toda referencia al IPSS en relacion con el
régimen del Sistema Nacional de Pensiones
debera entenderse como referida a la ONP,
incluyendo lo relativo a las facultades de
cobranza coactiva que le corresponden de
acuerdo a ley.

La ONP tendra a su cargo la administracién de
los pagos de las pensiones de otros regimenes
administrados por el Estado, los cuales deben
ser  sefialados  expresamente  mediante
resolucién suprema refrendada por el Ministro
de Economia y Finanzas.

La ONP se encargara del célculo, emision,
verificacion y entrega de los Bonos de
Reconocimiento a que hace referencia el
articulo 9o. del Decreto Ley No. 25897".

Articulo 20.- El objeto principal de la Oficina de
Normalizacion Previsional es la administracion
centralizada del Sistema Nacional de Pensiones
y el Fondo de Pensiones a que se refiere el
Decreto Ley No. 19990, asi como de ofros
sistemas de pensiones administrados por el
Estado.

Articulo_1°.- De la Oficina de Normalizacion
Previsional

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
es un Organismo Publico Descentralizado del
Sector Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico interno, con recursos
y patrimonio propios, con plena autonomia
funcional, administrativa, técnica, economica y
financiera, constituyendo un pliego
presupuestal.

Tiene como objeto, la administracion del
Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere
el Decreto Ley N° 19990, asi como de otros
regimenes previsionales a cargo del Estado,
con excepcion de los regimenes del Decreto
Ley N° 20530 y del Decreto Ley N° 19846
(Régimen Pensionario Militar — Policial).

Articulo 1°.- De la Oficina de Normalizacion
Previsional

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
es un Organismo Publico Descentralizado del
sector Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico interno, con recursos
y patrimonio propios, con autonomia funcional,
administrativa, técnica, econdmica y financiera,
constituyendo un pliego presupuestal.

Tiene como objeto, la administracion del
Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere
el Decreto Ley N° 19990, del Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley 18846; asi como de
otros regimenes previsionales a cargo del
Estado que le sean encargados conforme a
dispositivos legales vigentes.

Articulo 1°.- De la Oficina de Normalizacion
Previsional

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
es un Organismo Publico Descentralizado del
sector Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico interno, con recursos
y patrimonio propios, con autonomia funcional,
administrativa, técnica, econdmica y financiera,
constituyendo un pliego presupuestal.

Tiene como objeto, la administracion del
Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere
el Decreto Ley N° 19990, asi como de otros
regimenes previsionales, a cargo del Estado
que le sean encargados conforme a dispositivos
legales.




Articulo 3o.- El Instituto Peruano de Seguridad
Social (IPSS), y las entidades del Estado segun
corresponda, en tanto asuma sus funciones la
ONP, continuaran atendiendo las obligaciones
pensionarias  sefialadas en el articulo
precedente, asi como la prestacién de servicios
de pago y sus conexos recreacionales vy
sociales, desde el 01 de enero de 1993 hasta el
01 de junio de 1994.

Articulo 4o0.- La ONP constituye un pliego
presupuestal y es una institucion publica
descentralizada del Sector Economia vy
Finanzas, con personeria juridica de derecho
publico interno, con fondos y patrimonio propios
y con autonomia funcional, administrativa,
técnica, econdmica y financiera. Se rige, por lo
dispuesto en el articulo 250. de la Ley No.
26268 --Ley de Presupuesto del Sector Publico,
en cuanto al proceso presupuestario, normas de
austeridad, de remuneraciones y ofras en
materia presupuestaria sin perjuicio de lo que
dispone el literal c) del articulo 340. de la
mencionada Ley.

()
DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 10.- PERSONERIA'Y DOMICILIO

La ONP es una institucién publica
descentralizada del Sector Economia vy
Finanzas, con personeria juridica de derecho
publico interno, con recursos y patrimonio
propio, con plena autonomia funcional,
administrativa, técnica, econdmica y financiera
dentro de la ley, constituyendo un pliego
presupuestal.

La ONP tiene domicilio legal y su sede principal
en la ciudad de Lima, pudiendo establecer
dependencias en cualquier lugar del territorio
nacional.

Articulo 20.- FINES




De conformidad con el articulo 70. del Decreto
Ley No. 25967, modificado por la Ley No.

26323, corresponde a la Oficina de
Normalizacion Previsional -ONP- la
administracién  centralizada del  Sistema

Nacional de Pensiones a que se refiere el
Decreto Ley No. 19990, asi como de otros
regimenes previsionales a cargo del Estado.

En adelante, toda mencién al término "sistemas
previsionales" debera ser entendida como
referida al conjunto de sistemas y regimenes
previsionales sefialados en el parrafo anterior.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 30.- SISTEMA DE CONTROL

La ONP esta sometida a las normas del Sistema
Nacional de Control. En ese sentido, el control
que ejerce el Sistema sobre el manejo
presupuestario es selectivo y posterior. El
control interno corresponde al érgano de control
de la ONP.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 40.- FUNCIONES
Son funciones de la ONP:

a) Calificar, reconocer, otorgar y pagar derechos
pensionarios con arreglo a ley.

b) Recaudar los aportes a los sistemas
previsionales.

c) Administrar los fondos, reserves e inversiones
de los sistemas previsionales, procurando su
rentabilidad y el equilibrio financiero de los
mismos.

d) Mantener los registros contables y elaborar
los estados financieros correspondientes a ios
sistemas previsionales.

Articulo 2°.- Funciones

Son funciones de la Oficina de Normalizacion
Previsional, los siguientes:

2.1 Calificar, reconocer, otorgar y pagar
derechos pensionarios con arreglo a ley.

2.2 Recaudar los aportes a los sistemas
previsionales.

2.3 Administrar los fondos, reservas e
inversiones de los sistemas previsionales,
procurando su rentabilidad y el equilibrio
financiero de los mismos.

2.4 Mantener los registros contables y elaborar
los estados financieros correspondientes a los
sistemas previsionales.

25 Emitr y verificar los Bonos de

Articulo 2°.- Funciones

Son funciones de la Oficina de Normalizacion
Previsional, los siguientes:

2.1 Calificar, reconocer, otorgar y pagar
derechos pensionarios con arreglo a ley.

2.2 Recaudar los aportes a los sistemas
previsionales.

2.3 Mantener los registros contables y elaborar
los estados financieros correspondientes a los
sistemas previsionales.

24 Emitr y verificar los Bonos de
Reconocimiento a que se refiere la Ley del
Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones y cualquier otro titulo u obligacién
que se derive de sus fines, conforme a Ley.

Articulo 2°.- Funciones

Son funciones de la Oficina de Normalizacion
Previsional, las siguientes:

2.1 Reconocer, declarar, calificar, verificar,
otorgar, liquidar, y pagar derechos pensionarios
con arreglo a ley, de los regimenes
previsionales que se le encarguen o hayan
encargado, asi como del Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N° 18846.

2.2 Mantener informado a los asegurados
regulares y potestativos de los de los derechos
y requisitos para acceder a una pension y otros
beneficios pensionarios de su competencia.

2.3 Mantener los registros contables y elaborar
los estados financieros correspondientes a los




e) Emitr y verificar los Bonos de
Reconocimiento a que se refiere el Decreto Ley
No. 25897 y cualquier otro titulo u obligacion
que se derive de sus fines, conforme a ley.

f) Realizar las acciones de control, revision,
verificacién, y fiscalizacion de aportes vy
derechos pensionarios que sean necesarias
para garantizar su cumplimiento con arreglo a

ley. (2)

(2) Articulo aclarado por el Art. 1° del D.S. N°
137-2003-EF, publicado el 01/10/2003

Nota: Con la finalidad de cumplir con la funcién
establecida en el inc. f) del art. 4° del DS N°
061-95-EF, Estatuto de la ONP, con fuerza de
ley en virtud de lo dispuesto por el art. 17° de la
Ley N° 26504, la ONP podréa utilizar todos los
medios legales disponibles para recuperar las
siguientes planillas de pago:

a) Planillas de pago de empresas privadas o del
Estado cuyo proceso de disolucion y/o
liquidacion  haya culminado y que aun
permanezcan en poder de los liquidadores.

b) Planillas de pago de empresas que ya no
estén operando y que no se encuentren en
custodia de personas o entidades, que por
norma expresa estén autorizados a custodiar
dichos documentos.

g) Determinar e imponer las sanciones y
medidas cautelares, de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias.

h) Realizar las acciones de acotacion y
cobranza de los adeudos para con los sistemas
previsionales asi como los intereses, multas y
moras correspondientes.

i) Disponer las medidas que garanticen el
cumplimiento de las acciones sefialadas en los
incisos g) y h) precedentes, incluyendo, de ser
necesario, el uso de la via coactiva.

Reconocimiento a que se refiere la Ley del
Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones y cualquier otro titulo u obligacién
que se derive de sus fines, conforme a Ley.

2.6 Efectuar la verificacion, liquidaciéon y
fiscalizacion de derechos pensionarios que sean
necesarias para garantizar su otorgamiento con
arreglo a Ley.

2.7 Coordinar con la Superintendencia Nacional
de Administraciéon Tributaria (SUNAT) o la
entidad que la sustituya, las actividades
necesarias para el control de los aportes
recaudados y la obtencién de la informacion
requerida para sus procesos administrativos.

2.8 Realizar los procedimientos administrativos
vinculados a las aportaciones, de los sistemas
previsionales, conforme al marco legal vigente.

2.9 Proponer la expedicion de normas que
contribuyan al mejor cumplimiento de sus fines y
opinar sobre los proyectos de dispositivos
legales relacionados directa o indirectamente
con los sistemas previsionales.

2.10 Interpretar, para su obligatoria aplicacion,
la legislacion que expida y que rige el
funcionamiento de los sistemas previsionales.

2.11 Actuar como Secretaria Técnica del
Directorio del Fondo Consolidado de Reservas
Previsionales (FCR).

2.12 Aprobar y administrar su presupuesto con
arreglo a las disposiciones legales sobre la
materia.

2.13 Administrar los procesos inherentes al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) y al Fondo Nacional de Ahorro Publico -
(FONAHPU), conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

214 Disefiar, racionalizar y optimizar los
procesos y procedimientos operativos.

2.5 FEfectuar la verificacion, liquidacion y
fiscalizacion de derechos pensionarios que sean
necesarias para garantizar su otorgamiento con
arreglo a Ley.

2.6 Coordinar con la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT) o la
entidad que la sustituya, las actividades
necesarias para el control de los aportes
recaudados y la obtencion de la informacion
requerida para sus procesos administrativos.

2.7 Realizar los procedimientos administrativos
vinculados a las aportaciones, de los sistemas
previsionales, conforme al marco legal vigente.

2.8 Proponer la expedicion de normas que
contribuyan al mejor cumplimiento de sus fines y
opinar sobre los proyectos de dispositivos
legales relacionados directa o indirectamente
con los sistemas previsionales a su cargo.

2.9 Interpretar, para su obligatoria aplicacion, la
legislacion que expida y que rige el
funcionamiento de los sistemas previsionales a
su cargo.

2.10 Actuar como Secretaria Técnica del
Directorio del Fondo Consolidado de Reservas
Previsionales (FCR).

2.11 Aprobar y administrar su presupuesto con
arreglo a las disposiciones legales sobre la
materia.

2.12 Administrar los procesos inherentes al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR).

213 Disefiar, racionalizar y optimizar los
procesos y procedimientos operativos.

214 Mantener operativa la
tecnoldgica de la ONP.

plataforma

2.15 Realizar los estudios actuariales que sean
necesarios para la correcta administracion de
los sistemas previsionales a su cargo.

sistemas previsionales a su cargo.

24 Emitr y verificar los Bonos de
Reconocimiento a que se refiere la Ley del
Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones y cualquier otro titulo u obligacion
que se derive de sus fines, conforme a ley.

2.5 Coordinar con la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT) las
actividades necesarias para el control de las
aportaciones recaudadas; supervisar el ejercicio
de las facultades de administracion delegadas
con arreglo a lo establecido en los convenios
interinstitucionales suscritos; y, acordar en
éstos, el porcentaje anual que cubre los costos
de gestion en los que aquella incurre.

2.6 Realizar los procedimientos administrativos
vinculados a las aportaciones de los sistemas
previsionales, conforme al marco legal vigente.

2.7 Proponer la expedicion de normas que
contribuyan al mejor cumplimiento de sus fines y
opinar sobre los proyectos de dispositivos
legales relacionados directa o indirectamente
con los sistemas previsionales a su cargo.

2.8 Actuar como Secretaria Técnica del
Directorio del Fondo Consolidado de Reservas
Previsionales (FCR).

2.9 Aprobar y administrar su presupuesto con
arreglo a las disposiciones legales sobre la
materia.

2.10 Administrar los procesos inherentes al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) conforme a la normatividad vigente
sobre la materia.

2.11 Disefiar, racionalizar y optimizar los
procesos y procedimientos operativos.

212 Mantener operativa la
tecnoldgica de la ONP.

2.13 Realizar

plataforma

periddicamente los estudios




j) Proponer la expedicion de normas que
contribuyan al mejor cumplimiento de sus fines y
opinar sobre los proyectos de dispositivos
legales relacionados directa o indirectamente
con los sistemas previsionales.

k) Interpretar, para su obligatoria aplicacion, la
legislacion que rige el funcionamiento de los
sistemas previsionales asi como absolver las
consultas motivadas que al respecto formulen
las entidades representativas de las actividades
econdmicas, laborales y profesionales y las
entidades del Sector Publico Nacional.

[) Aprobar y administrar su presupuesto con
arreglo a las disposiciones legales sobre la
materia.

m) Ejercer cualquier otra facultad que se derive
de sus fines y las demas que expresamente le
confiera la ley.

Ley No. 26323

Articulo 3o.- El Instituto Peruano de Seguridad
Social (IPSS), y las entidades del Estado segun
corresponda, en tanto asuma sus funciones la
ONP, continuaran atendiendo las obligaciones
pensionarias  sefialadas en el articulo
precedente, asi como la prestacién de servicios
de pago y sus conexos recreacionales vy
sociales, desde el 01 de enero de 1993 hasta el
01 de junio de 1994.

Articulo 60.- Constituye infraccion
administrativa  sancionable con multa la
inobservancia de las disposiciones que regulan
los procedimientos para el calculo y emisién del
Bono de Reconocimiento.

Asimismo, constituye infracciéon pasible de
sancion administrativa o sancion pecuniaria que
puede llegar hasta la pérdida del derecho al
Bono de Reconocimiento, en su caso, si las
Declaraciones Juradas que emitan el empleador
0 el trabajador afiliado al amparo de lo dispuesto

215 Mantener operativa la
tecnoldgica de la ONP.

plataforma

2.16 Realizar los estudios actuariales que sean
necesarios para la correcta administracion de
los sistemas previsionales.

217 Ejercer cualquier otra facultad que se
derive de sus fines y los deméas que
expresamente le confiera la Ley.

los sistemas previsionales a su cargo.

2.16 Ejercer cualquier ofra facultad que se
derive de sus fines y los demas que
expresamente le confiera la Ley.

actuariales que sean necesarios para la correcta
administracién de los sistemas previsionales
proponiendo las recomendaciones necesarias.

2.14 Efectuar las acciones de fiscalizacion que
sean necesarias, con relacion a los derechos
pensionarios en los sistemas a su cargo, para
garantizar su otorgamiento con arreglo a Ley.

2.15 Ejercer cualquier otra facultad que se
derive de sus fines y los demas que
expresamente le confiera la ley.




por la Ley No. 25035, que se regularan por
decreto supremo, se sustentan en informacion
falsa.

Por decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas se aprobaran las
sanciones a que hubiere lugar.

Dichas sanciones seran aplicables sin perjuicio
de la interposicion de la acciéon penal que
corresponda.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Hasta que la ONP asuma sus
funciones la Reserva del Sistema Nacional de
Pensiones estara a cargo del Instituto Peruano
de Seguridad Social, entidad que so6lo puede
destinarla a los fines para los que fue creada,
dentro de los cuales se incluye la cobertura de
diferencias entre lo recaudado y los montos
necesarios para el pago de las obligaciones del
Sistema Nacional de Pensiones, asi como para
la redencion de los Bonos de Reconocimiento
emitidos a favor de quienes se trasladaron al
Sistema Privado de Pensiones.

TRANSITORIAS Y

El saldo de la Reserva del Sistema Nacional de
Pensiones que exista al 31 de mayo de 1994,
ser transferido a la ONP.

SEGUNDA.- A partir del 01 de junio de 1994 y
hasta la conclusion del presente ejercicio, el
IPSS, bajo la supervision y directivas de la ONP,
queda encargado de continuar con la
administracién de los regimenes indicados en el
articulo 70. del Decreto Ley No. 25967
modificado por el articulo 10. de la presente
Ley, asi como del calculo, emisidn, verificacion y
entrega de los Bonos de Reconocimiento.

Articulo 4o.- (...).
(-

Articulo  3°.-

Administracion

De la Organizacion y

La Organizacion y Administracion de la Oficina

Articulo  3°.-
Administracion

De la Organizacién vy

La ONP esta conformada por los érganos de la

Articulo  3°.-

Administracion

De Ila Organizacién vy

La Organizacién y Administracion de la Oficina




La ONP sera dirigida por un Jefe designado
mediante resolucién suprema.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 50.- ORGANIZACION

La ONP esta conformada por los 6rganos de la
Alta Direccién, de Apoyo, de Asesoramiento, de
Linea y por el Organo de Control Interno, cuyas
funciones se especifican en el respectivo
Reglamento de Organizacion y Funciones, el
que serd aprobado mediante resolucion
suprema refrendada por el Ministro de
Economia y Finanzas.

Los 6rganos de la Alta Direccidn son la Jefatura,
el Consejo Financiero y la Gerencia General.

Articulo 80.- CONSEJO FINANCIERO

El Consejo Financiero es el 6rgano directivo de
la ONP que tiene como fin cautelar la correcta
administracion de los sistemas previsionales.
Esta conformado por el Jefe de la ONP, quien lo
preside, y por cuatro (4) miembros designados
mediante resolucién suprema, a propuesta del
Ministro de Economia y Finanzas, quienes
deben cumplir los mismos  requisitos
establecidos para el Jefe en el articulo
precedente.

().

de Normalizacion Previsional es la siguiente:

3.1 El Consejo Directivo es el o6rgano de
direccion de la Oficina de Normalizacién
Previsional. Le corresponde establecer la
politica institucional y supervisar la aplicacion de
la misma.

3.2 Esta integrado por:

- 3 representantes del Estado, designados por
Resolucion  Suprema del Ministerio de
Economia y Finanzas;

- 3 representantes de los empleadores elegidos
por cada uno de los grupos empresariales
clasificados como  grandes,  medianos,
pequefios y microempresarios;

- 2 representantes de los trabajadores, uno del
régimen laboral de la actividad publica y otro del
régimen laboral de la actividad privada; y

- 2 representantes de los pensionistas.

3.3 La Presidencia del Consejo Directivo recae
en cualquiera de los miembros previa eleccién.
Los mandatos son ejercidos por dos afios,
pudiendo ser renovados una sola vez por un
periodo igual.

3.4 Cada Consejero tiene derecho a un voto. De
producirse empate en la adopcion de un
acuerdo del Consejo Directivo, el Presidente
tiene, ademas, voto dirimente.

3.5 El Ministro de Economia y Finanzas,
mediante Resoluciéon Ministerial, formaliza el
reconocimiento a los representantes de los
empleadores, trabajadores y pensionistas,
elegidos por sus bases o gremios segun
corresponda, conforme el reglamento de la
presente ley.

Alta Direccién, de Apoyo, de Asesoramiento, de
Linea y por los Organos de Control Interno,
cuyas funciones se especifican en el respectivo
Reglamento de Organizacién y Funciones, el
que serd aprobado mediante Resolucién
Suprema refrendada por el Ministerio de
Economia y Finanazas.

Los 6rganos de la Alta Direccion son la Jefatura
y la Gerencia General.

de Normalizacion Previsional es la siguiente:

3.1 El Consejo Directivo es el o6rgano de
direccion de la Oficina de Normalizacién
Previsional. Le corresponde establecer la
politica institucional y supervisar la aplicacion de
la misma.

3.2 Esté integrado por:

- 3 representantes del Estado, designados por
Resolucion  Suprema del Ministerio de
Economia y Finanzas; uno de los cuales lo
presidira.

- 3 representantes de los empleadores elegidos
por cada uno de los grupos empresariales
clasificados como grandes, medianos,
pequefios y microempresarios.

- 2 representantes de los trabajadores, uno del
régimen laboral de la actividad publica y otro del
régimen laboral de la actividad privada; y

- 2 representantes de los pensionistas.

3.3 Los mandatos son ejercidos por dos afios,
pudiendo ser renovados una sola vez por un
periodo igual.

3.4 Cada Consejero tiene derecho a un voto. De
producirse empate en la adopcion de un
acuerdo del Consejo Directivo, el Presidente
tiene ademas, voto dirimente.

3.5 El Ministro de Economia y Finanzas,
mediante Resolucién Ministerial, formaliza el
reconocimiento a los representantes elegidos
por empleadores, trabajadores y pensionistas,
segun corresponda, conforme el reglamento de
la presente ley.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 8o.- CONSEJO FINANCIERO

Articulo 4°.- Competencia del Consejo Directivo
Compete al Consejo Directivo:

Articulo 4°.-
Directivo

Competencia del Consejo




().

El Consejo Financiero tiene como funciones las
de aprobar las politicas y los lineamientos de
gestion para la administracion de los sistemas
previsionales, asi como sus presupuestos,
estados financieros y memoria  anual
correspondientes, edemas de otros asuntos que
sean establecidos por el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o que sean
sometidos a su consideracion por el Jefe de la
ONR

41 Dictar las politicas y lineamientos
institucionales.

4.2 Aprobar el Balance General y la Memoria
Anual asi como el Presupuesto Anual, y
disponer su remision a las entidades
correspondientes, asi como la respectiva
publicacion.

43 Organizar, dirigir y supervisar el
funcionamiento de la institucion.

4.4 Aprobar la estructura organica y funcional de
la ONP.

4.5 Aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ONP.

4.6 Proponer a ftravés del Ministerio de
Economia y Finanzas, la modificacion de la tasa
de aportacién del Sistema Nacional de
Pensiones, de acuerdo al estudio financiero y
actuarial, y emitir opinién técnica sobre dichas
modificaciones.

4.7 Dictar normas legales relacionadas con el
ambito de competencia de la ONP.

4.8 Dictar disposiciones relacionadas con las
obligaciones de las entidades empleadoras y
sus afiliados.

49 Fijar las dietas de los Consejeros por
asistencia a sesién, de acuerdo a las normas
legales vigentes, asi como la remuneracion del
Presidente.

410 Designar y remover al Gerente General.

4.11 Publicar todos los acuerdos adoptados a
través de medio escrito o informatico.

412 Otras que le confiera la presente Ley y
otras normas legales.

Compete al Consejo Directivo:

41 Dictar las politicas y lineamientos
institucionales.

4.2 Aprobar el Balance General y la Memoria
Anual asi como el Presupuesto Anual, y
disponer su remisibn a las entidades
correspondientes, asi como la respectiva
publicacion.

43 Organizar, dirigir y supervisar el
funcionamiento de la institucion.

4.4 Aprobar la estructura organica y funcional de
la ONP.

4.5 Aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ONP.

4.6 Proponer a través del Ministerio de
Economia y Finanzas, la modificacion de la tasa
de aportacién del Sistema Nacional de
Pensiones, de acuerdo al estudio financiero y
actuarial, y emitir opinién técnica sobre dichas
modificaciones.

4.7 Dictar normas legales relacionadas con el
ambito de competencia de la ONP.

4.8 Dictar disposiciones relacionadas con las
obligaciones de las entidades empleadoras y
sus afiliados.

49 Fijar las dietas de los Consejeros por
asistencia a sesién, de acuerdo a las normas
legales vigentes, asi como la remuneracion del
Presidente.

4.10 Remover al Gerente General, con el voto
de la mayoria absoluta del niumero legal de sus
miembros.

4.11 Publicar todos los acuerdos adoptados a
través de medio escrito o informatico.

412 Otras que le confiera la presente Ley y
otras normas legales.




DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 70.- JEFATURA

El Jefe de la ONP es el funcionario de mayor
nivel jerarquico que dirige y supervise el
adecuado funcionamiento de la institucion. Es
nombrado por resolucién suprema refrendada
por el Ministro de Economia y Finanzas.

Son funciones y facultades del Jefe de la ONP:

a) Establecer la politica institucional y sus
lineamientos de gestion.

b) Dirigir y controlar el funcionamiento de la
institucion.

c) Ejercer la representacién oficial de la ONP y
emitir la opinién institucional.

d) Emitir resoluciones jefaturales.

e) Aprobar el presupuesto de la ONP con
arreglo a las disposiciones legal es sobre la
materia.

f) Dictar las normas vy procedimientos
administrativos necesarios para el
funcionamiento de la ONR.

g) Aprobar la designaciéon y contratacion de
personal.

h) Celebrar convenios de cooperacion técnica o
de cualquier otra indole, con entidades
nacionales o extranjeras.

i) Otorgar los poderes que sean necesarios para
representar o defender los intereses de la ONP
y de los sistemas previsionales.

i) Presidir el Consejo Financiero.
j) Las demas que son inherentes a su cargo.

El Jefe de la ONP puede delegar en el Gerente
General o en funcionarios de alto nivel, las
funciones que considere necesario para el mejor

Articulo 5°.- Competencia del Presidente del
Consejo Directivo

El Presidente del Consejo Directivo es el titular
del pliego presupuestal. Le compete:

5.1 Ejercer la representacion institucional de la
ONP.

5.2 Convocar al Consejo Directivo y presidirlo.

53 Presentar al Consejo Directivo, el
Presupuesto Anual, el Balance General y la
Memoria Anual para su aprobacién.

5.4 Conducir las relaciones de la ONP con los
Poderes del Estado y organismos publicos y
privados nacionales o del exterior.

5.5 Celebrar convenios de cooperacion técnica
o de cualquier ofra indole, con entidades
nacionales 0 extranjeras; previa autorizacién del
Consejo Directivo;

5.6 Las demas que le confiera la presente Ley y
el Consejo Directivo.

Articulo 4°.- Competencia de la Jefatura

El Jefe de la ONP es el funcionario de mayor
nivel jerarquico que dirige y supervisa el
adecuado funcionamiento de la institucion. Es
nombrado por Resolucién Suprema refrendada
por el Ministro de Economia y Finanazas.

Son funciones y facultades del Jefe de la ONP:

41 Dictar las politicas y lineamientos
institucionales.
4.2 Organizar, dirigir y supervisar el

funcionamiento de la institucion.

4.3 Ejercer la representacion oficial de la ONP y
emitir la opinion institucional.

4.4 Emitir Resoluciones Jefaturales.

4.5 Aprobar el Balance General, la Memoria y el
Presupuesto  Anual, asi como disponer su
remision a las entidades correspondientes y la
respectiva publicacion.

46 Dictar normas y procedimientos
relacionados con el ambito de competencia de
la ONP.

4.7 Aprobar la estructura organica y funcional de
la ONP.

4.8 Aprobar la designacion y contratacién de
personal.

49 Proponer a través del Ministerio de
Economia y Finanazas, la modificacién de las
variables que inciden en el calculo de las
prestaciones en el Sistema Nacional de
Pensiones, de acuerdo al estudio financiero y
actuarial, y emitir opinidn técnica sobre dichas
modificaciones.

410 Dictar disposiciones relacionadas con las
obligaciones de las entidades empleadoras y
sus afiliados.

Articulo 5°.- Competencia del Presidente del
Consejo Directivo

El Presidente del Consejo Directivo es el titular
del pliego presupuestal. Le compete:

5.1 Ejercer la representacion institucional de la
ONP.

5.2 Convocar al Consejo Directivo y presidirlo.

53 Presentar al Consejo Directivo, el
Presupuesto Anual, el Balance General y la
Memoria Anual para su aprobacion.

5.4 Designar al Gerente General.

5.5 Conducir las relaciones de la ONP con los
Poderes del Estado y organismos publicos y
privados nacionales o del exterior.

5.6 Celebrar convenios de cooperacion técnica
0 de cualquier ofra indole, con entidades
nacionales o extranjeras; previa autorizacién del
Consejo Directivo.

5.7 Las deméas que le confiera la presente Ley y
el Consejo Directivo.




funcionamiento de la institucion excepto las
sefialadas en los incisos a), d), e), i) y j).

Para ser Jefe de la ONP se requiere ser
peruano, gozar de solvencia moral e idoneidad
profesional, no haber sido condenado por
comisién de actos dolosos, no haber sido
declarado en quiebra, ni tener otro impedimento
legal.

El cargo de Jefe vaca por fallecimiento,
inhabilitacién fisica o mental, aceptacion de la
renuncia, comision de falta grave o por
sobrevenir cualquiera de los impedimentos
sefialados en el parrafo anterior.

4.11 Celebrar convenios de cooperacién técnica
0 de cualquier otra indole, con entidades
nacionales o extranjeras.

4.12 otorgar los poderes que sean necesarios
para representar o defender los intereses de la
ONP y de los sistemas previsionales a su cargo.

4.13 Designar y remover al Gerente General.
4.14 Las demés que son inherentes a su cargo.

El Jefe de la ONP puede delegar en el Gerente
General o en funcionarios de alto nivel, las
funciones que considere necesarias para el
mejor funcionamiento de la institucion, con
excepcion de las sefialadas en los numerales
41,44,45, 409, 410, 412, 413 del presente
articulo.

Para ser Jefe de la ONP se requiere ser
peruano, gozar de solvencia moral e idoneidad
profesional, no haber sido condenado por
comisién de actos dolosos, no haber sido
declarado en quiebra, ni tener otro impedimiento
legal.

El cargo de Jefe de la ONP vaca por
fallecimiento, inhabilitacion fisica o mental,
aceptacion de renuncia, comision de falta grave
0 por sobrevenir cualquiera de los
impedimientos sefialados en el parrafo anterior.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 90.- GERENCIA GENERAL

El Gerente General es el funcionario de mas
alto nivel después del Jefe de la ONP. Es
nombrado mediante resolucion  suprema
refrendada por el Ministro de Economia y
Finanzas.

Son funciones y facultades del Gerente General
las siguientes:

a) Dirigir la ejecucion de las actividades

HPPN § PPN g Py mmmwallimmie lmm mmnlmman Ao lan

Articulo 6°.- Competencia del Gerente General

El Gerente General es el funcionario que ocupa
el mas alto cargo administrativo de la ONP. Le
compete:

6.1 Ejercer la representacion legal y procesal de
la ONP.

6.2 Dirigir el funcionamiento de la Institucion,
emitir las directivas y los procedimientos
internos necesarios, en concordancia con las
politicas, lineamientos y demds disposiciones
del Consejo Directivo.

Articulo 6°.- Competencia del Gerente General

El Gerente General es el funcionario de mas
alto nivel después del Jefe de la ONP. Es
nombrado mediante Resolucifion Ministerial o
Resolucién Jefatural.

Son funciones y facultades del Gerente General
las siguientes:

5.1 Dirigir la ejecucion de las actividades
institucionales y coordinar las acciones de los
érganos que la conforman.

Articulo  6°.- Gerente

General

Competencia del

El Gerente General es el funcionario que ocupa
el mas alto cargo administrativo de la ONP. Le
compete:

6.1 Ejercer la representacion legal y procesal de
la ONP.

6.2 Dirigir el funcionamiento de la Institucion,
emitir las directivas y los procedimientos
internos necesarios, en concordancia con las
politicas, lineamientos y demas disposiciones




institucionales y coordinar las acciones de los
6Brganos que la conforman.

b) Proponer el presupuesto, los estados
financieros y la memoria anual de la institucion.

¢) Supervisar la administracién del presupuesto.

d) Ejercer la representacion legal y procesal de
la ONR.

e) Someter a consideracion del Jefe de la ONP
las propuestas y proyectos necesarios para el
cumplimiento de los fines y atribuciones de la
institucion.

f) Realizar las coordinaciones
interinstitucionales necesarias.

g) Las demas que son propias de la Gerencia
General.

El Gerente General, para el mejor desempefio
de sus funciones, puede delegar funciones
especificas en otros funcionarios de la
institucion.

del Consejo Directivo.

6.3 Asistir a las reuniones del Consejo Directivo,
con voz pero sin voto.

6.4 Proponer al Consejo Directivo los elementos
de politca y estrategias para el mejor
funcionamiento de la institucion.

6.5 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo Directivo.

6.6 Celebrar actos y contratos dentro de las
condiciones, montos y plazos que establezca el
reglamento respectivo, el Consejo Directivo, y
las normas legales vigentes en la materia.

6.7 Supervisar la
Presupuesto Institucional.

administracion  del

6.8 Expedir Resoluciones en los asuntos
administrativos de su competencia y actuar
como fedatario de la institucion.

6.9 Delegar funciones especificas en otros
funcionarios, para el mejor desempefio de la
institucion.

6.10 Las demas que le confiera el Consejo
Directivo y el reglamento.

5.2 Proponer el Presupuesto Anual, el Balance
Anual y la Memoria Anual de la institucion.

5.3  Supervisar la
Presupuesto.

administracién  del

5.4 Ejercer la representacion legal y procesal de
la ONP.

5.5 Someter a consideracion del Jefe de la ONP
las propuestas y proyectos necesarios para el
cumplimiento de los fines y atribuciones de la
institucion.

5.6 Realizar
interinstitucionales.

las coordinaciones

5.7 Expedir Resoluciones en los asuntos
administrativos de su competencia y actuar
como fedatario de la institucion.

5.8 Las demas que son propias de la Gerencia
General.

El Gerente General de la ONP, para el mejor
desempefio de sus funciones, puede delegar
funciones especificas en otros funcionarios de la
institucion.

del Consejo Directivo.

6.3 Asistir a las reuniones del Consejo Directivo,
con voz pero sin voto.

6.4 Proponer al Consejo Directivo los elementos
de politca y estrategias para el mejor
funcionamiento de la institucion.

6.5 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo Directivo.

6.6 Celebrar actos y contratos dentro de las
condiciones, montos y plazos que establezca el
reglamento respectivo, el Consejo Directivo, y
las normas legales vigentes en la materia.

6.7  Supervisar la
Presupuesto Institucional.

administracion  del

6.8 Expedir Resoluciones en los asuntos
administrativos de su competencia.

6.9 Delegar funciones especificas en otros
funcionarios, para el mejor desempefio de la
institucion.

6.10 Las demas que le confiera el Consejo
Directivo y el reglamento.

Ley No. 26323

Articulo 50.- Son recursos para el pago de las
pensiones:

a) Los ingresos por las aportaciones de los
regimenes que administra;

b) Las reservas a que se refiere el Decreto Ley
No. 19990;

c) Los aportes que efectie el Estado y en
especial el aporte establecido en la décimo
quinta disposicion final y transitoria del Decreto
Ley No. 25897;

d) Los ingresos derivados de la administracion
Anl An

Aarrandaminnta hinnan  miinhlan A

Articulo 7°.- Recursos
Son recursos de la institucion:

7.1 Los recursos que le asigne el Gobierno
Central para el cumplimiento de sus funciones.

7.2 Las transferencias de fondos provenientes
de los sistemas previsionales, por concepto de
gastos de administracion.

7.3 Las donaciones, créditos, legados,
transferencias y demas recursos provenientes
de cooperacidn nacional e internacional.

7.4 Otros ingresos que le sean asignados con
arreglo a ley.

Articulo 6°.- Recursos
Son recursos de la institucion:

7.1 Los recursos que le asigne el Gobierno
Central para el cumplimiento de sus funciones.

7.2 Las transferencias de fondos provenientes
de los sistemas previsionales, por concepto de
gastos de administracion. Los montos y
procedimientos estaran regulados y normados
por Decreto Supremo.

7.3 Las donaciones, créditos, legados,
transferencias y demas recursos provenientes
de cooperacién nacional e internacional.

Articulo 7°.- Recursos

Constituyen recursos de la Oficina de

Normalizacion Previsional:

7.1 Los que le asigne el Gobierno Central para
el cumplimiento de sus funciones.

7.2 Las transferencias de fondos provenientes
de los sistemas previsionales, por concepto de
gastos de administracion; cuyos montos y
procedimientos estaran regulados y normados
por Decreto Supremo.

7.3 Las donaciones, créditos, legados,
transferencias y demas recursos provenientes
de cooperacién nacional e internacional.




del arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles, de propiedad del Sistema Nacional
de Pensiones;

e) Las reservas de otros regimenes
administrados por el Estado que sean
incorporados.

f) Los ingresos financieros.

Los recursos para el funcionamiento de la ONP
seran los autorizados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8o. de la presente Ley.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 100.- RECURSOS DE LA ONP
Son recursos de la ONP:

a) Los recursos que le asigne el gobierno
central para el cumplimiento de sus funciones.

b) Las transferencias de fondos de los sistemas
previsionales, por concepto de gastos de
administracion.

c) Las donaciones, créditos, legados,
transferencias y demas recursos provenientes
de cooperacion nacional e internacional.

d) Otros ingresos que le sean asignados con
arreglo a ley.

Articulo 110.- RECURSOS DE LOS SISTEMAS
PREVISIONALES

Son recursos de los sistemas previsionales a
cargo de la ONP:

a) Los ingresos por aportaciones vy
contribuciones, incluyendo los recargos e
intereses correspondientes.

b) Las reservas de los sistemas previsionales,
en particular la que se refiere el Decreto Ley No.
19990.

c) Los recursos y fondos previsionales
transferidos por el gobierno central, asi como

7.4 Ofros ingresos que le sean asignados con
arreglo a ley.

de cooperacion nacional e internacional.
7.4 Recursos propios.

7.5 Ofros ingresos que le sean asignados con
arreglo a ley.




por organismos, empresas Y otras instituciones
del Estado.

d) Las transferencias presupuestales que
efectle el Estado y en especial las sefialadas
en la décimo quinta disposicion final del Decreto
Ley No. 25897.

e) Los ingresos derivados del arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles de propiedad de
los sistemas previsionales, asi como los
ingresos financieros que originen las reservas
de dichos sistemas.

f) Otros ingresos que le sean asignados con
arreglo a Ley.

Los recursos a que se refiere el presente
articulo son inembargables y sélo pueden ser
utilizados para pagar las obligaciones
pensionarias, los gastos inherentes al manejo
de sus inversiones y los gastos de
administracién a que se refiere el inciso b) del
articulo precedente.

La ONP podré realizar actos de disposicion de
los activos inmobiliarios de los sistemas
previsionales para atender los pagos de
pensiones 0 para mejorar su rentabilidad, los
que deberan ser aprobados mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 60.- RESOLUCIONES

Para el adecuado cumplimiento de sus fines, la
ONP dicta normas, procedimientos, y directivas
dentro de los alcances de la ley. Para la
solucion de procedimientos administrativos, los
organos que la conforman emiten resoluciones
en el marco de las funciones que le sefialan el
presente Estatuto y el Reglamento de
Organizacién y Funciones. En tales casos y en
tanto no exista disposicidn especifica en

Articulo 8.- De la Descentralizacion

8.1 Establézcase las Oficinas Descentralizadas
de la ONP, a través de la cual se ejecutaran las
acciones de  administracion para el
reconocimiento y pago de los derechos
pensionarios, siendo ésta la Ultima instancia
administrativa. Las sedes de cada una de las
Oficinas Descentralizadas estaran ubicadas en
cada departamento del pais, en tanto la
situacion economica asi lo permita o la cantidad
de pensionistas asi lo permita.

Articulo 7.- Oficinas Desconcentradas

7.1 Establézcase las Oficinas Descentralizadas
de la ONP, a través de las cuales se ejecutaran
las acciones de administracion para el
reconocimiento y pago de los derechos
pensionarios, siendo ésta la primera instancia
administrativa. Las sedes de cada una de las
Oficinas Descentralizadas estaran ubicadas en
cada departamento del pais, en tanto la
situacion economica asi lo permita o la cantidad
de pensionistas asi lo permita.

Articulo 8°.- Oficinas Desconcentradas

8.1 Establézcase las Oficinas Desconcentradas
de la Oficina de Normalizacion Previsional, a
través de las cuales se ejecutaran las acciones
de administracién con relacion a derechos
pensionarios, constituyendo éstas la primera
instancia administrativa.

Las sedes de cada una de las Oficinas
Desconcentradas estaran ubicadas en las
ciudades de mayor poblacion del pais; en tanto
su cobertura de atencion lo requiera y la




contrario, actua como segunda instancia el
funcionario  inmediatamente  superior  en
jerarquia.

8.2 Las acciones destinadas a ejecutar la
descentralizacion del proceso de calificacion de
derechos pensionarios relacionados con el
Sistema Nacional de Pensiones deben
comprender los siguientes lineamientos:

8.2.1 Descentralizaciéon operativa del proceso
de calificacién de derechos pensionarios, la
misma que comprende desde la orientacion y
atencion al asegurado hasta la emisién de la
resolucion final que resuelve el derecho
previsional.

8.2.2 Disminucion de los tiempos de calificacién
permitiendo asi al titular y/o derechohabientes
obtener una pension oportuna.

8.2.3 Atencion personalizada a los titulares y/o
derechohabientes a nivel nacional.

8.3 Las Oficinas Descentralizadas ejercen

funciones relacionadas a los siguientes
procesos:
8.3.1 Orientacion vy Recepcién. Funcién

encargada de recibir las solicitudes de los
asegurados y/o pensionistas, iniciar los tramites
de apertura de expedientes y brindar
orientacion, de parte o de oficio, al publico en
general. La orientacion de oficio comprende
todas las actividades que despliega las Oficinas
Descentralizadas, por cualquier medio idéneo,
para poner en conocimiento de los asegurados
ylo pensionistas, aspectos relativos a requisitos,
oportunidad y demas derechos previsionales.

8.3.2 (Calificacion de Derecho Pensionario.
Funcién encargada de calificar las solicitudes de
pension conforme a la normatividad vigente.

8.3.3 Control de Calidad. Funcién encargada de
validar los resultados del proceso de
Calificacion de Derecho Pensionario.

8.4 La resoluciodn final que resuelve el Derecho
Previsional en esta instancia estara a cargo del
Jefe de Oficina Descentralizada.

7.2 Las acciones destinadas a ejecutar la
desconcentracion del proceso de calificacion de
derechos pensionarios relacionados con el
Sistema Nacional de Pensiones deben
comprender los siguientes lineamientos:

7.2.1 Desconcentracion operativa del proceso
de calificacién de derechos pensionarios, la
misma que comprende desde la orientacion y
atencion al asegurado hasta la emisién de la
resolucién final que resuelve el derecho
previsional.

7.2.2 Disminucion de los tiempos de calificacién
permitiendo asi al titular y/o derechohabientes
obtener una pension oportuna.

7.2.3 Atencion personalizada a los titulares y/o
derechohabientes a nivel nacional.

7.3 Las Oficinas Descentralizadas ejercen

funciones relacionadas a los siguientes
procesos:
7.3.1 Orientacién vy Recepcién. Funcién

encargada de recibir las solicitudes de los
asegurados y/o pensionistas, iniciar los tramites
de apertura de expedientes y brindar
orientacion, de parte o de oficio, al publico en
general. La orientacion de oficio comprende
todas las actividades que despliega las Oficinas
Descentralizadas, por cualquier medio idéneo,
para poner en conocimiento de los asegurados
ylo pensionistas, aspectos relativos a requisitos,
oportunidad y demas derechos previsionales.

7.3.2 (Calificacion de Derecho Pensionario.
Funcion encargada de calificar las solicitudes de
pension conforme a la normatividad vigente.

7.3.3 Expedicion de Resoluciones. Funcién
encargada de expedir resoluciones de
otorgamiento o negacién de pensiones, formular
las liquidicaciones a que hubiese lugar; asi
como atender reclamos y  recursos
impugnativos.

situacién econdmica asi lo permita.

8.2 En el proceso de calificacion de derechos

pensionarios relacionados con el Sistema
Nacional de Pensiones se seguiran los
siguientes  lineamientos:  desconcentracion

operativa, reduccion de plazos y atencién
personalizada.

8.3 Las Oficinas Desconcentradas ejercen
funciones relacionadas a los siguientes
procesos: orientacién a los asegurados y
pensionistas; recepcion de solicitudes y apertura
de expedientes; verificacion inspectiva de los
descuentos en planilla; calificacién del derecho
pensionario segun requisitos de la normatividad
vigente; expedicién de resoluciones de acuerdo
a la calificaciéon realizada incluyendo Ila
liquidacién a que hubiera lugar y la orden de
respectiva; y, control y validacion de los
resultados del proceso.

8.4 Corresponde al Jefe de la Oficina
Desconcentrada expedir en primera instancia la
respectiva resolucion, asumiendo la
correspondiente responsabilidad.

La resolucién expedida, en primera instancia,
podra ser objeto de impugnacién ante el
superior jerarquico, de conformidad con el
procedimiento establecido en la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General.
Si la resolucibn no es materia de recurso
impugnativo alguno, adquirira la calidad de cosa
juzgada.

8.5. Las Oficinas Desconcentradas tienen un
sistema de informacién conectado a una red
informatica de libre accesibilidad para garantizar
la transparencia y agilidad del proceso.




Jefe de Oficina Descentralizada.

7.3.3 Control de Calidad. Funcién encargada de
validar los resultados del proceso de
Calificacion de Derecho Pensionario.

Ley No. 26323

Articulo 70.- Autorizase a la ONP a contratar
mediante concurso por invitacion los servicios
no personales que requiera para Ssu
funcionamiento.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 140.- REGIMEN LABORAL

El personal de la ONP esta comprendido en el
régimen laboral establecido por la Ley No. 4916
y demés normas aplicables al régimen laboral
de la actividad privada.

Articulo 9°.- Régimen laboral

9.1 El personal de la ONP est& comprendido en
el régimen laboral de la actividad privada
establecido por el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Fomento del Empleo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

9.2 El ingreso a la ONP se efectuara por
concurso publico de méritos, asi como las
promociones, salvo los casos de cargos de
direccion y confianza, para los cuales el
Consejo  Directivo  formulara  un  perfil
especializado  basado en factores de
profesionalidad, capacidad y experiencia.

Articulo 8° .- Régimen laboral

8.1 El personal de la ONP est& comprendido en
el régimen laboral de la actividad privada
establecido por el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Fomento del Empleo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

8.2 El ingreso a la ONP se efectuara por
concurso publico de méritos, asi como las
promociones, salvo los casos de cargos de
direccion y confianza, para los cuales el
Consejo  Directivo  formulard&  un  perfil
especializado basado en factores de
profesionalidad, capacidad y experiencia.

Articulo 9°.- Régimen Laboral

El personal de la Oficina de Normalizacion
Previsional se encuentra comprendido en el
régimen laboral de la actividad privada
establecido por el Texto Unico Ordenado de la
Ley de Fomento del Empleo, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En cumplimiento de sus atribuciones
de control, revisién, verificacion y fiscalizacion, y
haciendo uso de los apremios que contempla la
ley, la ONP esta facultada para realizar
inspecciones en las instalaciones de las
empresas y empleadores en general y solicitar
informacion de cualquier persona natural o
juridica que tenga derechos u obligaciones para
con los sistemas previsionales que administra.

Las personas naturales o juridicas estan
obligadas a permitir el acceso de los
representantes de la ONP a sus instalaciones y
a proporcionar la informacion que les sea
solicitada, de conformidad con lo establecido en
el parrafo anterior. Las personas naturales o los
representantes legales de las personas juridicas
que incumplan la obligacién antes citada
estaran comprendidos dentro de los alcances de




los articulos 2420. y 3680. del Cddigo Penal.

Segunda.- Las obligaciones econdmicas que se
deriven de las acciones Judiciales iniciadas o
que se inicien contra cualquiera de los sistemas
previsionales administrados por la ONP, seran
de cargo de los fondos previsionales respectivos
en funcion de la disponibilidad de recursos y sin
poner en riesgo el equilibrio financiero de dichos
fondos, debiendo establecerse mediante
decreto supremo el calendario de cumplimiento
de las mismas.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Articulo 120.- PAUTAS DE GESTION

La ONP se rige por las normas de caracter
presupuestal aplicables a las empresas del
Estado de naturaleza financiera y esta sujeta a
las siguientes obligaciones:

a) La elaboracion, la ejecucion y el control de su
presupuesto deben distinguir claramente el
manejo de sus recursos de aquellos que
pertenecen a los sistemas previsionales.

b) Los fondos de cada sistema previsional son
registrados como patrimonio del mismo y su
administracion es realizada discriminandolos por
régimen legal, cuidando de su adecuada
rentabilidad y de su correcto uso, segln las
previsiones presupuestales correspondientes.

c¢) En cada ejercicio presupuestal, las
transferencias por gastos de administracion a
que se refiere el inciso b) del articulo 100. del
presente estatuto, no podrén exceder del mayor
de uno de los siguientes valores:

- El cuatro por ciento de la suma de la
recaudacion y las obligaciones pensionarias del
propio ejercicio.

- El producto de multiplicar la cantidad de
pensiones pagadas por cada sistema

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Reestructuracion

Declarese en reestructuracion la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) y encarguese
al Consejo Directivo para que en un plazo de
sesenta (60) dias habiles de instalado, adopte
las medidas y disposiciones necesarias
tendientes a optimizar el funcionamiento
operativo y de personal de la institucion, en
beneficio de quienes conforman el Sistema
Nacional de Pensiones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Reestructuracion

Declarase en reestructuracién la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) y encarguese
al Ministerio de Economia y Finanzas para que
en un plazo de sesenta (60) dias habiles,
adopte las medidas y disposiciones necesarias
tendentes a optimizar el funcionamiento
operativo y de personal de la institucion, en
beneficio de quienes conforman el Sistema
Nacional de Pensiones.

El resultado del proceso de reestructuracion no
podra exceder de las partidas presupuestales
asignadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Reestructuracion

Declarase en reestructuracion la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) y encarguese
al Ministerio de Economia y Finanzas para que
en un plazo de sesenta (60) dias habiles,
adopte las medidas y disposiciones necesarias
tendentes a optimizar el funcionamiento
operativo.

El resultado del proceso de re-estructuracion no
podra exceder de las partidas presupuestales
existentes




previsional durante el ejercicio por el seis por mil
del valor de una UIT.

Tales transferencias comprenden todo tipo de
recursos, inclusive los bienes y servicios, de los
sistemas previsionales.

d) Al cierre de cada ejercicio presupuestal, el
superavit financiero de la ONP, excluyendo los
saldos provenientes de los recursos a que se
refiere el inciso a) del articulo 100. y
descontados los compromisos, pendientes de
pago, sera aplicado de la forma siguiente:

- Un monto no superior al promedio mensual de
gastos corrientes en el ejercicio vencido sera
mantenido por la ONP como ingresos de
ejercicios anteriores.

- El excedente, si lo hubiere, sera revertido a los
sistemas previsionales en forma proporcional a
las transferencias realizadas por cada uno de
ellos, por concepto de gastos de administracion.

e) La ONP publicard anualmente los estados
financieros de cada sistema previsional
debidamente auditados. Dicha publicacién
deberd realizarse dentro de los cinco meses
siguientes al término del ejercicio presupuestal,
a través del diario oficial y de por lo menos uno
de los diarios de mayor circulacion nacional.

f) La ONP no puede hacer ningln tipo de
donacidén ni con recursos propios ni con
recursos de los sistemas previsionales.

Los porcentajes sefialados en el inciso ¢) del
presente articulo pueden ser reducidos
mediante resolucion jefatural de la ONR
Cualquier incremento sélo puede ser aprobado
por decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas.

Ley No. 26323

Articulo 90.- Mediante decreto supremo

Segunda.- Adecuaciéon del Reglamento de
Organizacién y Funciones

Seqgunda.- Adecuaciéon del Reglamento de
Organizacién y Funciones

Segunda.- Adecuaciéon del Reglamento de
Organizacién y Funciones




refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas se aprobaran las  normas
reglamentarias para la adecuada aplicacién de
la presente Ley y los Estatutos de la Oficina de
Normalizacion Previsional.

Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas
para que en coordinacion con la ONP proceda a
modificar el Reglamento de Organizacién y
Funciones y el Cuadro de Asignacién de
Personal, la misma que debera elaborarse de
acuerdo a criterios menos burocraticos, mas
eficiente, asi como conseguir la disminucién
progresiva de la tercerizacion, a fin de
adecuarlos a las disposiciones contenidas en la
presente Ley, en un plazo maximo de sesenta
(60) dias calendarios contados desde de su
publicacion.

Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas
para que en coordinacion con la ONP proceda a
modificar el Reglamento de Organizacién vy
Funciones y el Cuadro de Asignacion de
Personal, a fin de adecuarlos a las
disposiciones contenidas en la presente Ley.
Estos deberan elaborarse de acuerdo a criterios
que mejoren la eficacia y la eficiencia de la
institucion, en un plazo maximo de sesenta (60)
dias calendarios contados desde de su
publicacién.

El Ministerio de Economia y Finanzas en
coordinacién con la Oficina de Normalizacion
Previsional, procedera, en un plazo maximo de
sesenta (60) dias calendario, contados a partir
de la publicacién de la presente Ley, a modificar
el Reglamento de Organizacién y Funciones asi
como el Cuadro de Asignacion de Personal, a
fin de adecuarlo a las disposiciones contenidas
en la presente Ley.

Tercera.- Capacitacion de Personal vy
Recursos para las Oficinas Desconcentradas

El Ministerio de Economia y Finanzas normara
los procedimientos y facilitara la capacitacion
del personal y entrega de los recursos
necesarios para la instalacion y funcionamiento
de las Oficinas Desconcentradas a fin de
garantizar que en todo el sistema se apliquen
los mismos criterios y se acceda a una sola
base de datos.

DECRETO SUPREMO No. 061-95-EF
Art. 13.- FACULTADES ADMINISTRATIVAS

La ONP tiene la facultad de emplear, mediante
convenio o contrato, los servicios de terceras
personas, instituciones o empresas, para que en
su nombre realicen las tareas necesarias para el
cumplimiento de sus fines. Para tal efecto,
podra otorgarles los poderes que se requiera.

Tercera.- Evaluacién de los contratos de
tercerizacion

El Consejo Directivo evaluara en el plazo
maximo de sesenta (60) dias calendarios
contados de su instalacion, los contratos
suscritos por la ONP con terceros (contratos de
verificacion y calificacion de derechos
pensionarios) a fin de proceder progresivamente
a su disminucion, de tal manera que personal
calificado con capacidad y experiencia de la
institucién implemente y se haga cargo de las
mismas funciones.

Tercera.- Evaluacién de los contratos de
tercerizacion

El Ministerio de Economia y Finanzas evaluara
en el plazo maximo de sesenta (60) dias
calendarios contados de su instalacion, los
contratos suscritos por la ONP con terceros.

Cuarta.- Inventario de los bienes del Sistema
Nacional de Pensiones

En el plazo maximo de sesenta (60) dias

Sexta.- Inventario de los bienes del Sistema
Nacional de Pensiones

En el plazo maximo de sesenta (60) dias




habiles, la ONP debera realizar un inventario
general de los bienes de propiedad del Sistema
Nacional de Pensiones y un estudio sobre la
legalidad de las transferencias de estos bienes
realizados a partir de 1992. De ser el caso,
solicitara la devolucién legal de los que les
corresponda.

habiles, la ONP debera realizar un inventario
general de los bienes de propiedad del Sistema
Nacional de Pensiones y un estudio sobre la
legalidad de las transferencias de estos bienes
realizados a partir de 1992. De ser el caso,
solicitara la devolucién legal de los que les
corresponda.

Quinta.- Actualizacion del Registro de
Cuenta Individual Nacional de Empleadores
y Asegurados

El Ministerio de Economia y Finanzas dictara las
normas pertinentes para la obligatoria
reconstruccién del Registro de Cuenta Individual
Nacional de Empleadores y Asegurados
(ORCINEA); y para la digitalizacion de planillas
de pago por parte de empleadores y
depositarios de informacién pertinente a los
procesos previsionales; asi como para la
verificacién del cumplimiento oportuno de los
descuentos y depdsitos de las aportaciones
previsionales correspondientes.

Quinta.- Comisiones Médicas

El Seguro Social de Salud - ESSALUD o el
Ministerio de Salud, en coordinacion con la
ONP, designaran en un plazo no mayor de
treinta (30) dias  calendario,  bajo
responsabilidad, las Comisiones Médicas
Descentralizadas. Estas dictaminaran la posible
incapacidad de los asegurados y sus familiares,

a los efectos del reconocimiento de

prestaciones econémicas, sin costo alguno.

Sexta.- Implementacién Informatica Cuarta.- Implementacion Informatica y Base | Cuarta.- Implementacion Informatica y Base
- o - de Datos de Datos

La Oficina de Normalizaciéon Previsional

implementara un sistema de acceso de
informaciéon ciudadana a través de medios
informaticos con la finalidad que el asegurado
cuente con informacién en linea sobre los

La Oficina de Normalizacion Previsional
implementard un sistema de acceso de
informacién ciudadana a través de medios
informaticos con la finalidad de que los

La Oficina de Normalizacion Previsional
implementard un sistema de acceso de
informacién ciudadana a través de medios
informaticos con la finalidad de que los




tramites y gestiones que realice.

interesados cuenten con la informacién en linea
sobre los trdmites y gestiones que realicen,
debiendo adoptar las acciones pertinentes a fin
de capacitar en forma constante al personal que
labore en la institucion.

El Ministerio de Economia y Finanazas facilitara
la implementacion de la Base de Datos a que se
refiere el numeral 7.1 de la presente Ley,
mediante la automatizacién necesaria para la
reconstruccion de las cuentas individuales y los
procesos de digitalizacion de planillas de pago
de los empleadores y otros documentos
requeridos.

interesados cuenten con la informacién en linea
sobre los tramites y gestiones que se realicen
ante dicha entidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Medios Probatorios

En caso de no contarse con informacion
necesaria, seran considerados como medios
probatorios, los instrumentos publicos y
privados que aporte el trabajador; de
conformidad con el articulo 54° del D. S. N° 011-
74-TR, Reglamento del D. L. N° 19990 y si se
detectaran irregularidades que configuren
hechos delictuosos, se procedera conforme a lo
establecido en el Codigo Penal.

Segunda.- Norma Reglamentaria

DISPOSICIONES FINALES Y | DISPOSICIONES FINALES Y
DEROGATORIAS DEROGATORIAS

El  Poder
Primera.- Norma Reglamentaria Primera.- Norma Reglamentaria
El Poder Ejecutivo dictard las normas |El Poder Ejecutivo dictara las normas

reglamentarias que se requieran para el
cumplimiento de la presente Ley en un plazo
maximo de treinta (30) dias.

reglamentarias que se requieran para el
cumplimiento de la presente Ley en un plazo
maximo de treinta (30) dias.

Ejecutivo dictara las normas
reglamentarias que se requieran para el cabal
cumplimiento de la presente Ley en un plazo
maximo de treinta (30) dias calendario.

Ley No. 26323

Articulo 100.- No son de aplicacion las
disposiciones que se opongan a la presente

| v

Segunda.- Norma Derogatoria

Deréguese todas las normas legales que se
opongan a la presente Ley.

Segunda.- Norma Derogatoria

Deréguese todas las normas legales que se
opongan a la presente Ley.

Tercera.- Norma derogatoria

Derdgase, modificase o déjase sin efecto las
normas legales que se opongan a la presente

| A




Ley.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Lo dispuesto en la presente Ley no
afectara los derechos legalmente obtenidos en
materia de pensiones de los trabajadores
publicos, en particular, los correspondientes a
los regimenes de los Decretos Leyes Nos.
19990 y 20530 y sus modificatorias, conforme
establece la primera disposicién final y
transitoria de la Constitucion Politica vigente.

SEGUNDA.- La presente Ley entrard en
vigencia el 01 de junio de 1994.

Ley.




