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Compet

Las Competencias Laborales en Colombia

ara mejorar la oferta educativa nacional el
responsabilidad, establecida en el Decreto 1120 de -
' pais el Sistema Nacional de Formacion para el
obierno nacional a través del CONPES, Documento
al SENA adecuarse para la competitividad y liderar |
‘sistema que articule toda la oferta educativa técnic
‘para regularla y potenciarla. Para ello definio
‘constitucion de Mesas Sectoriales en las que conve
gremios, empresatios, sector publico, organizaciones de trabajadores, centros
oferentes educativos, con el objetivo de definir [as dreas prioritarias de atencion,
competencia laboral y mejorar la gestién del talento humano en las empresas a |
certificacion del desempefo.

Fue asi como a finales de 1997, se conformaron las primeras Mesas Secl
considerados estratégicos para el pais, y en aquellos involucrados por el Gobierno M
acuerdos de competitividad exportadora. Colombia cuenta en la actualidad con 3
conformadas por gremios, empresarios, entidades educativas, organismos de gob
de trabajadores y centros de investigacion, que conjuntamente con los Centros de |
han contribuido a la elaboracién de caracterizaciones, mapas funcionales y nor
laboral y fitulaciones. Con la Resolucion 8728 de marzo de 2001, entidades de
internacional, tienen la posibilidad de gestionar su acreditacion ante la Superinten
Comercio, como organismos certificadores de personal.

¢ Qué son las normas de competencia laboral?

La competencia laboral es la capacidad real que tiene una persona para a
habilidades y destrezas, valores y comportamientos, en el desempefio laboral, en
Las Normas de Competencia Laboral son estandares reconocidos por el sector proc
los resultados que un trabajador debe lograr en su desempeiio; los contextos en
conocimientos que debe aplicar y las evidencias que debe presentar para demostrar
normas son la base fundamental para la modernizacién de la oferta educativa y pai
correspondientes programas de certificacion.

¢ Queé es el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo?

El Sistema vincula un conjunto de entidades que ofrecen formacion técnica, tecnol
profesional, para la estructuracion de la respuesta de formacian, a pariir de la ider
de normas nacionales de competencia laboral, en procesos concertados de los actc
Actua en forma sistémica para:

» Hacer congruentes las ofertas de formacion de las entidades que forman parte del
« Articular sistematica y eficazmente Ia oferta, con las necesidades del mundo del tre

» Articularse con el sistema educativo formal, estableciendo mecanismos transpare!
y homologaciones.

http://www .sena.edu.co/Portal/portafolio+detservicios/sistematnacional+detformaci... 17/03/2004
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Ver documento. ..
Subsistemas que conforman el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajc
+ Subsistema de Normalizacién de Competencias Laborales:

Su finalidad es organizar, estructurar y operar procesos para establecer, en concerte
productivo y educativo y el Gobierno, normas nacionales de competencia lab
operacion de procesos de evaluacion, cerificacion, formacion y gestion del tatento
Nacional ha previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, que el SENA sea el organi
competencias laborales para Colombia. Encuentre aquf el listado de Normas aproba

= Subsistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales:

Su objetivo es estructurar y operar un sistema para evaluar y certificar la compe
personas, de acuerdo con normas nacionales de competencia laboral. Los proce
certificacion de competencia laboral facilitan el reconocimiento social de las compe
tienen las personas, sin importar cémo fueron adquiridas, facilitando su vinculacic
trabajo.

Ver documenta metodologfa. ..

Ver documento auditerla...

Este subsistema requiere de organismos cerificadores y de evaluadores recol
establecimiento de un sistema de gestion de calidad. ver documento...

« Subsistema de Modernizacion de la Oferta de Formacion:

Busca articular la oferta de entidades de educacion técnica, tecnologica y formac
pafs, para modernizar y mejorar sus curriculos, de acuerdo con las necesidades y
productivo, garantizando mayor cobertura y servicios de calidad que contribuyat
nacional. También disefia hetramientas y mecanismos de homologacion, equivale
entre los planes de formacion basados en competencia laboral y los planes de
educativo formal, para facilitar la transferencia y movilidad entre los dos sistemas p:
mejoramiento continuo.
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