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.L.Lﬂ! Subsidio por maternidad
5@2 P Subsidio por maternidad guia practica

1- Subsidio por maternidad
Documentacién necesaria

2- Subsidio por riesgo durante el embarazo
Documentacion necesaria

REAL DECRETO 1251/2001, de 16 de Noviembre, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo. AFECTACION AL SECTOR DE
LA ENSENANZA PRIVADA desarrollada POR CUENTA AJENA

El dfa 1 de diciembre entr6 en vigor un Real Decreto, que desarrollado la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion familiar de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, tiene como
finalidad la de regular de manera concreta y pormenorizada, el subsidio por maternidad y la prestacion de riesgo
durante el embarazo.

1- Subsidio por maternidad
Respecto del SUBSIDIO POR MATERNIDAD, la citada norma viene a establecer las siguientes novedades:

1. Se consideran situaciones protegidas, amparadas por dicho subsidio, la maternidad, 1a adopcion y el
acogimiento familiar, durante los periodos que por tales situaciones se disfruten (dieciséis semanas,
ampliable en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo).

2. Laprestacién econémica a percibir durante dichos periodos ascendera al 100% de la base reguladora que
se ostente a la fecha de inicio del periodo de descanso.

La citada base sera la equivalente a la que cada trabajador afectado que trata de beneficiarse de la misma
tenga establecida para la prestacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

En supuesto de partos maltiples o de adopcién o acogimiento de mas de un menor, ademas de la
prestacion arriba resefiada, se tendra derecho a percibir un subsidio especial por cada hijo a partir del
segundo igual o equivalente a la prestacién que corresponda percibir por el primero y ello por un periodo
de seis semanas.

3. Serén beneficiarios del subsidio por maternidad, adopcién o acogimiento, aquellos trabajadores,
cualesquiera que fuere su sexo, afiliacion a la Seguridad Social y en situacion de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social o en situacién legal de desempleo total en la que perciba prestacion
contributiva o en situacién de traslado por la empresa fuera de Espafia, y que en todo caso, tenga
cotizados un periodo minimo de ciento ochenta dias, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a
la fecha del parto o de la resolucién administrativa o judicial en donde se constituya el acogimiento y/o
adopcion.

Existe la posibilidad en ¢l caso de parto, si la madre no retine un periodo minimo de cotizacion exigido, el
padre, a opcién de la madre, pueda percibir el mismo durante la totalidad del periodo de descanso,
descontando un periodo de seis semanas, siempre y cuando el citado padre cumpla el requisito de
cotizacion referido.

4. El derecho al subsidio nacera a partir del mismo dia en que dé comienzo el periodo de descanso.

De fallecer el hijo, la beneficiaria tiene derecho en todo caso al subsidio durante los dias que falten hasta
completar el periodo de seis semanas posteriores al arto si éstas no se hubieran agotad; y lo mismo
sucedera respecto de pérdida del feto que hubiere permanecido en el seno materno al menos ciento
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ochenta dias.

De fallecer la madre, el padre tendré derecho a percibir el citado subsidio de maternidad, respecto del
periodo que reste.

En ningtn caso, las situaciones de cierre patronal impediran el reconocimiento y percepcion del subsidio.

La prestacion por maternidad se extinguira por el transcurso y disfrute completo del periodo de descanso,
por la reincorporacién voluntaria del beneficiario de la prestacion a su puesto de trabajo antes de agotar el
periodo de descanso, por el fallecimiento del beneficiario si el progenitor sobreviviente no puede
continuar en dicho disfrute, por el fallecimiento del hijo, con la salvedad de lo manifestado en el parrafo
segundo de este apartado.

5. Agotado el periodo de descanso por maternidad, si la beneficiaria de la prestacion continua precisando
asistencia sanitaria como consecuencia del parto y se encuentra incapacitada para trabajar, se le
considerara en situacion de incapacidad temporal debida a enfermedad comun, inicidndose a partir de ese
momento el pago de prestaci6n por dicha contingencia y el computo para la duracion de la misma, con
independencia de los periodos de descanso disfrutados por maternidad.

Durante ¢l descanso por maternidad no procedera el reconocimiento de derecho al subsidio por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes; a no ser que nos enconiremos ante jornadas a
tiempo parcial, donde puede percibirse de forma simultanea.

6. El derecho al subsidio por maternidad podré ser denegado, suspendido o anulado, por los siguiente
motivos:

* Cuando el beneficiario actie fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio

* Cuando el beneficiario prestara servicios durante los periodos de descanso, salvo la percepcion
de un subsidio por maternidad en situacién de jomada a tiempo parcial.
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1.1- Documentaciéon necesaria

Ser4 el trabajador quien debe solicitar ante la Direccién Provincial de la entidad gestora (Seguridad Social), el
reconocimiento del derecho a la prestacion por maternidad, y ello a través de un modelo normalizado establecido
por la propia administracién, y en cuyo contenido se resefiara el motivo de la misma, la fecha de inicio,
distribucion, en su caso, del periodo de descanso de cada uno de los beneficiarios, los datos relativos a la
empresa.

A dicha solicitud se debe acompafiar, en todo caso, los siguientes documentos:

1. En caso de maternidad por parto:
- Informe de maternidad expedido por el médico del Servicio Piblico de salud que atienda a la
trabajadora afectada.
- Libro de Familia o certificacion del hijo en el Registro Civil.
- Certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social de la Gltima o tiltimas empresas, necesarias
para acreditar el periodo minimo de cotizacion.

2. En los casos de adopcioén o acogimiento:
- Resolucion judicial o administrativa que lo constituya.
- Certificacién de cotizaciones a la Seguridad Social en idénticos términos que los previstos para
el caso de maternidad por parto.
- Certificacion de la empresa en la que conste la fecha de inicio de la suspension laboral.
- Si la adopcién o acogimiento es de menores mayores de seis afios, certificacion del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, de que el adoptado o acogido presente un grado de minusvalia
igual o superior al 33%, o de la entidad piiblica correspondiente de que aquel tiene especiales
dificultades de insercion social o familiar.
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Recibida dicha documentacién y una vez comprobados todos los requisitos, el Director Provincial de la entidad
Gestora dictar4 resolucién expresa y la notificard al interesado en el plazo de 30 dias, sobre el reconocimiento del
derecho al subsidio por maternidad.
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2- Subsidio por riesgo durante el embarazo

Respecto del SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, en trabajadoras por cuenta ajena, la
citada norma viene a establecer las siguientes novedades:

1. Se consideran situaciones protegidas, amparadas por dicho subsidio, aquellas en la que se encuentra una
trabajadora embarazada durante ¢l periodo de suspension de su contrato de trabajo como consecuencia de
los procedimientos y condiciones de trabajo a las que esta sometida de forma ordinaria y que por su
estado de embarazo pueda derivar en riesgos o patologfas que puedan influir en la salud de la trabajadora
o el feto. No obstante, sera exigencia obligada que la citada suspension haya derivado como consecuencia
de la imposibilidad técnica, objetiva o razonablemente justificada por parte de la empresa, de poder
cambiarla de puesto de trabajo compatible con su estado.

2. Laprestacion econémica a percibir durante dichos periodos ascenderd al 75% de la base reguladora que
ostente la trabajadora a la fecha del inicio del periodo de suspensién del contrato de trabajo.

La citada base seré la equivalente a la que la trabajadora tiene reconocida y establecida para la prestacién
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

3. Ser4n beneficiarias de la prestacion, aquellas trabajadoras por cuenta ajena, en situacion de suspension del
contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo (punto 1°), que se encuentren afiliadas y en alta en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social y que acrediten un minimo de cotizacién de ciento ochenta
dias, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se inicie la citada suspension.

4. Elderecho a la prestacion nacera el mismo dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, devengandose el pago de subsidio por periodos vencidos; y finalizara el dia
anterior a aquel en que la trabajadora inicie la suspension del contrato por maternidad o a aquel en que la
trabajadora se reincorpore a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

La prestacién por riesgo durante el embarazo se extinguird por iniciar suspension del contrato por
maternidad, por reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible por su estado, por extincion del
contrato por causa legal y, por fallecimiento de la beneficiaria.

5. El derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo podra ser denegad, suspendido o anulado, por los
motivos siguientes:
- Cuando la beneficiaria actie fraudulentamente para obtener o conservar el citado subsidio y,
- Cuando la beneficiaria realice cualquier trabajo o actividad, por cuenta ajena o propia, con
posterioridad a la suspensi6n del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, incompatibles
con su estado.

6. Sera la trabajadora quien deba solicitar ante la Direccion Provincial de la entidad gestora (Seguridad
Social) de su domicilio, el reconocimiento de este subsidio y ello a través de los modelos normalizados
para ello, y en cuyo contenido debera hacerse constar la fecha de suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, los datos relativos a la actividad desempefiada por la trabajadora afectada,
categoria profesional, y funcién y descripcion del trabajo concreto que realiza, asi como el riesgo
especifico que presenta para el trabajo.

Recibida dicha documentacién y una vez comprobador todos los requisitos, el Director Provincial de la entidad
gestora dictaré resolucion expresa y la notificaré al interesado en el plazo de 30 dias, sobre el reconocimiento del
derecho a la prestacién econémica por riesgo durante ¢l embarazo.
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2.1- Documentacion necesaria
A dicha solicitud se debe acompafiar, de forma obligada, los siguientes documentos:

o Informe médico del Insalud y certificado médico expedido por los servicios médicos del INSS o Mutua de
accidentes y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, que acrediten la situacién de embarazo y
que las condiciones del puesto de trabajo desarrollado por la trabajadora influyen negativamente en su
salud y/o la del feto.

o Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo compatibles con el estado de la
trabajadora, e informe sobre dicho extremo expedido por el servicio de prevencién propio de la empresa,
siempre que cuente con la especialidad preventiva de vigilancia de la salud. La declaracién de la empresa
debera resefiar también la fecha en que la trabajadora ha suspendido la relacién laboral, asi como la
cuantia de la base de cotizacién de la trabajadora, del mes anterior a la fecha de suspension,
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