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OBJETODE LALEY

La presente ley tiene por objeto modificar el literal a) del articulo 45 de la Ley
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con la finalidad de diferenciar
expresamente a las autoridades que intervienen en las fases instructora y
sancionadora del procedimiento administrativo sancionador laboral para
asegurar un procedimiento mas célere, eficiente, especializado y acorde con la
naturaleza del Sistema de Inspeccion del Trabajo, sin menoscabar el derecho al
debido procedimiento, el principio de imparcialidad ni el derecho de defensa del
administrado.




TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

e Elprocedimiento administrativo sancionador 9
se inicia Unicamente de oficio, a merito de e Ordena el procedimientoC
Actas de Infraccion emitidas por la Autoridad sancionador, otorga
Inspectiva del Trabajo. claridad en la distribucion de

e Laautoridad instructora sera la encargada de competencias, brinda mayor
analizar los descargos, realizar las diligencias celeridad en la tramitacion
necesariasyemitir el informe final. de los expedientesy

e Laautoridad sancionadora sera la sequridad juridica para los

responsable de emitir la resolucion final. administrados.




PROBLEMATICA IDENTIFICADA

e Incremento de la complejidad del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)
laboral tras las modificaciones a la Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Aplicacion de una fase instructora obligatoria sin una delimitacion clara dentro del
sistema de inspeccion laboral.

e Falta de diferenciacion expresa en la ley entre autoridad inspectiva, instructora vy
sancionadora en la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e Generacion de duplicidad de funcionesy reiteracion de analisis dentro del procedimiento.

 Debilitamiento de la tutela del ordenamiento sociolaboral al retrasarse la correccion de
Infracciones.

e Afectacion indirecta de los derechos de los trabajadores, quienes no reciben una
respuesta oportuna frente a infracciones laborales.
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FLUJO DE PROCEDIMIENTO-MODELO ACTUAL
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FLUJO DE PROCEDIMIENTO-MODELO ANTERIOR
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ANALISIS COSTO
— BENEFICIO:
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Beneficiarios

Beneficios Directos

Trabajadores

La reduccion de plazos del procedimiento
sancionador permite una respuesta mas oportuna
frente a infracciones laborales, fortaleciendo la
tutela efectiva de los derechos sociolaborales y
desincentivando su incumplimiento.

Estado

La presente Iniciativa contribuye a una mayor
gficiencia institucional, al reducir la carga
administrativa y optimizar el uso de recursos
publicos, en concordancia con los principios de
economia y celeridad.

SUNAFIL

La medida permite una mejor asignacion de

recursos humanos y tecnicos, mejorando los
indicadores de desempefio y fortaleciendo Ila

capacidad operativa de la autoridad inspecftiva.

Empleadores

Se establece un procedimiento mas simple, claro y
previsible, que refuerza la seguridad juridica y
garantiza el ejercicio razonable del derecho de
defensa.

Sistema
Juridico

La iniciativa reafirma el principio de especialidad

del procedimiento inspectivo laboral y fortalece la
celeridad administrativa, contribuyendo a la

coherencia del ordenamiento juridico.




CONCLUSIONES:

CONSTATACION #

INSTRUCCION # SANCION

La iniciativa legislativa contribuye a mejorar la eficacia
del sistema de fiscalizacion laboral y a fortalecer la
proteccion de los derechos sociolaborales, razon por la
cual resulta pertinente su aprobacion.
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