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PROBLEMATICA

= La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, no prevé medidas de proteccion
laboral frente al uso arbitrario o abusivo de
la suspension perfecta de labores, a causa
de los resultados de los EMO.

=En este contexto, también se suelen dar
presiones indebidas o despidos encubiertos
a causa de la actividad sindical del
trabajador.

= Medidas menos perjudiciales para el
trabajador: ajustes razonables o reubicar al
trabajador en otros puestos. El trabajador
no es un “recurso desechable”. La
suspension debe ser la “Ultima ratio”.
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SALUD EN EL TRABAJO, PARA PROTEGER LOS
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OCUPACIONALES

T —— ocupacional se realizan respecto al puesto de trabajo

Grupo Parlamentario Bancada Socialista, en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 107 de Ia Constitucion Politica del Per( y, conforme a los articulos 87, 74, 75y 76

s S 5 Vet i s especifico en el que se desempena el trabajador.

FORMULA LEGAL

oY O = Queda prohibida la suspensién perfecta de labores, u
e Yo o i otra similar, que tenga por motivo los resultados de los

trabajadores durante la evaluacion m4

ussmasnn [ e EMO, salvo los supuestos establecidos expresamente

m Queda prohibida la aplicacion de la mledida de suspension perfecta de labores,
i . u otra similar, que tenga por motivo los de los
Se modrﬁca‘el gmculo 49.de laLey 24 u otro procedinisnto de vigilancia de la salud ocupacional, salvo los
siguientes términos: por ley. Se prohibe O r e
toda coaccubn o preslbn para forzar la mnuncna de los trabajadores o la .
“Articulo 49. Obligaciones d de que tengan los mismos
motivos que el parrafo anterior.
El empleador. entre otras, tien En con los dep y los deberes .
de vigilancia de la salud, fomento de la adaptaclén del lraba}o a los .
L3 Sy Wi e o o emplieador depe adecuar el puesto de trabadjo o
) enla Ley:sila médlca
d) Practicar examenes médicol la falta de aptitud o aptitud con restricciones, el empleador debera adecuar el
empleador. Los examenes méy puesto de trabajo al trabajador o aplicar ajustes razonables, de no ser posible

e aplicar ajustes razonables. De no ser posible, el
R e m“'“"“»m empleador debe reubicar al trabajador en otro puesto

o i ove mames 9 ot cto e s et camo sl G e, de trabajo que no afecte su salud y seguridad.

relacion laboral. asume la de costos
estos i estadia y movilidad desde el
ilio del hasu el de salud y viceversa cuando
el examen se realice en centros de salud fuera del centro de trabajo, asi como
la totalidad de los costos I por los . L e 7/ | . o 7/ d I V 4
(i o obser
———————————— d programacion y reallZzacion € 10S examenes
el médico de ala de la ion de

los servicios médicos.

it I médicos se ejecuta dentro de la jornada de trabajo.

e i ia sanitaria de sus j con el objetivo
de tr la pi on de las enfe lizando las
pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas que daben estar
debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud, sin que ello genere un
costo o relencion salarial de ningdn tipo al personal a su cargo. [..T"
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EFECTO EN LA LEGISLACION NACIONAL

= Se modifica el articulo 49 de la Ley 29783, sin alterar
las demas normas legales existentes.

= Se trata de una modificacion de tipo aditiva: se
incorporan medidas normativas de proteccion al
trabajador durante los Examenes Médicos
Ocupacionales.

"Coherencia normativa con el principio-derecho
constitucional de No Discriminacion, previsto en los
articulos 2.2 y 26 de la Constitucion y en el Convenio
111 de la OIT.




ANALISIS COSTO - BENEFICIO

=Para el trabajador: mayor certeza de su estado
de salud; previene enfermedades relacionadas
con el trabajo; y mejorar de salud ocupacional;
respetando el derecho al trabajo sin
discriminacion.

"Para el empleador: identificar con mayor
precision los riesgos laborales, tomar medidas
preventivas y mayor productividad; no hay
costos relevantes.

"Para el Estado: fiscalizar el cumplimiento de las
regulaciones y normas en materia de SST. No
implica aumento ni creacion de gasto publico.

"Para la sociedad: SST es un factor importante
para la productividad y el desarrollo econdmico
del pais
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Politica 11: Promocidén de igualdad de oportunidades sin
discriminacion

Politica 13: Acceso Universal a los Servicios de Salud
Politica 14: Acceso a Empleo Pleno, Digno y Productivo

Politica 18: Busqueda de la competitividad,
productividad y formalizacion de la actividad
~ econOmica.
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