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En 2024 COFIDE inicia su transformacion y fortalecimiento institucional

 Banca de fomento tradicional
*  Segundo piso

I NUEVO OBJETO SOCIAL DE COFIDE *

Promover desarrollo de

( mercados financieros )
Mercado de capitales
Fondos de inversion

' ———————————————————————————

: Sistema financiero: bancos, ‘:

l‘ financieras, CMACs, etc. ’l

Otros ecosistemas

\_ ,

—

* Banco de desarrollo con practicas e instrumentos modernos
* Insertado en el sistema de desarrollo global

Cierre de brechas para
el desarrollo

Infraestructura e Inversion
productiva

MIPYMES: Inclusion financiera,
innovacion y crecimiento

)

Rol fiduciario

( (socio del Estado)

)

Fideicomisos con impacto social,

ee——e—_.__linfraestructura ________
:' Programas de gobierno: Fondo ‘:

] Crecer, FONDEMI, etc. !
Apoyo a entidades publicas con
enfoque territorial y sectorial
\. y

1Se reformulo el objeto de COFIDE respaldado por el Decreto Legislativo N.© 1692.




Nuestro proposito:

‘Impulsar el desarrollo sostenible del Peru, viabilizando el acceso a
recursos y oportunidades, para las personas y empresas’

~ Mision N Vision — Valores —
u : <,\f
"Ser motor de desarrouo Ser reCOﬂOCIdO Ccomo un %@%
sostenible, impulsando la Banco de Desarrollo [
competitividad a través de referente y con un modelo Integridad Compromiso
servicios financieros de gestion innovador,
innovadores de alto solvente y sostenible”. l]b
impacto, brindando soporte VAT c
a sectores productivos Excelencia Vocacion de
prioritarios”. servicio




Ejes estrategicos

transversales

Capacidades

L] —
Solvencia Sostenibilidad e
(técnicay integracion de criterios
financiera) ASG y transparencia

@

Movilizacion
de capital
privado

en la informacion

4
Adicionalidad (Valor Evaluacion
agregado y y medicion
justificacién de la de impacto
participacion de
COFIDE)

Estratégicas

GESTION INTERNA GOBERNANZA INNOVACION Y
EFICIENTE CQRPORATIVA DIGITALIZACION
Fortalecimiento de SOLIDA . PERMANENTE
capacidades, cultura y Buen Gobierno Metodg[og|as y
comunicacion interna. Corporativo y herramientas de
conocimiento del innovacion y
marco normativo. transformacion

digital.

ety AUTOEVALUACION Y
OPERACIONES Y DE MEJORA CONTINUA
PROIDUCTOS Capacidad para reajustar
Priorizar nuestra nuestro plan y/o objetivos
intervencion a nivel de estratégicos y aplicar las
regiones y sectores mejores practicas de la Banca
ceonomicos. de Desarrollo.




Objetivos Estrategicos de COFIDE

& vision: Banco de desarrollo referente e innovador

Impacto en el desarrollo sostenible del pais

1 2 3

Impulsar el desarrollo de Generar un impacto positivo Impulsar el

l
I 4
]
los mercados financieros®. en el desarrollo econémico y : emprendimiento y la
I
1
\

Fortalecer el rol fiduciario
y de promotor de
politicas publicas.

Objetivos

social. inclusion financiera.
Misionales (Core)

\-——————'

Organizacion innovadora, solvente y

sostenible

6

Fortalecer la
institucionalidad, gobierno

8

Fortalecer la cultura
corporativa y asegurar la

7

Promover la eficiencia
operativa y satisfaccion de

5

Asegurar la solvencia

Financiera.

Objetivos
Soporte (Medio)

corporativo y sostenibilidad. los clientes. gestion del talento.

(") Mercados financieros: Incluye sistema financiero, mercado de capitales y de fondos de inversion 4



PNIF: coincide con ambitos de intervencion de COFIDE

Mitigar las fricciones en el
funcionamiento del mercado.

Oferta de servicios financieros
suficiente y adecuada.

o p N —

6)

-

©

Plan
Estratégico
Multisectorial

de la PNIF Desarrollar \
@ infraestructura de @
telecomunicaciones y

plataformas digitales.

»

OP1

Generar mayor confianza en
el sistema financiero.

Fortalecer la articulacion de
esfuerzos institucionales. 5



para el Desarrollo e Inclusion Financiera en el Peru
Financiamiento, inversion y gestion fiduciaria al servicio del crecimiento econémico y la sostenibilidad

>0 Programa inversidon en bonos sostenibles Fondeo: Emisiones de bonos

) o
e Mejoradores para emisiones de bonos (tematicos) y adeudos

Mercados Financieros Programa de Inversiones en fondos

Soporte al sistema financiero y microfinanciero
con productos senior y subordinados

Programa inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural - PRIDER
'.';Ei Financiamiento a MIPYMES a traves de instituciones financieras reguladas y entidades
no reguladas.

Cierre de Brechas
Garantias de cartera.

Asistencia técnica y capacitacion empresarial.

% Gestion de fideicomisos y comisiones para entidades publicas y el gobierno peruano.

Administracion de fondos como Fondo Crecer, Fondo Mipyme Emprendedor, entre
otros.

Servicios Fiduciarios Gestion de fideicomisos de créditos para Entidades no supervisadas. (FONDEMI).

M COFIDE



Intermediacion Financiera

Productos disenados para fortalecer la estructura financiera, mejorando su solvencia y estabilidad

Prestamo para Intermediarios financieros a
largo plazo para fortalecer el patrimonio.

Mejora la estructura financiera al fortalecer el
capital de la empresa.

Mayor flexibilidad en pagos, en algunos
casos, el pago de capital puede diferirse.

Impulsa el crecimiento y estabilidad sin
afectar la liquidez inmediata.

Debe de cumplir con ciertos criterios de
elegibilidad: cartera critica,
provisiones/cuentas por cobrar, Ratio de
Capital Global y ratio de eficiencia.

Pagos adaptados a los flujos de ingresos del
prestatario.

Mayor flexibilidad financiera.
Reduccion del riesgo de incumplimiento.

Optimizacion del uso del capital sin afectar la
liquidez operativa.

Plazo adaptado a la necesidad del cliente
(corto o mediano plazo).

Principales cifras - periodo de enero a setiembre 2025

®

[ 2

Su objetivo es incrementar la productividad
de las MYPE mejorando el acceso y las
condiciones de los financiamientos de las
empresas de dicho sector.

Dirigido a adquirir activo fijo y/o capital de
trabajo.
Criterios de elegibilidad: calidad de

cartera, solvencia y rentabilidad (utilidad
neta de los ultimos 4 meses >0).

Plazos maximos de tres (3) anos, con un
periodo maximo de gracia de un (1) ano.

S/ 145 MM

Bono Azul

S/ 1,956 MM

Desembolsos

+ 145 mil
MIPYMES beneficiadas

USD 20 MM
Programa BID Mujer

Alianza estratégica COFIDE — Water.org y Tercer reembolso por el BID a
FEPCMAC, orientado a financiar proyectos COFIDE.
sostenibles relacionados con el acceso al agua Acumulado USD 45MM.
potable y saneamiento, especialmente en zonas
rurales y periurbanas. 7

Principales clientes: CMAC
Arequipa, Compartamos Banco,
Mibanco, CMAC Huancayo, MAF,
entre otros.

Producto de nuestras colocaciones
de Intermediacion Financiera a
nuestros clientes durante el 2025

hasta la fecha.




Fondo Crecer

Fondo del Ministerio de Economia y Finanzas, administrado por
COFIDE para ampliar el acceso al financiamiento para las
MIPYME y empresas exportadoras (DL 1399)

Patrimonio (jul-25): S/ 935 millones
23 anos (2048)

a favor de CREDITOS a favor de
empresas del sistema empresas del sistema

financiero supervisadas y financiero supervisadas.
empresas de factoring.

| !

Para capital de trabajo y
activo fijo premia la
puntualidad con un Bono
de Buen Pagador.

Cubrir parte del riesgo
crediticio (impacto en: i)
Tasas y ii) Inclusion
financiera.

Reduccion en: morosidad 'y
costo ‘real” del beneficiario
final.




Programa para

Fondo del Ministerio del Ambiente, administrado por COFIDE
para contribuir al crecimiento econémico de la Amazonia
Peruana a largo plazo e incrementar la inversion de
bionegocios en la region.

Monto del Programa
USD 22 millones

CREDITOS a favor de empresas * a favor de
de entidades financieras (ESF Y empresas de entidades
COOPAQ) financieras (ESF Y COOPAC)
Para capital de trabajo y activo Cubrir parte del
fijo premia la puntualidad con riesgo crediticio
un Bono de Buen Pagador. (impacto en: i) Tasas
y ii) Inclusion
Reduccion en: morosidad y financiera.
costo “real” del beneficiario
final.

"Por implementar



Inclusion Financiera y Emprendimiento

OoP1

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE COFIDE (CDE)

13,825
1,796 1,990 2622 2261 g7, 1183 114 170
ene mar jun ago dic ene mar jun ago
2024 2025

Avance Ago. 25: 22,666

( CONSULTORIOS MYPE ] (

1,451 )

) ( sies )

[ CAPACITACIONES MYPE

M COFIDE

CONECTA

Bienvenidos al Centro
de Desarrqllo
Empresarial de COFIDE

TInicio Capacitaciones

4

o

-]

-

v -

Unete a COFIDE |

CONECTA+

Capacitaciones Ver mas >
T e——d
Finanzas Finanzas
Aprende a usar ¢£Como planificar los Presup para crecer:
adecuadamente tu tarjeta de Financieros y Renta Anual de Toma el control de tus
crédito tu Negocio? finanzas y decide con...
: Institucién especializada : Eji:::: Dacnag & i m::fvalo
https.//www.cofideconectamas.com.pe/home



https://www.cofideconectamas.com.pe/home

Inclusion Financiera y Emprendimiento

PROGRAMA INCLUSIVO DE DESARROLLO

EMPRESARIAL RURAL - PRIDER

Monto de Préestamos Colocados en el mes (MM S/)

22 20

16 16 17 14 13

ene mar  jun ago dic ene mar  jun ago
2024 2025
Ago-25 ejecutado:

126  UNICA formadas
(Tumbes, Moqguegua, Ica,

Apurimac, Huanuco,
Ucayaliy Loreto).

* Impacto en 1,947
asociados.

« S/ 0.6 MM colocados en
el mes.

e 06 nuevas UNICASs

Avance Ago 25 registradas en el mes de

: agosto en el
|47 UNICAS | 613 Socios | i
47 UNICAS BIEE Selos departamento Ucayali (3),
Loreto (3).

APP Ml YUNTA FINANCIERO

USUARIOS DE LA EJECNUCIO
APP DE MI YUNTA 2025

Ene-25 88
Feb-25 82
Mar-25 103
Abr-25 476
May-25 126
Jun-25 110
Jul-25 89
Ago-25 279

1,353

OoP1

[’ COFIDE

11



Nuevos Programas y Proyectos en diseno

DL 1692
] o 3. Incorporacion de
1. Garantia de Cartera 2. Cadena de Suministros Bl oS Clientes
Ahorro en capital regulatorio de Garantiza el financiamiento de Primer ~ programa Para
microfinancieras para crecer en los pagos a proveedores incorporacion de:  COOPAC/
colocaciones MIPYME (inclusion de mypes FINTECH / Empresas de

proveedoras) Factoring / ONG de Creditos

4. Fideicomisos de 5. Fortalecimiento Cajas
Créditos Municipales

Para comunidades amazonicas Creditos Subordinados a 60
- PROFONANPE anos (capital nivel 1)

12



Fortalecimiento Institucional: Implementaciones a realizar

riesgos

Ampliar equipos de las Invertir en procesos Fortalecer las herramientas
areas de negocios, automatizados. de gestion de riesgos.
finanzas y riesgos. Implementar estrategia Invertir en Ciberseguridad.
Implementar procesos de digital.

nuevos productos Mejorar costos de Fondeo.

financieros.

Crecimiento en nuevos
clientes y mercados.

Fortalecer capacidades
tecnicas de los equipos
(DL 1692).

13



Fortalecimiento Institucional: Retos a Superar

riesgos

La sobre regulacion
resta competitividad:
SBS+ FONAFE +
Contraloria + SMV +
PCM + OECE etc

Capitalizacion para
atender necesidades
de fortalecimiento del
sistema financiero

Limitacion de
recursos y topes de
contratacion dificultan
cumplir objetivos

Riesgos de sancion
por parte de la
Contraloria por
operaciones
financieras normales
a la operativa de un
banco

Riesgos de
ciberseguridad

Garantizar calidad
optima para toma de
decisiones.

Débil gestion de
fabricas de sistemas
por equipo
incompleto

Alta rotacion de
personal (dificultad
para atraer y retener
talento)

Volatilidad de tasas de
interés

Transparencia y acceso
a informacion
financiera de clientes
en tiempo real

14



COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

I

T

~Impulsamos el desarrollo sostenible del Peru,
viabilizando el acceso a recursos y oportunidades,
para personas y empresas. ’ ’



INSTITUCIONES FINANCIERAS E INCLUSION FINANCIERA

Reporte CIIF-0001-di2024 SBS

Publicado Julio 2025
1 I
37

Acceso

Incremento de
puntos de atencion:
de 1,007 a 1,483 por
cada 100 mil adultos
(2019-2024)

Cobertura del 94.4%
de distritos con
presencia financiera

Uso

Deudores: aumento de
7.38 a 8.06 millones
(33% de adultos)
Tenencia de cuentas:
de 40.8% a 57.4% de
adultos

Operaciones digitales:
de 410M a 723M en
banca virtual (2023-
2024)

COFIDE acompaia desde su rol de Banca de Desarrollo

o

Atencidn a Grupos
Vulnerables

Mujeres: igual tenencia
de créditos (33%),
menor morosidad
(3.9%)

Zonas rurales: mujeres
con mayor tenencia de
cuentas que hombres

g3

 _J

Formalizacion

Microfinancieras
promueven educacién
financiera

Formalizacién de
emprendedores y
negocios informales

Inclusién de jévenes y
nuevos usuarios del
sistema financiero

1M COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERL

p

in
(5

o='4

Transformacion
Digital

46.4% de adultos usan
billeteras digitales

Expansion de cajeros
corresponsales y
software corporativo

17
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