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4. INVESTIGACIONES INDEXADAS EN MATERIA JURIDICA

~ LABOR DE INVESTIGACION EN MATERIA

JURIDICA
Titulo de la investigacién. . © Editorial Fechaylugarde ISBN/ISSN _ Lbro /revista
g SUAE g sy t T  ibiliacté R e L B
“Impacto del Tribunal de Revista Soluciones
I alizacidn Laboral en Gaceta Juridica Lahorales, n. 159, 9-
las relaciones de trabajo” S.A. Lima, 2021 1996-3076 14.
Sociedad
Internacional de
“La proteccién juridico Derecho del Retos de Jos Sistemas
laboral de la mujer Trabajoydela de Legislacion
en el Pert, en el Seguridad Social y Laboral y Sequridad
contexto Sociedad Peruana Social (Libro
americano de de Derecho del electronico del XXXI
comienzos del Trabajoyla Congreso Mundial)
siglo XX Seguridad Social Lima, 2021 {en tramite) 1493-1517
“Las fuentes del Derecho Universidad de Revista de Derecho,
del Trabajo” Piura Lima, 2020 1608-1714 n. 21, 1-39.
Revista Analisis
“La ley del presupuesto y Laboral, Dossier
la negociacion colectiva en Negociacion
el sector publico” AELE.SAC. Lima, 2020 2074-2568 Colectiva, 15-23.
“El caracter laboral de la
prostitucién en la
jurisprudencia Pontificia
constitucional peruanay Universidad Revista Vniversitas, n.
colombiana” Javeriana Bogota, 2020 2011-1711 69 {version on line)
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“Politicas Publicas de
Inclusion Social en el Pert
respecto a la mujer
trabajadorayala
migracion de

Universidad Rey

Actas del Segundo
Congreso sobre la
Exclusion Social:
avances y retos, Raquel
Yolanda Quintanilia
Navarro (Directora),

venezolanos." Juan Carlos Madrid, 2020 978-84-09-15214-8 35-36.
Instrumentos Juridico-
Laborales de
prevencién y solucion
de la exclusidn social
en el Estado social y
democrético de
“Politicas Publicas de Reracho; kstudio
. . , comparado, editado
inclusion Social en el Pertl .
] por Mateos y de Cabo;
respecto a la mujer Oscar ignacio
trabajadorayala Quintanilla Navarro;
migracion de Raque! Yolanda,457-
venezolanos.” Dykinson Madrid, 2019 978-84-1324-383-2 494,
Revista Andlisis
“El trabajo en el tercer Laboral 500, no. 492,
milenio” AELES.A.C. Lima, 2019 2074-2568 139-141
“Las coordenadas del Actas def VI
trabajo decente y su Sociedad Congreso
relacion con las politicas Iberoamericana de Iberoamericanoy
publicas respecto a la Derecho del Europeo de Derecho
brecha de género en el Trabajoy la del Trabajoy
Perd” Seguridad Social Madrid, 2019 {en prensa) Seguridad Social
El Interés Superior
del Nifio en la
jurisprudencia
internacional,
comparada y
“La jurisprudencia espafiola, editado
constitucional peruana en por Susana Sanz
torno al Interés Superior Cizur Menor Caballero (Directora),
del Nifio." Aranzadi S.A.U. (Navarra),2017 978-84-9152-162-4 151-170.

¢
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Pontificia
Universida
d Javeriana
“Moda, sexoy de Revista Javeriana, n*
comunicaciéon” Colombia Bogotd, 2019 0120-3086 155, 48-51.
“Las politicas publicasy ) o
el empleo femenino en Revista Andlisis
el Pery” Laboral XLI, no.
AELE S.A.C. Lima, 2018 2074-2568 492, 18-28
"lgualdad de
oportunidades y Revista Soluciones
proteccion del empleo Gaceta Laborales, no. 124,
| femenino’ Juridica S.A. Lima 2018 1996-3076 13-27
"Dignidad humanay
trabajo decente: la Revista Analisis
agenda del dialogo social Laboral XLIi, no. 493,
del Perd" AELE S.A.C. Lima, 2018 2074-2568 14-17
“La igualdad de
oportunidades en el Ministerio de
empleo femenino y su Trabajoy
relacion con la ley Promocion del titkps: /bl handie.net/A10 Revista de Trabajo
30709” Empleo Lima, 2018 42/4132 N°® 18,126-142.
"Los dafios punitivos en Revista Soluciones
el V Casatorio Supremo Gaceta Laborales, no. 117,
Laboral” JuridicaS .A Lima, 2017 1996-3076 56-63.

El Interés Superior
del Nifio en la
jurisprudencia

Cizur Menor internacional,
comparaday
“La jurisprudencia espafiola, editado
constitucional peruana Aranzadi S.A.U. (Navarra), 2017 por Susana Sanz
entorno al Interés Caballero (Directora).
Superior del Nifio." 978-84-9152-162-4 151-170
“Trabajoy prostitucién:
la diferencia entre Gaceta Juridica Soluciones Laboral,
derecho y esclavitud” S.A. Lima, 2016 1996-3076 n. 108, 104-114.
“sDerecho a fa intimidad Revista Gaceta
o privacidad Gaceta Juridica Constitucional, no.
empresarial? S.A Lima, 2016 1997-8812 101, 33-37.
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Libro del Vi
Congreso Nacional

Sociedad de Derecho del
Peruana de Trabajo, Sociedad
Derecho del Peruana de Derecho
“El respeto a la dignidad Trabajo Lima. 2016 del Trabajoy la
humana en la aplicacion y la Seguridad < Seguridad Social,
de fas leyes laborales” Social 978-9972-9422-2-8 559-576
“La elasticidad del
principio de inmediatez
arazondela : Revista Gaceta
complejidad de los Gaceta Lima, 2015 Constitucional, no.
hechos". Juridica S .A. 1997-8812 89, 113-121.
"'Ei cont:r.of de los medios e AT
ir -maticos en el centro -
) L Constitucional, n. 83,
de trabajo: criterios del Gaceta 935.243
Tribunal Constitucional” Juridica S .A Lima, 2014 1997-8812 '
"El caracter normativo Sociedad :
c o ; Libro Vi Congreso
de la jurisprudencia del Peruana de .
. o Nacional de Derecho
Tribunal Constitucional Derecho del ;
en relacidn a la Trabajo y de la del Tr?fbajo Y d.e 2
s . Seguridad Social.
estabilidad en el Seguridad 173-190
empleo.” Social Lima, 2015 2015-04521 ’
Sociedad
Peruana de
Derecho del
Trabajoy de la Libro Homenaje a
"Los principios del Seguridad Mario Pasco
Derecho del Trabajo." Social Lima, 2015 057906 Cosmapolis. 589-608.
“Disponibilidad de
derechos enla Nueva Revista
conciliacién o Espafola de Derecho
transaccion: el caso Thomson&Civit del Trabajo, n°165,
peruano” as Madrid, 2014 2444-3476 267-285,
“Los permisos familiares:
un progreso en la
armonizacion de [a Gaceta Revista Actualidad
familia y el trabajo” Juridica S A Lima, 2014 1812-9552 Juridica, 245- 251.
"El test de disponibilidad
de derechos en la Nueva Revista Laboral de La
Ley Procesal” LaLey Buenos Aires, 2014 0325-366X Ley, n. 76, 43-61.
“Las remuneraciones
devengadas en los Universidad Revista de Derecho,
procesos de amparo” de Piura Lima, 2013 1608-1714 n. 14, 267-275.
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“La igualdad de
oportunidades con

Gaceta

Revista Gaceta
Constituticional, n.

65, 273-285.
equidad” Juridica S .A Lima, 2013 1997-8812
Sorieday Libro Homenaje por
Peruana de
25 afios de la
Derecho del ;
. Sociedad Peruana de
Trabajoydeda Derecho del Trabajo
“El deber de obediencia Seguridad https://www.acade 65.80 '
del trabajador” Social Lima, 2013 mia.edu/38328908/
Los derechos
individuales en los
procesos de
integracion, 1EGS,
Lifelong Learning
“Los derechos sociales y Programme ,
los criterios Universidad de
hermenéuticos comunes Perugia, 2013,
en los procesos de Universidad Roma- México- versién electrénica.
integracion”. de Perugia Perugia (Italia) 2013 978-88-95448-41-1 477-514
Diccionario Derechos
Individuales e
Integracién Regional,
editado por el proyecto
“Individual Rights and
Regional Integration
{IR&R1)” y financiado
por el Lifelong Learning
Voces: “Respetoala Programme de la
dignidad humana” vy Universidad de Roma- México- Unidn Europea.
“trabajo” Perugia Perugia (ltalia) 2013 08967801005 782-790 y 682-685
"Los elementos
esenciales del contrato Universidad Revista de Derecho,
de trabajo" de Piura Piura, 2012 1608-1714 no. 13, 29-54.
"La igualdad de Instituto de
oportunidades y el derecho Ciencias
al trabajo de ta mujer: un Juridicas de
esfuerzo internacional de Puebla Revista IUS, no. 29:
proteccidn social” (México) Puebla, 2012 1870-2147 108-129.
Comentario a la Revista Gaceta
sentencia del Exp. Gaceta Constitucional, no.
01253-2011-PA/TC." Juridica S .A Lima, 2012 1997-8812 54, 191-192.
“{ a proporcionalidad del Revista Gaceta
despido: la razonabilidad Gaceta Constitucional, N° 51,
de una sancion” Juridica S .A Lima, 2012 1997-8812 212-226,

@
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Revista Didlogo con

"dProporcionalidad o Gaceta la Jurisprudencia, N2.
arbitrariedad?" luridica S .A Lima, 2012 1812-9587 162, 265-266.
Libro Tendenciasy
perspectivas
laborales: juicios,
Sociedad relaciones sindicales
Peruana de y marco
Derecho del interdisciplinario. V
Trabajoydela Congreso Nacional
"La ruta hacia la igualdad Seguridad https://hdLhandie.net/110 de la SPDTSS. 218-
de oportunidades” Social Lima, 2012 42/2315 238
. XX Congreso
Sociedad Mundial de Derecho
Internacional del Trabajoy la
de Derecho Seguridad Social. 25
del Trabajoy al 28 de setiembre
dela https://www.academia.edu | de 2012 (Actas del
“El acoso y las empresas Seguridad ’:f:jfii?j: la‘?:;j:epf::;; Congreso, recurso
transnacionales” Social Santiago de Chile, 2012 o_en_el_trabajo electrénico)
“tl desarrollo del '
Derecho del Trabajo:
caracter transmisible
mortis causa del
derecho a la
remuneracion.
Comentario a la
Casacion N° 2930-2009- Universidad Revista de Derecho,
Lima" de Piura Piura, 2011 1608-1714 Vol. 12, 285-293.
“Caracteristicas de la
.. 2nunciabilidad de los Revista de Doctrina,
derechos laborales en Jurisprudenciay
Perd y en el derecho El Derecho Legislacion N° 9,
comparado" (UCA) Buenos Aires, 2011 1667-1805 651-664.
"Poder de direccidn y
derecfuos fundamental.es del Revista Gaceta
trabajador: Comentarioa la .
STC Exp. N° 04224-2009- Gaceta Constitucional, N° 44,
PA/TC." Juridica S .A Lima, 2011 1997-8812 43-52.
" a responsabilidad de
los universitarios ante Revista de
los cambios en la cuitura Mercurio humanidades, (523),
del trabajo” Peruano Piura, 2011 02548135 142-152.
Thomson
"Caracteristicas de la Reuters& Revista Asesoria
irrenunciabilidad de los Caballero Laboral, N° 249,15-
derechos laborales.” Bustamante Lima, 2011 1729-7567 25
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=ociedad Libro del IV Congreso
Peruana de .
i s Nacional SPDTSS.
La legitimidad Derecho del itps harwewspdissongpe R
i ; etos del Derecho
constitucional de los Trabajo vy al — If::;; roaion | del Trabajo Peruano.
regfmenes. labo:aies Segur'ldad ' V{mgfeswadon& 203-816
especiales. Social Lima, 2010 Cusco-2010.pdf
“La naturaleza juridica
del contrato de trabajo Thomson Revista. Asesoria
en el marco de ia Reuters& Laboral. N° 235, 19-
globalizacidén econémica Cabaliero 30.
y cultural” Bustamante Lima, 2010 1729-7567
El derecho a los
permisos faborales: el
progreso en el respeto a Revista Gaceta
' ‘ignidad humana del Gaceta Constitucional N°® 26,
trabajador” Juridica 5 .A Lima, 2010 1597-8812 211-220.
Sociedad
“Poder de direccidn y Peruana de
derecho a la intimidad Derecho del
del trabajador en Trabajoy dela Revista Laborem N°*
relacién a su salud” Seguridad 10, 249-264
Social Lima, 2010 1996-4897
Comentarios a los
Precedentes
Vinculantes del
Tribunal
Constitucional,
“Las vias Susana Castafieda
procedimentales para la Otsu {Directora)
proteccién del Derecho Fernando Velezmoro
del Trabajo y derechos {Coordinador)761-
conexos” Grijley Lima, 2010 9789972043260 788
Universidad
Complutense
de Madrid &
"Respeto a la dignidad Universidad Rey . .
humana" Jjuan Carlos & Enciclopedia Laboral
Civitas- Bésica "Alfredo
Thomson, Montoya Melgar.
Reuters Madrid, 2009 9788447030828 1207-1211
Universidad
Complutense
de Madrid &
Universidad
Rey Juan
Carlos & Enciclopedia Laboral
"Conflicto de derechos Civitas- Basica "Alfredo
vs. conflictos de Thomsan, Montoya Melgar.
intereses " Reuters Madrid, 2009 9788447030828 328-332

[

Escaneado con CamScanner




"Ano de! Bicentenario del Pevit: 200 adios de independencia”

“Poder de direccidn y
derecho a la intimidad

del trabajador en Revista RAE
relacion a su personay RAE Jurisprudencia, N°
salud” Jurisprudencia Lima, 2009 1999 799x 18, 209-221.
“El despido
discriminatorio de una
mujer embarazada: la Revista Gaceta
ruta hacia a igualdad de | Gaceta juridica Constitucional. N°
oportunidades” S.A Lima, 2009 1997-8812 22,273-284,
“La prescripcion de los
derechos laborales. Un Revista Didlogo con
estudio desde [a Gaceta la Jurisprudencia, N°
| jurisprudencia”. Juridica S.A. Lima, 2009 1812-9587 125, 245-252.
Libro del Ilf Congreso
Nacional de Derecho
del Trabajoyla
Seguridad Social
Alcances y eficacia
Sociedad del Derecho del
Peruana de Trabajo:
“Los derechos laborales Derecho del Tercerizacion,
en la subcontratacion Trabajoy la inspecciény
jaboral ala luz de la Seguridad https:f/hel handie.net/110 derechos colectivos,
jurisprudencia” Social Lima, 2008 42/2803 51-61.
“Procede el amparo para
denunciar la Revista Didlogo con
desnaturalizacion de la Gaceta la Jurisprudencia, N°
intermediacion laboral” Juridica S.A. Lima, 2010 1812-9587 146, 268
' naturaleza juridica Estudios Juridicos en
del contrato de trabajo: hornenaje a Luis
la conexidn de negocios Aparicio Valdez.
del empresario y del Ed. Grijley & Trabajo y Seguridad
trabajador” SPDTSS Lima, 2008 9789972041785 Social, 211-244,
“ La desigualdad de la
justicia: a propésito del Gaceta Revista Soluciones
régimen laboral agrario” Juridica S.A. Lima, 2008 1996-3076 Laborales, N°10, 52.
“El deber de buenafe
ante las medidas de
control en el uso de la Revista lus
computadoray del Jus- Constitucional N2 8,
correo electrénico” Constitucional Lima, 2008 1997-6356 169-184.
“Periodo de prueba: Revista Jus Doctrina
naturaleza y régimen & Préctica, N2 7,
juridica” Grijley Lima, 2008 1993-3150 351-361.
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Libro de jornadas
Universitarias. 60

“La dignidad humana en Universidad afos de la
la Declaracién Universal Catdlica Santo Declaracion Universal
de los Derechos Toribio de de los Derechos
Humanos” Mogrovejo Chiclayo 2008 9786034504550 Humanos. 9-30
Modalidades de
responsabilidad
juridica: debery
Dykinson, S.L. obligacidn, editado
& Real por Angel Sanchez de
“La responsabilidad de Academia de la Torre / Isabel
los médicos en los casos Jurisprudencia Araceli Hoyc Sierra.
de suicidio asistida" y Legislacién Madrid, 2008 9788458492682 299-317
La Dignidad Humana
“La Dignidad Humana en en el Derecho del
el Derecho del Trabajo” Thomson&Civitas Madrid, 2007 978-84-470-2704-0 Trabajo, 384 p.
“El “derecho de morir” y
el “deber de matar” por
respeto a la dignidad Universidad Revista de Derecho,
humana” de Piura Lima, 2007 1608-1714 Val. 8, 45-60.
Facultad de Libro de las Jornadas
Derecho de la internacionales de
Universidad http://www.usat.edu.pe | Derecho de Familia,
“La conciliacién de la Catélica Santo ‘;:ﬂ:?:ﬁ)f{i’:;?:;”_‘a: La familia: naturaleza
vida familiar con la Toribio de regiﬂ:;n,juridico_eni,_ y régimen juridico,
profesional” Mogrovejo Chiclayo, 2007 siglo-xxi/ 49-73
“El poder de control
empresarial y el respeto Sociedad
la intimidad en la Peruana de
utilizacion de los Derecho del
recursos electronicos: un Trabajovy la
estudio de Derecho Seguridad Revista Laborem. N°
comparado” Social Lirna, 2006 1996-4897 6, 19-56.
“Respeto a la dignidad
humana y deber de Revista Andlisis
buena fe” AELE S.A.C. Lima, 2006 2074-2568 Laboral, N° 354, 7-9
Revista de Repertorio
“La aplicacion del de Tribunales de
Derecho en el caso Justicia y Audiencias
“Mesalina” Provinciales, N° 16,
Aranzadi Cizur Menor {Navarra), 2005 1885-4380 11-27.
“La responsabilidad de
los universitarios —en
especial de los Cizur Menor, (Espaiia), Revista Aranzadi
iuslaboralistas— ante Aranzadi 2004 1131-5369 Social. N° 16, 77-86.
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los cambios en la cultura
del trabajo”

“Los derechos
fundamentales del
trabajador en ia

http://repositorio.am

Estudios sobre la
jurisprudencia
constitucional en

jurisprudencia AMAG & ag.edu.pe/handle/12 materia laboral y
constitucional” SPDTSS Lima, 2004 3456789/96 previsicnal. 77-86.
“La proteccion de la Revista Actualidad
mujer trabajadora en el Normas Juridica. N° 123, 13-
Ordenamiento peruano” Legales S.A. Trujillo, 2003 1812-9552 26.
“La objecién de
conciencia en la Revista Analisis
Jurisprudencia nacional” AELE S.A.C. Lima, 2003 2074-2568 Laboral, N° 316, 6-9.
“Ceses colectivos y fuero
sindical: hacia un nuevo Revista Analisis
sindicalismo en el Per” AELE S.A.C. Lima, 2003 2074-2568 Laboral, 11-14.
“El permiso parental: un
derecho pendiente en el Universidad Revista de Derecho,
Perd” de Piura Lima, 2002 1608-1714 Vol. ill, 77-125
“Apostar por el Per(: Revista Analisis
conocer el pasado para Laboral, N® 301, 23-
oroyectar el futuro” AELE S.A.C. Lima, 2002 2074-2568 24
E Libro del V Congreso
Regional de las
Américas de Derecho
A del T_rabajo yila
i Seguridad Social,
Repensar las fronteras
Derecho del del Derecho del
Trabajoy la Trabajo y reafirmar sus
“Intermediacidn laboral Seguridad https://hdl.handle.net/110 principios.
y calidad de vida"” Social Lima, 2001 42/3870 515-520.
“Los incentivos por
renuncia y el derecho de
compensacion que Universidad Revista de Derecho,
otorga el Dec. Leg. 650” de Piura Piura, 2000 1608-1714 Vol. I.

“El trabajo en una
sociedad globalizada”

Relaciones del

Trabajo

Santiago de Chile, 2000

https://pirhua.udep.edu.pe
/bitstream/handie/11042/
2632/ Trabajo_sociedad_gl
obalizada.pdfisequence=1
&isAllowed=y

Revista Relaciones
del Trabajo, N2 29,
38-42.

|
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Libro de la ll Jornada
Universitaria de
“El despido: naturaleza Universidad D348.6 U61S Derecho del Trabajo,

juridica y efectos” de Piura Piura, 1998 (Biblioteca UDEP) 4-13

“La fuerza vinculante de
los Convenios Andlisis Laboral, N°

Colectivos”, AELE S.A.C. Lima, 1998 2074-2568 253, 18-22.

5. CONOCIMIENTOS SOBRE INFORMATICA

CONOCIMIENT | BAsico INTERMEDIO AVANZADO

0s

1. WORD

X
2. EXCEL

X

3. POWER POINT

X
4. Z0OOM, GOOGLE MEET, TEAMS X
5. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDES SOCIALES X
6. OTROS:

6. IDIOMAS
IpIoMA S ) BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. Espaiiol X
2. Inglés X
3. ltaliano X
4. Latin X
Otro idioma. Especificar:......ccoccoeeiiviccns Francés {leer) X
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7. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL
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Area: Derecho Admmlstratwo, Labaoral, Segumlad y Salud en el Trabaio

Cargo: Vocal de la Primera Sala

Tiempo de servicios: 9 meses

Funciones principales: resolver, en Gitima instancia administrativa los recursos de revision
por los procedimientos administrativos sancionador en materia de derechos laborales y de
ser, .dad y salud en el trabajo. Junto con los demas Vocales, emitir Precedentes
Vinculantes, proponer normas de organizacion interna del Tribunal.

Inicio: {mes y afio): Seleccidn:
22/01/2019.
Designacién por D.S.: 21 /01/2021

Fin: {mes y afio): HASTA LA
ACTUALIDAD

Modalidad de contratacidon: Nombramiento de Funcionaria por concurso pablico.

Motivo de Retiro: contintio en el cargo.

Nombre y cargo del jefe directo: el Tribunal es auténomo en sus decisiones.

Teléfono Of. No contacto

Area: Facultad de Derecho y Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Cargo: Profesora Ordinaria Principal. Coordinadora del Programa de Formacién Docente
de la Universidad en campus Lima

Tiempo de servicios: A la fecha: 11 afios
Yy 9 meses

Funciones principales: Profesora Ordinaria Principal de las asignaturas de Derecho del
Trabajo (campus Piura y Lima), Argumentacion Juridica e Introduccion al Derecho {campus
Lima). Directora de Estudios del afio 2011 al 2015 y Jefe del Area de Derecho del Trabajo
desde el afio 2009 hasta el 2021. Organizacion de actividades extracurriculares a nivel de
pregrado y de post grado. Gestiones diversas para lograr la firma de convenios de
colaboracién académica con universidades del extranjero para el intercambio de alumnos y
profesores.

Inicio: {(mes y afio): 15 /01 /2009

HASTA LA ACTUALIDAD

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo indefinido

Motivo de retiro: Sigo trabajando

Nombre y cargo del jefe directo: Dr. Ernesto Calderdn Burneo {Decano de la Facultad de
Derecho) / Dra. Ingeniera Susana Vegas Chiyén (Vicerrectora de Ordenacidn Académica)

Teléfono Of.N o contacto: 969468046
ernesto.calderon®udep.edu.pe [
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respectivamente

949443518 susana. veges@udep.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area: Facultad de Derecho

Cargo: Profesora Ordinaria Principal

Tiempo de servicios: 5 aiios y 10 meses

Funciones principales: Profesora de los cursos de Derecho del Trabajo, Metodologia de la
Investigacion Cientifica e Introduccidn al Derecho. Clases en nivel de pre grado y de pos
grado. Organizacién de actividades extracurriculares en pre y posgrado. Gestiones diversas
para lograr la firma de convenios de colaboraciéon académica con universidades del
extranjero para el intercambio de alumnos y profesores.

Inicio: {(mes y afio): 10 /02 2003 /

Fin: (mes y afio): 31 /12 f2008

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: Renuncia por motivos personales (regresé a vivir a Lima)

Nombre y cargo del jefe directo: Ya no trabaja alli, pero puede dar referencias el Secretario
General de la USAT, que sigue siendo la misma persona: Mgtr. Jorge Pérez Uriarte

Teiéfono Of. No contacto:
jperez@usat.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Universidad de Piur:

Area: Facultad de Derecho

Cargo: Profesora Ordinaria Asociada de Derecho del Trabajo. Directora del Departamento
de Derecho de la Empresa. Directora del Programa de Formacion Docente desde su
creacion en 1998

Tiempo de servicios: 9 afios y 10 meses

Funciones principales: Profesora de los cursos de Derecho del Trabajo Individual, Colectivo
y Procesal. Organizacidn de actividades curriculares y extracurriculares en la Facultad.
Organizacion de las Jornadas de Derecho de la Empresa y otras actividades

extr. rriculares. Profesora en cursos de posgrado. Gestiones diversas para lograr Ia firma
de convenios de colaboracion académica con universidades del extranjero para lograr el
intercambio de alumnos y profesores.

Inicio: (mes y afio): 14 02 /1993

Fin: (mes y afio): 31 /12 /2002

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: renuncia por motivos personales (me fui a vivir a Chiclayo)

Nombre y cargo del jefe directo: Antonio Abrufia Puyol {Decano en esos afios, actual Rector
de la Universidad de Piura)

Teléfono Of. No contacto: 73 284500
anexo 7000
antonio.abruna@udep.edu.pe
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: INDECOPI

Area: Derecho Administrativo, Comercial, Civil yCom:ursal

Cargo: Vice Presidenta de la Comision de Defensa del Consumidor y Procedimientos
Concursales de Ja Oficina Descentralizada del INDECOPI de Lambayeque

Tiempo de servicios: 5 aflos y 9 meses

Funciones principales: reemplazar al presidente de la Comision cuando fue necesario.
Participar en la solucién de las controversias que se presentaban.

Inicio: (mes y afio: ) julio 2003

Fin: {(mes y afio):  abril 2008

Modalidad de contratacion: Nombramiento de Funcionaria por invitacion

Motivo de Retiro: motivos personales

No. .rey cargo del jefe directo: el Presidente de INDECOPI.

Teléfono Of. No contacto

NOMBRE DE LA ENTIDAD -lﬂDECOPI R

Area: Derecho Administrativa, Comercial, CMI y Com:ursal

Cargo: Vice Presidenta de la Comisién de Defensa del Consumidor y Procedimientos
Concursales de la Oficina Descentralizada del INDECOPI de Piura

Tiempo de servicios: 1 afios y 5 meses

Funciones principales: reemplazar al presidente de la Comision cuando fue necesario.
Participar en la solucidn de las controversias que se presentaban.

Inicio: (mes y afio: } febrero 2002

Fin: {mes yafio):  julio 2003

Mc  lidad de contratacion: Nombramiento de Funcionaria por invitacién

Motivo de Retiro: motivos personales

Nombre y cargo del jefe directo: el presidente de INDECOPI.

Teléfono Of. No contacto

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Confecciol

ﬁ«rea: Recursos Humanos

Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Tiempo de servicios: 9 meses

Funciones principales: Planificar, con la Gerencia General, la politica de personal de la

empresa y llevaria a cabo a través de [as dreas de Relaciones industriales y Servicio Social.

fnicio: (mes y aiio): enero 1991

/,
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Negociacion de los pliegos de reclamos con el sindicato. Representacion de la empresa en | Fin: {mes y afio):

los procedimientos administrativos y judiciales en materia laboral. Asesoramiento legal a
otras dreas de la empresa, en particuiar, en materia de contratos.

setiembre 1991

Modalidad de contratacion: Contrato a plazo indefinido

Motivo de conclusién: Renuncia por motivos personales.

Nombre y cargo del jefe directo: Graham Searles Roden

Teléfono y correo

electronico de
contacto: He perdido
contacto con él: lo
ignoro.

| NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area: Recursos Humanos

Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Tiempo de servicios: 11 meses

Funciones principales: Planificar, con la Gerencia General, la politica de personal de la
empresa y llevarla a cabo a través de las dreas de Relaciones Industriales y Servicio Social.

Inicio: {mes y afio): junio 1991

Negociacion de los pliegos de reclamos con el sindicato. Representacién de la empresa en los
procedimientos administrativos y judiciales en materia laboral. Asesoramiento legal a otras
areas de la empresa, en particular, en materia de contratos.

Fin: (mes y afo): abril 1992

Modalidad de contratacién: Contrato a plazo indefinido.

Motivo de conclusion: Renuncia por motivos personales.

hat.  auchos afios

Nombre y cargo del jefe directo: Graham Searles Roden (Gerente General) Dejé la empresa | Teléfono y correo electrénico de
contacto: He perdido contacto con éi:fo
ignoro

Area: Asesoria Legal

Cargo: Asesora Legal del Departamento de Recursos Humanos

Tiempo de servicios: 3 afios y dos
meses

Funciones principales: Planificar, con la Gerencia General, la politica de personal de la empresa y
Hevarla a cabo a través de las dreas de Relaciones Industriales y Servicio Social. Negociacién de los
pliegos de reclamos con el sindicato. Representacion de la empresa en los procedimientos
administrativos y judiciales en materia laboral. Asesoramiento legal a otras dreas de la empresa, en
particular, en materia de contratos.

Inicio: {mes y 20/02/1989
aiio):

Fin: {mesy 30/04/1992
afio): hasta la

Fecha

Modalidad de contratacion: Contrato indefinido
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Motive de conclusion: Renuncia por motivos personales

Nombre y cargo def jefe directo: Graham Searles Roden (Gerente General: ya no trabaja enla Teléfono y correo

empresa y no conozco sus datos actuales)

electrénico de
contacto: los ignoro

Area: Recursos Humanos

Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Tiempo de servicios: 5 afios

Funcicones principales: Planificar, con la Gerencia General, la politica de personal de la
empresa y llevarla a cabo a través de las dreas de Relaciones Industriales y Servicio Social.
Negociacién de los pliegos de reclamos con el sindicato. Representacion de ia empresa en
los procedimientos administrativos y judiciales en materia laboral. Asesoramiento legal a
otras areas de la empresa, en particular, en materia de contratos.

Inicio: {mes y afio):  20/04/ 1987

Fin: (mes y afio): 30/04/1992

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: Renuncia por motivos personales

Nombre y cargo del jefe directo: Graham Searles Roden {Gerente General: ya no trabaja en
la empresa y no conozco sus datos actuales)

Teléfono Of. o contacto:

o
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NOMBRE DE

Area: Asesoria Juridica y Relaciones Industriales

Cargo: Jefe de la Asesoria Juridica y del Departamento de Relaciones Industriales . E
Tiempo de servicios: 5 anos

Funciones principales: Disefio de [a politica de personal, reuniones con el personal obrero y
empleado, redaccion y seguimiento de los contratos de trabajo del personal y de otros
contratos comerciales.

Inicio: {mes y afio): 02/01/1979

Fin: (mes y afio): 31/12/1983

Modalidad de contratacién: contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de conclusion: motivos personales (obtuve una beca para estudiar en italia)

Nombre y cargo del jefe directo: Eduardo Chavarri (+) Teléfono y correo
electrénico de
contacto:

8.  Experiencia Académica en Universidades extranjeras.

NC BRE DE LA ENTIDAD: Universidad Rey Juan Carlos (Madrid-Espafia)

Area: Departamento de Derecho del Trabajo

Cargo: Ponente en Jornada Internacional sobre “El trabajador como titular de
derechos fundamentales en su configuracion por la Jurisprudencia.

Profesora en el Master / Programa de Doctorado en Derecho del Trabajo y de fa Tiempo de servicios: 15 dias
Seguridad Social, a través de la Jurisprudencia, organizado por |a Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

Funciones principales: Docencia y tutoria de las participantes en los temas
desarrollados en los seminarios.

Inicio: {mes y afio): 23/04/2011

Fin: {mes y afio): 08/05/2011

Modalidad de contratacion: Programa de Movilidad de Profesores

Motivo de Retiro: Mantengo el contacto

Al
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Nombre y cargo del jefe directo: Dres. Antonio Sempere y Pilar Charro

Email de contacto:
peharro@uric@® . es

NOMBRE DE LA ENTIDAD

Area Master Universitario en Relacmnes Lahurales

Cargo: Profesora Visitante en materias relacionadas con los derechos fundamentales
de los trabajadores.

Tiempo de servicios: 15 dias

Funciones principales: Docencia en la asignatura Derecho del Empleo

Inicio: (mes y afio): febrero 2009

Fin: (mes y afio): marzo 2009

Mr-alidad de contratacidn: Programa de Maovilidad de Profesores Visitantes

Motivo de Retiro: Mantengo el contacto

Nombre y cargo del jefe directo: Dra. Elena Lasaosa

Email de mntacto-

NOMBRE DE I.A ENTi

Area Facultad de Derecho

Cargo: Profesora Visitante en las asignatura Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
de la Licenciatura de Derecho y la doble Licenciatura de Administracién de Empresas-
Derecho y Econémicas-Derecho..

Tiempo de servicios: 8 afios y un mes

Funciones principales: Docencia y tutoria de los participantes en las clases

Inicio: {mes y afio): 1/10/1984

Fin: (mes y afio): 16/11/1992

Modalidad de contratacidon: Movilidad de profesores

Motivo de Retiro: Mantengo el contacto.

Nombre y cargo del jefe directo: Dra. Inmaculada Baviera

Email de contacto:
*‘a\nclrdﬁ)umv ey

'NOMBREDEI.AENTIDAD__

Area: Facultad de Derecho

Cargo: Profesora Visitante en el curso Nuevas Relaciones Laborales y Nueva
Proteccién Social.

Tiempo de servicios: 5 dias

Funciones principales: Docencia y tutoria de los participantes.

Inicio: (mes y afio):  06/09/2004

A2
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Motivo de conclusion: Renuncia por motivos personales

Nombre y cargo del jefe directo: Graham Searles Roden (Gerente General: ya no trabaja en la Teléfono y correo

empresa y no conozco sus datos actuales)

electrénico de
contacto: los ignoro

NOMBRE DE LA ENTIDAD: industrial TumiS.A.

Area: Recursos Humanos

Cargo: Gerente de Recursos Humanos

Tiempo de servicios: 5 afios

Funr™ es principales: Planificar, con la Gerencia General, la politica de personal de la
empresa y llevarla a cabo a través de las dreas de Relaciones Industriales y Servicio Social.
Negociacion de los pliegos de reclamos con el sindicato. Representacion de la empresa en
los procedimientos administrativos y judiciales en materia laboral. Asesoramiento legal a
otras dreas de la empresa, en particular, en materia de contratos.

Inicio: (mes y afio):  20/04/ 1987

Fin: {mes y afio): 30/04/1992

Modalidad de contratacidn: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: Renuncia por motivos personales

Nombre y cargo del jefe directo: Graham Searles Roden {Gerente General: ya no trabaja en
la empresa y no conozco sus datos actuales)

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Céndor Textiles talianos Peruanos, Suizos 5. A. (Condor TIPS S.A)

Area: Departamento de Relaciones industriales y de Personal

Cargo: Jefe de Relaciones Industriales y de Personal

Tiempo de servicios: 5 afios
y 10 meses

Funciones principales: Disefio de la politica de personal, negociacion de convenios colectivos,
reuniones con el personal obrero y empleado, redaccién y seguimiento de los contratos de

trabajo del personal y asesoria en contratos comerciales.

Inicio: (mes y afio):  28/06/1984

Fin: (mesy
afio):
15/01/1987
Modalidad de contratacion: Contrato de trabajo a plazo indeterminado
Motivo de conclusion: Motivos personales
Nombre y cargo del jefe directo: Oscar Zapata Alcizar Teiéfono y correo
electrénico de

contacto: los ignhoro

o
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Funciones principales: Docencia y tutoria de los participantes.

Inicio: (mes y afio): 06/09/2004

Fin: (mes y afio): 10/09/2004

Modalidad de contratacion: Movilidad de profesores

Motivo de Retiro: Mantengo el contacto.

Nombre y cargo del jefe directo: Dra. Carmen Sanchez-Trigueros.

Email de contacto:

9.  Experiencia Académica en el Peru

NOMBRE DE LA ENTIDA

Area: Relaciones Laborales

Arequipa.

Cargo: Profesora en los ciclos de seminarios organizados por el PAD en la ciudad de

Tiempo de servicios: 8 afios y un mes

desarroliados en los seminarios.

Funciones principales: Docencia y tutoria de las participantes en los temas

Inicio: (mes y afio):  1/10/1984

Fin: (mes y afio): 16/11/1992

Modalidad de contratacién: Voluntariado

Motivo de Retiro: Motivos personales: cambio de jugar de residencia y trabajo profesional.

 Non..re y cargo del jefe directo: Miodrag Radovic {+)

Teléfono Of. No contacto:
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Area: Facultad de Derecho y Vicerrectorado de Ordenacién Académica

Cargo: Profesora Ordinaria Principal. Coordinadora del Programa de Formacion
Docente de la Universidad en campus Lima

Tiempo de servicios: A la fecha: 12 aiios
y 10 meses

Funciones principales: Profesora Ordinaria Principal de las asignaturas de de Derecho
del Trabajo (campus Piura y Lima), Argumentacidn Juridica e Introduccidn al Derecho
(campus Lima). Directora de Estudios del aftos 2011 al 2015 y Jefe del Area de Derecho
del Trabajo desde el afio 2009 hasta el 2020. Organizacién de actividades
extracurriculares a nivel de pregrado y de post grado. Gestiones diversas para lograr la
firma de convenios de colaboracion académica con universidades del extranjero para el
inter mbio de alumnos y profesores.

Inicio: {mes y aiio): 15 /01 /2009

HASTA LA ACTUALIDAD

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo indefinido

Motivo de retiro: Sigo trabajando

Nombre y cargo de! jefe directo: Dr. Ernesto Calderdn Burneo (Decano de la Facultad de
Derecho) / Dra. Ingeniera Susana Vegas Chiyén (Vicerrectora de Ordenacion
Académica)

Teléfono Of. No contacto: 969463046
ernesto.calderon@udep.edu.pe [
949443518 susanaz.vepss@uden.edu.pe
respectivamente
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Area: Facultad de Derecho

Cargo: Profesora Ordinaria Principal

Tiempo de servicios: 5 afios y 10 meses

Funciones principales: Profesora de los cursos de Derecho del Trabajo, Metodologia de
la Investigacién Cientifica e Introduccién al Derecho. Clases en nivel de pre grado y de
post grado. Organizacién de actividades extracurriculares en pre y posgrado. Gestiones
diversas para lograr la firma de convenios de colaboracion académica con universidades
del extranjero para el intercambio de alumnos y profesores.

Inicio: {mes y afio): 10 02/ 2003

Fin: (mes y afio): 31 /12/2009

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: Renuncia por motivos personales (regresé a vivir a Lima)

Nombre y cargo del jefe directo: Ya no trabaja alli, pero puede dar referencias el
Secr~+ario General de la USAT, que sigue siendo la misma persona: Mgtr. Jorge Pérez
Uria. -

Teléfono Of. No contacto:
inerez@usat.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Universidad de Piura

Area: Facultad de Derecho

Cargo: Profesora Ordinaria Asociada de Derecho del Trabajo Individual, Colectivo y
Procesal. Directora del Departamento de Derecho de la Empresa. Directora del
Programa de Formacion Docente desde su creacion en 1998

Tiempo de servicios: 9 afios y 10 meses

Funciones principales: Profesora de los cursos de Derecho del Trabajo. Organizacién de
actividades curriculares y extracurriculares en la Facuitad.. Organizacion de las Jornadas
de T -echo de la Empresa y otras actividades extracurriculares. Profesora en cursos de
posg.: «do. Gestiones diversas para lograr la firma de convenios de colaboracién
académica con universidades del extranjero para lograr el intercambio de alumnos y
profesores.

Inicio: {mes y afio): 14/02/1993

Fin: (mes y aiio): 31/12/2002

Modalidad de contratacién: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: renuncia por motivos personales {me fui a vivir a Chiclayo)

Nombre y cargo del jefe directo: Antonio Abruiia Puyol {Decano en esos afios, actual
Rector de la Universidad de Piura)

Teléfono Of. No contacto: 73 284500
anexo 7000
antonio.abruna@®udep.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Centro Cultural Wayrana

Area: Proyeccién social y cultural
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[ ]

Cargo: Sub-Directora del Centro Cultural s 5
Tiempo de servicios: 9 afios y 10 meses

Funciones principales: Organizacion y puesta en marcha de proyectos de
responsabilidad social y cultura en la sede del Centro Cultural (Arequipa) y en zonas
aledafias de mayor pobreza en beneficio, particularmente, de la mujer.

Docente de seminarios de Filosofia, Derecho y Relaciones Laborales. Fin {mes y afio): 02/10/1992

Inicio: (mes y afio): 02 /01/1983

Modalidad de contratacion: Voluntariado

Motivo de retiro: Motivos personales {decidi viajar a Piura para poner en marcha la Facultad de Derecho en la Universidad de
Piura)

Nombre y cargo del jefe directo: Srtas. itala Loguercio y Beatriz Molinari 3
Teléfono Of. No contacto: 992223526

NOMBRE DE LA ENTIDAD: As sy Matemiticas “Isaac Newton”

Area: Filosofia y Educacién Fisica

Cargo: Profesora en un Seminario de Orientacion profesional en los cursos de

Educacién Civica y Filosofia. Tiempo de servicios: 2 meses

Funciones principales:
P ° Inicio: {mes y afio): 02/01/1984

Fin: {mes y afio): 16/03/1984

Modalidad de contratacién: Contrato a plazo indefinido

Motivo de Retiro: Motivos personales (Trabajo a tiempo completo en Condor TIPS 5.A.)

Nombre y cargo del jefe directo: Manuel Cachicatari Velazco Teléfono Of. No contacto: lo ignoro

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto Superior Tecnolégico Montemar

Area: Departamento de Preceptorado

Cargo: Jefe de del Departamento de Preceptorado
Tiempo de servicios: 3 afios y 7 meses

Funciones principales: Coordinacion de las actividades de tutoria. Profesora de los
cursos de Fundamentos Filosoficos de las Ciencias Sociales, Legislacion Laboral,
Legislacion Industrial y Antropologia Filosofica.

Inicio: {mes y afio): 01/03/1975

Fin: {mes y afio): 14/09/1978

Modalidad de contratacion: Contrato de trabajo a plazo indefinido

Motivo de Retiro: renuncia por motivos personales {obtuve una beca para estudiar en ltalia)
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Nombre y cargo del jefe directo: Rita Velaochaga Miranda (+)

Teléfono Of. No contacto:

Suscribo el presente en sefial de conformidad con los datos consignados.

Lima, 18 de octubre de 2021

DNI: 02860240

A

Huella digital
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