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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

TELLCY EEY WA RARS DL PRAR DO ARS

NUMERO DE EXPEDIENTE

ARH = 30K

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
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La entrevista personal fiene por finalidad conocer al |
postulante de forma individual y directa y evaluar si se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional, '
(Art. 23 clol Reglaments del Concursa) |

Articule 7, Perfd de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El paril de la candidats a el candidata a magistrado del Tribunal
Constitucional debe sor ol smulenta:

1. Reconackds trayectoria profesional,

2. Solvancia s idoneldad moral y canduets perianal intachable.

1. Conotmento o daminia del Derecha Canstifuceonal, asl comp
mneriancia en ofras ramas ded Derecho,

1. Raclocinba para la solucidn de cates eomplejos, desde diversos
enfonques

5. Comproméso en la defensa de ke Constifucian Politica del Perdy los
derechos fundamentales

. Compromso en la defensa del Estado de derecho y de la democracs,
7. Garantla de independencia e imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para arientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, |3 hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
5 del articule & de |a Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos
trayectoria académica v profesional;
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democritica, asi como
solvencia e idoneidad moral para el carga; de acverdo con
los elementos establecidos en el articuls 13; v conforme al
cuadre del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

personales,
conocimiento ¥
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COMIBHK BEHERTAL INEARGADA D LA SELBCCHS OB
CANDIDATAS 0 CANDIDATOS AFTDS FARA LA ELECCION
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL COMSTITUCIDN AL

© “Afio del Fartalecimiente de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, li"LlI'.ITI.I.ﬂLi.'.I'lflh.!r ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EM LA ENTREVISTA PERSOMAL
Art, 33 deol Reglamento del Concursn

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

40 PUNTOS

De 1a 15 puntos

| 3.1.2 TRAYECTORLA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA
|

De 1als puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADOD

3.2.1 APTO

3.2.2 NO APTO

De 30 a 40 puntos

De 13 29 puntos

i:.'!\rl. 33 del Reglamentao del Cﬂnél.irsub

G

wigina 2 de B

aams |
I m——— e -1 —— —
L]




] [R]
F i | =

Ba fifl GOSN EDFEGIA
% CRIRGRES F = T : - T Pl T

] LHCED
HEFNIR IE A ’ b 2 M i-u_ |:FIE.-:!“

“Afio del Fortalecimientn de la Soberania Nackonal®
4. ASIGMACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO,

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Funtaje de 1 a
Art. 33 del Reglamento del Concurio 15puntos
CALIFICACION =
EXCELENTE MUY BUEND BUENO
i 15 13a14 |13 9212
REGULAR MALD [
5a8 1ad
RAOTIVACION |
Art, 33 dal Reglsmenta dal
Concursa

Do acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, gue aprusba ol
Reglamento para la selescion de eandidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistradas del Tribunal Constitucional; an los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inseripeidn, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatas a
magistrade delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista persenal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia & idoneidad
moral, precisamos lo sigulente:

i La candidata Tello Leyva, segin lo aprecizdo v del contenide del perfil sicologico gue
obra en B carpets personal, evidencia caracteristicas persanales v cualidades de
profesional con reconooda experiencla,

] D fa rewisicn del informe de Contraloria, si bien estos incluyen puntos de atencidn
relacionados al examen de fa declaracion jurada de ingreses v de bienes v rentas
presentadas por la candidata TELLO LEYWA, no existe a la fecha denuncias
administrativas, penales ni judiciales vipentes;, ademds no presenta sanciones dis
ninguna naturaleza,

En tal sentido se concluye gue |a candidata TELLO LEYWA, en el aspecto que refiere a si

cobvencia e idoneidad moral, comple econ el perfil para ser miembro del Tribenal
Constitucional.
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntaje de 12 15

Art. 33 del Reglamonto dol Concwrso I puntos
N  CALIFICACION - -
EMCELENTE |5 MUY BUEMD BUEND
15 13a 14 | S9alz
REGLILAR | MALDO
SaB | 1a4
MOTIVACION |

Art, 33 del Replamento del Contursa

Oe amuerdo a los artioulos 7 13" numerales 1.2 y 3: ¢ 337 de |a Resolucidon Legislativa N°
001-7021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprusha &l
Roglamento para |a seleccidn de candidatas y candldatos aptos para |la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del parfil, de
la carpeta de inscripeion, asi comao los eriterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulants a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democratica,
precicamos lo siguiente:

i} La candigata Tells Leywa, segun consta en su lepgaje persanal, cuenta con mas de 40
anos de trayectoria profesional, ccupando importantes carges a nivel de emntidades
publicas v privadas, ademas de ejercer la docenclia universitaria en diversas
nSTUCiones en nuestro pais,

i Ha desarrollade unz amplia e interesante labor de investigacion en matena juridica,
reflejada en diverses libros de su autoria, los mismo que analizan temas en materia
constitucional, del acontecer politico, entre oiros,

ii} Su experiencia ¥ conocimientos se vieron reflejados durante 3 entrevista, con
solvancia y conocimiento, en relacion a los temas en cuestion.

En tal sentido se concluye gue ka candidatz TELLO LEYWA, en el aspecto que refiers A su

trayectona profesional v democratica, cumple con el perdil para ser miembro del Tribunal
Constituckonal.
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Art. 33 del Reglamenie del Concursa
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art. 33 del Replamento del Cancwrso puntos
CALIFICACION -
EXCELENTE MUY BUEND [ BUENO
g 10 Zal | Ba7d
REGULAR MALOD
| 3as 1832
AMOTIVACION |

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que apreeba el
Reglamento para |3 seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenidao del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evalvacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo
siguiente:

La candidzta TELLO LEYVA, ha demostrado profesionalisme respecto a las funciones y
cargos desempeiados,

Su perfil peicolégica la expone como una profesional con un sentide analitico v con
ercaiencia pradominante.

En algunos aspectos de la entrevista, s la noto dubitativa y con respuestas pendricas,
principalmente en cuanto se refiere a temas coyunturales politicos v constitucionales,
puestos ¢n cugstion por los miembros de la comisién especial.

D la evaluacidn peicoldgica realizada a b candidata, el resumen cualitative precisa
como calificacidn final que la sefiora TELLO LEYVA, presenta ¢l perfil y las
compeiencias adecuadas para el eerdcio de la funcidn eome miembro del Trikunal
Constitucional.

En tal sentido se concluye que fa candidata TELLD LEYVA, en el aspecto que refiere a su
proyecclon personal, cumple con el perfil para ser méembro del Tribunal Constitucional.
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MOTIVACION GENERAL
drt. 33 del Reglaments del Comturea

‘COMENY EZPECIAL ENC MEGATIA B8 LA BEL
CARCIDATAR O CAMDIDATOE APTOE PARA LA
MAGIETRADDS DEL TRIBUMAL CON

MORAL PARA EL CARGD

Art. 33 del Reglamenta del Concurso

EXCELEMNTE | MUY BUEND BUENO | REGULAR i MAaLD
HABILIDADES CAPACIDADES = — X :
¥ ASPECTOS PERSOMALES |
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO ¥ N
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL
COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO :
SOLVENCIA E IDONEIDAD X N

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA,

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL

| pUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS
| En_l;e_ncE& idoneldad maral i3 o
E Trayectoria profesional y democritica s
Proyeccion personal ) - X -
| PUNTAIE TOTAL ASIGNADA T
|
i - — — SRR
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD APTO A':'?G
b NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
| NOMBRES Y APELLIDOS :
DEL CONGRESISTA EDUARDD SI:'G.LHUAT#. CAVIDES
; | I - -
FIRMA g
FECHA ] A !-—}Ef'ﬂaﬁﬁu :
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“ffio del Fortalecimiento de La Soberania Naclonal™
EMTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [OCHOA CARDICH CESAR AUGUSTO

NUMERO DE EXPEDIENTE D02 - 2021

LN s TRYE JUR A TENER EN CUENTA,
COMISLON FSPECIAL | e e e
TC 2021 La entrevists personal tiene por finalidad conocer al

postulante de forma individual v directa v evaluar s e
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,

R B IDO (Art. 33 del Reglamento del Concursao)
J -H g F T

TR e r Articula 7, Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del |
V Tribunal Constitucianal ,

El perfil de la candidata o el candidato & magistrado del Tribumal
Constitucional debe ser el siguiente: |
2.1 FINALIDAD 1. Recanacida travectoria profesional, '
2. solvencia @ idancidad moral y conducta personal intachable.

i, Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi come
Sxperiencia e olras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5 Compromiso en la defensa de la Constitecsin Politica del Perd v los
derachos fundamentales

6. Campromiso en la defensa del Estado de derecho v de B democracia,
7. Garantia de independencia e lmpareanlid ad

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la campeta deal

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
ENMTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

5 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional,

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

I;IaI':li"I'[i:F'aﬁ;éE._'capacidades ¥ aspectos per:;nnn-les,_
trayectoria acadéemica y profesional; conocimiento vy
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 dal Repglamento del Concurso) |

c __--—’—’—ﬁf:mgin.‘n 1 de 6
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- AT 'GUHI-I&'HC EEPEQIAL ENCARGADA CE LA EEI.EFGH:‘IH I:IE-
Ou IRl CANDIDATAS O CANDIDATOR APTOS PARA LA FLECCIN DE
TERGREDD MAGSETRACRDS DEL TRIBUMAL CONSTITUGIDRAL

HET IR A

“Afio del Fartalacimiento de ka Soberania Naclonal

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

R —

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAKIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
|
e = - ssc |
: ; PUNTAIE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO | ASIENADD
|
| .
|
| 3.2.1 AFTOD . De 30 a 40 puntos
|
| 3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos
1 i . B
(Aart. 23 del Reglameanto del Concurzo)
= Pagina2de6
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4. ASIGMNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

Art. 33 dal Reglamento del

Coneursn

mioral, precisamos lo sipulente:

cuestanada.

Constitucional.

F PUNTAJE

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a
Art. 33 dal Reglamento del Concurso 15puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 15 i3 ai4 9a12
REGULAR MALO
538 lad
MOTIVACION |

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 33° de la Resolucidn Legislativa N”
001-20:21-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptes para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de [a carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacién de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista persanal realizada al
postulante 3 integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia ¢ idoneidad

i} Elcandidato Ochoa Cardich, segin lo verificado enla entrevista v del contenido del
perfil sicolbgica que cbra en la carpeta personal, muestra caracleristicas y
cualidades, que lo califican como una persona digna de confianza,

i) £l candidate Ochoa Cardich, respondio a las prepuntas de los miembros de
comision especial del congreso, con solvencia, argumentacion y versacion jurldica;
percibiendalo como un profesional conocedor de las materias consultadas | incluso
las referidas a la coyuntura politicay constitucional.

i} Pe la revisian del Informe de Contraloria se pudo verificar, que no cuenta con
denuncias administrativas, penales ni judiciales, en tramile 0 archivadas; Lamipoco
presenta sanciones de ninguna naturakeza, por lo que su idoneidad no ha sido

En tal sentido se concluye que el candidato OCHOA CARDICH, en el aspecto que refiere a su
solvencia e idonekdad moral, cumple claramente con el parfil para sar miembro del Trihunal
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“afin del Fortalecimisnts de la Soberania Nacianal®
| Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concursa Funtﬂi
| - © CALIFICACION
|_H_EKCELEHTE i MUY BUENO | 2 BUENO o
15 | 13a14 9212
REGULAR MALD
Gakh 1a4
MOTIVACION |

&rt, 33 del Reglamento del Concurso

. De acuerdo a los articulos 77; 13° numerales 1,2 v 3; v 33" de Ia Resolucian Legislativa N*®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, gque aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcian, asi como fos criterios de evaluacidén de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiena, gque de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuante al aspecto de su travectoria profesional v democratica,
precisamos lo siguiente:

i O candidato Ochoa Cardich, de atuerdo a |0 gue precisa su legajo personal, cuenta con
mas e 20 afios de trayectonia profesional, ademas de ser un reconocido catedratico
en und de las mas importantes universidades del pais,

i Es autor de una interesante labor de investigacion en materia juridica, en las que
destaca lo referente al derecho constitucional v el derecho econdimico.

il Sus conocimisntos fueron cormborados en |3 entrevista, en las que absolvia las
preguntas u agpniones con solvencia ¥ conocimientos

ivh Del informe de Contraloria s& deriva que, no evidencia inclinaciones politicas o
| Tihacwmes pardarias conocidas publicamente, o cual se considera un aspecto
lavoralile, con & proposito de mantener actitud objetiva e imparcial en las materias
gue fuesen pusestas a su conseleracian,
W) e las respuestas obtenidas, se evidencia un respeto v adhesion al sistema
demacratico v al estado de derecho

En tal sentido se concluye que el candidato OCHOA CARDICH, en el aspecto que refera a su
trayectoria profesional v democratica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

PUNTAJE 14
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
ATt 33 del Reglamento del Coacurso puntos
CALIFICACION - .
EXCELENTE 10 MUY BUENO BUEND ‘
10 Bag 6a7 |
REGULAR MALD I
2ak 1a2
MOTIVACION |

At 33 ol Reglamemo del Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucion Legislativa N* |
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el |
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en las que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeidn, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a

imegrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamas lo
siguienta:

i] En mérito a la trayectoria profesional v la experiencia contenida en su carpeta

parsonal, consideramos que el candidato Ochoa Cardich, presenta una excelonte
proveccion persanal.

it} Se considera que, por su experiencia v conocimientos juridicos, principalmente en
materia constitucional y juridico-econemice, pedria aportar en forma significativa en
la solucidn de controversias.

i) O I evaluacion psicoldgica realizada al candidato, el resumen cualtative precisa
como calificacion final que el sefor Ochoa Cardich presenta y demuestra tener el
perfil y las competencias adecuadas para el ejercicio de la funcidn como miembro del
Tribumnal Constitucional.

En tal sentido se concluye que el candidato OCHOA CARDICH, en el aspecto gue refiere a su
proyeccion personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional.

I

PUNTAJE ]_ i
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i COMEION ESPICIAL BRCARGADA DE LA SELECCION DS
N R i CAMDIDATAS O CANDIDATOS APTDS PARA LA ELECCION DE

I:.Illlﬁlﬁv.:.lnl'ﬁ MACRSTRADOS DEL TRIBAMAL COMSTITUCIDNAL
(HIEE & Ll

“Ano del Fortalecimiento de la Soharania HaEinnaI"

MOTIVACION GENERAL ' |
Art. 33 ded Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUEND | BUENO | REGULAR | MALD

| HABILUIDADES CAPACIDADES |V
¥ ASPECTOS PERSONALES |

TRAYECTORIA ACADEMICA Y | X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ X

| PERSPECTIVA S0BRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACOMAL

. COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGOD

|
I
Art. 33 del Reglamento del Concursa

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL P”"E;E:Tjg;”u
' Solvencia e idoneldad maral e |
[ Trayectoria prnfﬁfmaiydemmrgt.i-ca_ - i
Prnyecci;:'m ;:-arsﬂnalc i
PUNMTAJE TOTAL ;S;EN.HLD; 3
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO [ n.PH? é

& NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MOMBRES ¥ APELLIDOS

—
FIRMA e
 FECHA 30/03/2022 . |
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

I NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE r’ACH ECO ZERGA LUZ IMELDA

| NUMERD DE EXPEDIENTE
L

[mﬁ B Ty

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

prepdesarw |

CONGRESD DE LA REFUBLICA

COMISION ESPECIAL
TC 2021

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual v directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{Art. 33 dol Reglamento del Concurso)

Articula ¥. Perfil de la candidata o of conditate & magistrada del
Tritrenol Constitutional

El perfil de Iz candidata o el candidato a mapistrado del Tribunal
Canstitwcional debe ser el siguiente:

1. Beconoclds irayvecionia profesional.

2. Solencia g idoneldad moraly conducta personal intachalile.

3. Canacimigsta o dormimne del Derecho Constitucional, asl como
EXDENEMIE an olfas ramas dal Derechn

d. Racsacaniy para By solecion de casos complejos, desde diversos
erifiogees,

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Poditica del Perd v los
derechas fundamentales,

B. Comproamiso en ka defenss del Bstado de derecho y de la democraria
¥, Garantia de independencia @ imparcialidad.

{art.7? del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para crientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida v el informe remitide por la
Contraloria General de la Repdblica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy i-Ep_E.I';it:Ti ﬁerts-c-u-'uaiés,.
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromisc con el sistema democratico, asi como
salvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
fos elementas establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadra del articulo 33,

{Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

PFipina 1 deb




. =) COMIZH ESPECIAL ERCARGAD A DE 1 & $ELEGCICHN 0
= JEALE v CANGIDATAS © CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
:':":-r:-:ﬁ; BACISTHADOS DEL TMEUNAL CON

"Afie del Fortalecirmiento de la Sobherania Nacianal™

3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUMN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

'3.1.  ASPECTOSA CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAKIMO

Art. 33 del Reglamenio del Cancurso 40 PUNTOS

| B ——

|

| I

|

I
3. 1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Dela 15 puntos
1.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA | DelailS puntos
S |

| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

; . N PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADD
ASIGNADD

3.2.1APTO De 30 a 40 puntos
|
i 3.2.2 NO APTO D la 29 puntos
|
|
!
[Art. 33 del Reglamento del Concurso| -
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTOD.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajedela |
Art. 33 del Reglamento del Concurse 15puntos
.. CAUFICACION -
EXCELENTE MUY BUENO BUEND |12
15 13a14 9312
REGULAR MALD =
Ea g laa
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamente dol |
Canturia |

De acuerdn a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3: y 33° de la Resoluddn Logislativa N°
001-2021-2022-CR del Congress de [a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de i
magistrades del Tribunal Constitucienal; en kos que 52 establocen, ¢l contenido del perfil, |
de la carpeta de inscripeion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, que de |la entrevista personal realizada al |
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
moral, precisamos lo sigukente;

il La candidata PACHECD ZERGA, sepon lo apreciade v del contenido del perfil
sicologice que abra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personale: de
ioneidad.

i) Cabe indicar que en [a entrevista personal ante algunas preguntas referidas a temas

coyunturales, politicos v censtitucionales, la candidata PACHECO ZERGA, demostrd
falta de consistencia y solider en sus respuestas.

i} De la revision del informe de Contraboria, se tiene gue la candidata no ha sido
cuestionadani cuenta con denuncias adminstrativas, penales i judicales, en estado I
de investgacion o en archivo, ademas no presenta sanciones de ninguna naturabe rs,
par o iue Su idoneidad no ha sido coestionada,

En tal sentido se concluye que la candidata PACHECO ZERGA, en el aspecto que refiere a su
solvencia e idoneidad moral, cumple con e perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macicnal®
Puntaje de 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

ard, 51 del Reglamento del Cancursa puntos
| CALIFICACION - - B
| ExcelenTe MUY BUENO o BUEND
| 15 13214 9a12 i
REGULAR MALD
5af la4
MOTIVACION |

Arf. 33 def Aeglamento del Concurso

De acuerdo a los articules 7% 13° numerales 1,2 v 3; y 337 de Ia Resolucidn Legiskativa N®

01=-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de actubre de 2021, que aprusha al

Reglamento para la seleccidn de candidataz y candidatos aptos para la eleccidn de
| magistrados del Tribunal Constitucional; en los que 52 establecen, ol contenido del parfil, de
la carpeta de inscripeidn, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democratica,
precisamos lo siguiente;

i La candidata PACHECO ZERGA, sepun consts en su legajo personal, cuenta con una
amplia travectoriz profesional, mas de 30 afos en el ejerciciy del derecho, ademas se |
precisa una notable labor de investigacion en materia juridica. |

i} Su participacion coma consullora en la Junta Macional de Justicia, no Tue registrado
junio a su informacian curricular, o cual fue causal para que la Contraloria lo consigne
como punto de atencion del informe respectivo.

i) D Lis respoestas brindadas en la entrevsta, evidencio, respeto a los principios y
valores que inspiran al sistema democratico y el estado de derecho,

En tal sentido se concluye gue la candidaty PACHECO ZERGA, on el aspecto que refiere & su

trayectoria profesional v democritica, cumple con el perfil para ser miembro del Trbunal
Constitucional

PUNTAIE ' | =
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 E o
frt, 33 ded Reglamente del Centurio puntos
CALIFICACION _|
- i
| EXCELENTE MUY BUEND BUEND | " :
.10 8a9 6a7 |
’ REGLILAR ALD
3 = | 5 1_ a 2
MOTIVACION |

M!!del_ﬂgﬂfgﬂ del Conourss |

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, gque aprueba el |
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ¢l contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se iene, gue de |2 entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo
sigulente:

il La candidata PACHECD ZERGA, con fa experiencia reunida a lo largo de los afios del
desempeno laborsl en materia juridica, presenta una buena proyeccion personal, la
cuial concuerda con SU travectoria, siends que, en todos ostos afios, segin ravision de
su curriculum ha demostrado profestonalisme respecte a ks actividades realizadas.

i} 5in embargo, su actitud durante la entrevista denoto nerviossmo & inseguridad en I
witring de sus respuestas.
til) De la cvaluacids psicalégica realizada a ko condidata el resumen cualitativo procsa

como cafificacion final gue la sefora PACHECD ZERGA presenta el perfil v las
cempetencias adecuadas para el ejercici de I funcion coma miembro del Tribunal |
Conatiucional.

En 1zl sentido s2 concluye que el candidato PACHECD ZERGA, &n el aspecio gue refiere a su
proyeccign personal, cumple con ol perlil para ser miembro del Tribunal Constitucional.

PUNTAJE ‘ b
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COMIBICN EAFETIAL ENCANGADA DE LA SELECCION DE
9 Liagd CAHCHOATAS O CANDIOATOS APTDS PARA LA ELECCIMN DE
CEMERETCY MAGISTRADCDS EL TREHIMAL CONSETUZHN AL

[ BRI -y
“Afia del Fartalecimiento de la Soberania Nacional”
| - MOTIVACION GENERAL o
E——— _____Am. 33 del Reglamento del Cancurso
EXCELENTE | MUY BUEND ! BUENO | REGULAR | MALD
HABILIDADES CAPACIDADES =~ B CX
¥ ASPECTOS PERSONALES
|
' TRAYECTORIA ACADEMICAY | B E:
PROFESIOMNAL
CONOCIMIENTD Y : [ X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL
. COMPROMISO CONEL B o X
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X .
MORAL PARA EL CARGO
| Are. 33 del Reglamento del Concurio ——

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

PUNTAIE MAXIMO
40 PUNTOS

= — e — —

i' E.l-Jluenl:.ia e idoneidad moral

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

| .'i'.ra;ertll::ri.a prufesic;nai v demaocritica Tl

Prnve:tlﬁn 'persn-nal

 PUNTAIE TOTAL ASIGNADA ' X

COMDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO

& NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

T

NOMBRES ‘|" APELLIDNOS
DEL COMGRESISTA EPUARDD SALHLANA CAVIDES

FIRMA

 FECHA

L | N
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ENTREVISTA PERSONAL
FORMATD DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION :

1. DATOS GEMERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A] POSTULANTE |[MARADIEGUE RIOS ROBERTO LEOFOLDD |
ALFREDOD N ]
NUMERO DE EXPEDIENTE 00T - 2021 i
2, INFORMACION A TENER EN CUENTA,
Crapr eSS bA-Ro Mgl
COMISION ESPECIAL La entrevista personal tiene por finalidad conocer at|
TC 2021 postulante de forma individual v directa v evaluar si se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
(Art. 33 del Reglamente del Concurso)

Articuls 7. Perfil de k3 candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o ef candidato & magistrado del Tribunal
Constitucional debwe ser el sipuiente;

7.1 FINALIDAD 1. Reconocida travectoria profesional,

2. Solvencia & ideneidad maral v cenducta persanal intachahle

3, Congcimiento o deminie del Derecho Constitucional, asi coma
sxpenencia en alras ramas del Derecho,

4, Raciocimio paca la solucion de casos complejos, dewde diverios
enfoques.

5. Compromiss en I defenss de la Constitucion Pobitica del Perd v los
derachos fundamentales

&. Compromisoen la defenca ded Estada de derecho y de la democracia,
7. Garantia de independencia @ imparcialidad.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar |la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del |

2.2 ﬂ-RIEH!I'nEI-L‘JM DE L& postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la |
ENTREVISTA Contraloria General de la Repablica a que se refiere elinciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal |

Constitucional. |

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso) |

Habilidades, capacidades vy aspectos personales, |
trayectoria academica y profesional; conocimienta
perspectiva sobre temas de relevancia nacional
compramise con el sistema democratico, asi como |
salvencia e ideneidad moral para el cargo; de acuerdo con |

los elementos establecidos en el articulo 13: v conforme al |
cuadro del articulo 33,

{Parrafo 32 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

—==—— " piginalde6
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COMEISH ESPICIAL CHEARGADA OE LA SELECGIYH DE
CAMDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA Elqu:tHIH B
MAGISTRADDE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Min[nmi"
3. CUADRO DE PUNTAIE MﬁllMﬂ, ASPECTOS A CALIFICAR, PLIHTUAﬂIﬂ'H, bl CDHDIEII!:'H

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSOMAL
Art 33 del Reglamento del Concurso

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

Dela 15 puntos |

De 1a 15 puntos |

De 1a 10 puntos

' PUNTAJE TOTAL
1.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
i
| - .
[
De 1a 29 puntos

| 3.2.2 NO APTO
|

-

Lﬂ-.rt; 33.I:|E| Reglamento del Cnncﬂ;a:n}

I
o )
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4, ASIGMACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a

Art 33 del Reglamenta ded Concurse 15 puntos
CALIFICACION )
| EXCELENTE | MUY BUENO BUENO | 12
. 15 | 13a14 9alz
REGULAR | -’ MALD
5a8 : ! 1a4
MOTIVACION |
Ast, 33 del Reglamento del
Canturso

De acuerdo a los articulos 7% 13" numerales 1,2 y 3; y 33" de |a Resolucion Legislativa N”
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidon de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
pastulante & integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecte de su solvencia ¢ idoneidad
maoral; precisamos lo siguiente:

] De |3 revision del informe de Contraloria, se pudo apreciar que el candidate no
cuenta con denuncias administrativas, penales nl judiciales, en estado de
investigacion; ademds no presenta sancones de ninguna naturaleza.

i) 5in embargo, en dicho informe, se hicieron conocer puntos de atencion, que
tratandose de la postulacion a un cargo de tanta relevancia nacional, merecen
PsRslra atencidn,

En tal sentida, se concluye que el candidato MARADIEGUE RIOS, en el aspecio que refiere a

su solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucianal,

PUNTAIE ‘ g
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Puntaje de 1a 15

| 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concursa puntos
CALIFICACION — =
EXCELENTE MUY BLUEND BLUEMND 12
15 13a14 9ail2 L
REGULAR | MALD |
hah 1ad |
MOTIVACION |

Art. 33 dol Reglamenta dal Concursa

De acuerdo a los articulos 7% 137 numerales 1,2 v 3; ¥ 33° de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubra de 2021, que apruaba &l
Reglamento para la seleccidn de candidatas v candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de |a entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y demoacritica,
precisamos lo siguiente:

i Bl candidato Maradiegue RBios, segun consia en su legajo personal, es un profesional
del derecho, gue cuenta con nas de 30 anos de experiencia profesianal, y ha laborado
en diversas universidades del pais.

i) Sus conooimientas y posicion en temas de la coyuntura politica, econdmica v juridica, |
no fueron expresados con solvencia y certeza en la entrevista,

i) Del informe de Contraloria e deriva que este dltimo, no tiens inclinaciones o
filiaciones politikat conocidas pabicamente,

En tal sentide se concluye gue el candidato MARADIEGUE RI05, en el aspecto gue refiere a su
trayectoria profesional ¥ democratica, cumple con el perfil para ser miembng del Tribunal
Constitucional.

PUNTAJE [ 12
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a10
Bri. 33 del Roglamenta del Canourso puntos
CALIFICACION .
EXCELENTE Irf MUY BUEND BUENO &
10 } Bay Ga7
REGLLAR MALD
3ag 1a2 |
MOTIVACION |

Ari 35 del Replamento del Conourss |

— |

De acuerde a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucion Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas v candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a |
imtegrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
siguiente:

il Con la experiencia reunida a lo largo de los aios del desempefio laboral en materia
juridica, el candidato MARADIEGLIE RIDS precenta buena proyeccitn personal, y segin
revisidn de su curricilum se denota un notable desarrollo an el aspecto académica,

i} De la evaluacidn psicobigica realizada al candidate, e resumen cualitativa precisa
coma calificacion final que el sefior Maradiegue Rios presenta el perfil v las
competencias adecuadas para el gjercicio de la funcion como miembra del Tribunal
Constitucional; sin embargo, sus aspectos afectivos, referidos a la solucidn de
problemas, flexibilidad, tolerancia al estrés, aon se encuentran en un térming media,
circunstancia que se pudo denotar con algunas respuestas durante la entrevista.

En tal sentido se concluye que el candidato MARADIEGUE RIOS, en el aspecto que refiere a su
proyeccian personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucianal,

PUNTAIE | ih
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in R EOMISIAN ESPECIAL INCARGADS, DE LA SE1EGCH
w figha CANDIIATAS O CANDIOATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE
L

MALELTRATHRD UL TRIELHNAL CORSTITUCE

RIFAPRLIT A

“Afio del Fortalecimiento de ka Sobarania Nacional™

MOTIVACION GENERAL
____Ant. 33 dul Reglamente del Concurse = ]
1, EH{:ELEHTET MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

| HABILIDADES CAPACIDADES | 5 X
| Y ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y [ N - —

PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y - ' X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO COMEL | X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art, 33 del It_eg]imentn del Conursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO |

CALIFI D
CACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

Enluennlé é L&n'ﬁ Hdad n"t':':{'all |2

! Trayeetoria profesional y democratica n”

F!I‘EI';IEIIH:H persun-ai L

PUNTAIE TOTAL ASIGNADA . 3

- NO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

| NOMEBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA EDUARDD SALHLIANA CAVIDES

FIRMA,

FECHA
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NUMERD DE EXPEDIENTE r]lﬂ 2021 |
n e INFORMAEION-A-TENER EN CUENTA,
C ONHSHON-ESPE Bt

TC 2021 ] Lz entrevista personal tiene por finalidad conocer al |

postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.,
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

! ECFBIDO
L':_'j'i"l‘f - ora: g . Articulo 7. Perfil de la candidata o of candidato a magistredo del
Loa e Tribunal Constitucionas|
| El perfil de la candidata o of candidate a maglsteade del Tritumal
| Constiturional dehe sar gl siguente:
2.1 FINALIDAD 1. Rezonocida trayectoria profesiona,
| 2. Solvercia e idoneidad maoral vy canducta parsonal Intachahle
| 3. Conocemiento o dominio del Derecha Candtitucional, asi como
| aaperiencia en ofras ramas del Deracha,
4. Raclocinio pars la sedution de casos complefos, desde diversos
| anfogques,
5. Compromisa en la defensa de la Constitucidn Politica ded Pend v bos
chrrachos fundamentales,
| 6. Compromisoen lacefensa del Estado de derecho y dela democracia.
¥, Garantia de independencla e iImparcialidad.
: (Art.7 del Reglamento del Concursa) |
Para arientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpela del
2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
EMTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso |

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Crganica del Tribunal :
Constitucional. {
(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa) I

|

2.3 5E DEBE EVALUAR

—

aspectos  personales, |
conocimiento v

Habilidades, capacidades vy
trayecloriz academica y profesional;
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrdtico, asl como
solvencia e idoneidad moral para el cargo: de acuerdo con
los elementos establecides en el articula 13; v confarme al
cuadro del arkiculo 33,

(Farrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOSA CALIFICAREM LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 dol Reglamonte del Soncursa 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos I
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Dela L5 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMNAL Dela 10 puntos |
I
R T : " T . !
. PUNTAJE TOTAL
3 1
2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTOD De 13 29 puntos
{Art. 33 deld ﬁeglaantn del Concurso) - -
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4.1 50LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

"afho del Fortalecimiento de la Soberania Naconal”

-Funtaje dela !

Art, 33 del Reglamento del Concurso 15 puntos |
CALFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEMND
15 13a14 14 9a12 |
REGULAR MALO
5al l1a4d
MOTIVACION |

At 33 dal Roglamonta del

Cancurss

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucian Legislativa N
001-2021-2023-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleceidn de

magistrados del Tribunal Constitucional; en los que ¢ establecan, el contenido del perfil,
de la carpeta de insoripgidn, asi como los criterlos de evaluacién de los candidatos a
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
moral, precisamos bo sigulente:

il El candidato MORALES SARAVIA, segin i apreciado en la entrevista personal v dal |

contenedo  del perfil sicoldgico que ohra en la carpeta persoadl  evidencii
caracteristicas que denolan, 3 URd persona emocionalmente equilibrada, refersnte

de confabilidad, mtegridad, sentide de equidad v profesionalismn,

i De da revision del informe de Contraloria, se pudo apreciar gue ng cuenta con
procesos administrativas, penales o civiles en tramite, tampoco presenta sanciones
de ninguna indole; aungue shfue motive de puntos de atencion dentro del informe
en referencia, en cuanto se refiere a procedimientes anteriores de tipo
administrativo, sobre los cuales el candidato realivo los descarges corfespondsenbos

En tal sentido se concluye que el candidato MORALES SARAVIA, en el aspecio que refiere a

s solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal

Constitucdonal.
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ﬂ; pLb Lk CANMOATAS O CANDIZATCS AFTOS PARA LA Ci0M DE
Erp? LR AT MAGTETRADON DEL THIBUMAL CONST

[RRILTETES

“Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

furt, 33 dol Replaments del Concurss puntos
CALIFICACION
| EXCELENTE |I% MUY BUEND i BUENO
15 13al4 | 9ailz2
REGULAR MALD |
5al 1a4d
MOTIVACION I

Art. 33 del Reglameato del Congurso

De acuerda a los articulos 77 13" numerales 1.2 v 3; v 33° de |3 Resolucidn Legislativa N* |
001-2021-2022-CR dal Congrezso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, gue aprusba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas v candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que s¢ establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inseripeion, asi come los criterbos de evaluacién de los candidatos a magistrada
delTribunal Constitucienal; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribumal, en cuanto al aspecto de su rayectoria profesional y democratica,
precisamos lo sigulente:

| £l candidato MORALES SARAVIA, sepin consta en su legajo parscnal, cuenta con 20
afins die trayectora profésionsl, habiendo laborado en diferentes entidades publicas y
el propig Tribunal Constituckenal, lo gue canstifuye un aspecto positivo para los fines
del presente procedimiento,

i) Ha desarroblade amphia e impontante labor de imvestigacion guridica a lo larpo de los
anos, con publicacion de libros de autoria individual v calectiva, v articulos en revistas
aspecializadas en materia constituckonal,

| Sk respuestas a las preguntds formwladas por los miembros de la comizion, fueron
vertidas con solwence y conocimiento, evidenciande manejo principalmente de jos
temas de mdole jurdico constitucional, v muy boes eriterio para discarnlr sobre
anpectos vineulados a b cayuntura politica y social del pass,

En tal sentido se concluye que el candidato MORALES SARAVIA, en el aspecto que refiere a su
[ trayectona profesional v demecritica, cumple con el pedil para ser migmbro del Tribunal
Constituctonal,

I
| PUNTAJE 15
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4.3 PROYECCION PERSONAL
Art. 33 del Replamenta del Coacurso

Puntaje de 12 10
puntos

A, 33 del Reglamento def Coniursa

sipuiente:

CALIFICACION 1
EXCELENTE i MUY BUENO BUENO i
10 Bag ba7
REGULAR PAALD |
-1 1a2
MOTIVACION |

De acuerds a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resoludian Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenida del perfil, de
|la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de |la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proveccida personal,

i El candidate MORALES SARAVIA, sepun revision de su curmiculum v expersncis,
evidencia una trayectoria profesional, académica y do investigacion juridica destacada,
cuenta inclusive con experiencia como Secretaric Generad del Tribunal Corstitucional,

i) Su desenvolvimienta en |s entrevista personal fue sohvente v destacada,

iii} Pe la evaluacion psicaldgica realizada al candidato, el resumen cualilativo preces
conn ealificacion  final que el sefior MORALES SARAVIA, presenta un “perfil
sobvesaliente, con competenciss muy desarrolladas acordes al ejercicho do b funcion
gue aspira”, como miembro del Tribkinal Consiitucional,

En tal sentido se concluye que el candidato MORALES SARAVIA, en ¢l aspecto que refiere a su
proyeccion personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional,

precisamos o

i
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*Afig del Fortalecimiento de la Soberania Maclonal®
 MOTIVACION GENERAL
Art. k3 diel Peglamerto del Cancurio ]

EXCELENTE| MUY BUENO BUEND | REGULAR|, MALOQ

HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES %

| TRAYECTORIA ACADEMICA Y |
PROFESIONAL b

i -

| CONQCIMIENTO ¥

I PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
|

|

]

DE RELEVANCIA NACOMAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO A

SOLVENCIAE IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO X

| Art, 33 del Reglamento del Concursa

3 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

| PUNTAJE MAXIMO |
|
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL | 40 PUNTOS
Solvencia & idoneldad moral ' 4
-T_l:a:ultct'nrh profesional v democratica 1 1 l
.Pmyerr_'lrin perinnﬁl. 16
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA o I —
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD | APTD [ A'::l:l l
B MNOMBRES APELLIDOSY FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
| NOMBRES Y APELLIDDS
DEL CONGRESISTA EDUARDO SALHUANA CAVIDES |
|
FIRMA |
FECHA — | 30/03/2022
= I ——
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“prio dal Fortalecimienta de ba Soberanis Nacional®
ENTREVISTA PERSOMNAL

| FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [CHAMBERGO CHANAME CESAR AUGUSTD

NUMERO DE EXPEDIENTE 011 - 2021

2. INFORMACION A TEMER EN CUENTA.

o
CONGRESD DE [ 4 BEsyer e | —
Ca.f-‘ﬂlﬁlu!-a ESPECIAL | La entrevista personal tiene por finalidad conocer al

| TC 2021 | postulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{art. 33 del Reglamento del Concurso)

—

U Tribunal Constitucional

e 7 El perfil do |z candidata o @l candidato & maplstrade del Tribunal
f Canstlitucional debe ser o Liguiene:

2.1 FINALIDAD 1. Reconocida drayacioria profecinnal,

2. Sadvencis e idonesdad moral ¢ eanduseta perosnal intachahle.

3. Canocirmiento o dominio del Derache Constitucional, asi cosmo

EEDBEReNCia an olras ramas del Dereche,

4, Raiocinio para |2 solution de casos complejos, desde diverias

enfoquwes,

= Compromise en l defensa de la Constitucidn Politica dal Peri v los

derechos fundamentales.

b Compromisc enla defensa da| Estado de deracho vde la demooracia,

¥, Garantia de independencia e imparcialidad.

{art.7 del Reglamento del Concursa)

F b I:' L'_ | U i £ Articulo 7. Perfil de la candidata o o candidate a mapistrado del

Para orientar la entrevista personal, la Comisicn Especial

Cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulznte, Ia hoja de vida v el informe remitide por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo & de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal

Constituckanal.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades v  aspectos pérsu:-ﬁaTés,
trayecioria académica v profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia pacional vy
compromase  con el sistena democrdtico, asi como
solvendia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v confarme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso}

2.3 5E DEBE EVALUAR

Paginal deb
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1 b COMENCHM ERPECIAL FNCARGADA D LA RELECCKIN DF
u;, i wLLA CANDICATAS O CANDHDATDE AFTOS PARA LA ELECTIOH DE
TR AT MAGIETRADOH DEL mrmmu{.uunrml:.ﬂ_:ul_r_ .

(18 5 TR

 “Afio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional™
3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1, ASPECTOSA CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Roglamenio del Concurse 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Oe 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

o . PUNTAIE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADD
3.2.1APTOD De 30 a 40 puntos
3.2.2 N0 APTO De 1 a 29 puntos
{&rt. 33 del Reglamento del Concursa) -
Fagina 2 de &
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"Ala del Fartalecimsento de la Soherania Nacional”
4, ASIGMNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Al oot

Art. 33 ded Reglamento del Concurse 15 puntos
CALIFICACION - |

EXCELENTE MUY BUEND | BUEND
15 13a14 M 9a12 |
REGULAR MALO |
5a8 lad |
MOTIVACION | i
Art, 33 del Reglamento del
Comurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 v 3; v 33° de la Resalucion Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Cangress de [a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba ol
Reglamento para la seleceldn de candidatas y candidatos aptos para la eleceldn de
magistrados dal Tribunal Constitucional; en los que se establocen, ol contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcion, asi come los criterlos de evaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al

postulante a integrar dicho Tribungl, en cuanto al aspecto de su solvenca e idoneidad
maral, precisamos lo siguiente:

] El candidato CHAMBERGD CHANANME, sagun lo apreciada v el contenido del parhl
pebcOiEioo gue abrd en la carpeta personal, evidencia caractenstacas personales do
integridad y profestonalisma,

it] El candidato CHAMBERGD CHAMAME, se percibe como un profesional sobresalients
en diferentes aspecios
iy Le la revision del informe de Contraloria, se pudo apreciar gue el candidato no

cuenta con denuncias administrativas, penales nl judiciales, en estado de
investigacion; ademas no presenta sanciones de ainguna naturaleza.

En tal sentido se concluye gue el candidato CHAMBERGO CHANAME en el aspecto gue refiere

2 su solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembra del Tribunal
Constitucional.

PUNTAJE 4
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L 1

"Afia del Fartalecimienta de la Soherania Nacional”
Fuﬁtaie de1a15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Art. 33 dal Roglamento dol Concursa puntos
— a CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13 a 14 0gi12 12
REGULAR MALD
S5a8 1a4
MOTIVACION |
Art, 33 def Reglamonta del Concursa

De acuerdo a los articulos 7°: 13" numerales 1,2 y 3: v 33" de la Resolucién Legislativa N®
001-2021=2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccida de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeidn, asi coma los eriterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; so tlene, gue de la entrevista personal realizada ol postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecte de su trayectoria profesional y democratica,
precisamos lo siguiente:

i El candidatx CHAMBERGO CHANAME, sepun consta on su legap personal, cuenta con
rmas de A ahos de rayectoria profesional, ¢n ese tiempo ha brindado sondcios en
diversas unversidades de nuastro pais, eperciendo la docencia en pre y post pradio,

i Demuestia conacimsntos en drversas ambitos del derechao, sin ermbargo, se b noto

duhitaties al abselver preguntas referdas a temas jerddico-constituaonalkes de
coyuniura en el pais,

fin Pl informe de Contralara se deriva que este ultimao, ne Gene inclinaciones politicas
partidarias conocidas pabbcamente,
I} Er cudnto a su labor de investigacsan jursdica, le ha sido valdado solo un articala

dentro de su legajo personal,

En tal semtido e concluye que e candidate CHAMBERGD CHANAME. en ¢l aspecto gue refisre

a4 =u trayectoria profesional ¢ democratica, cumple con el perfil para ser miemboo del Tribunal
Constitucional

PUNTAIE | 12
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4.3 PROYECCION PERSOMAL F‘""'tﬂlE delal0 |
Art. 33 dol Reglamenta del Concurse puntos |
CALIFICACION |
- EXCELENTE MUY BUEND BUEND &
10 Baf 6a7
REGULAR MALD
1ak 1a32
MOTIVACION |

At 33 dal Reglamaste del Concurse

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1.2 y 3; y 337 de la Resolucion Legistativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas vy candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; =e tiene, gue de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo

siguiente:

il El candidato CHAMBERGD CHANAME, segon revisidn de <o curriculuom denota un

notable desempeiio en el aspecto académico.

i} En las respuestas a los miembros de Ia comisidn especial, el postulante demostrd
solvencia y conocimiento, sin embarge, demostrd algunas limitaciones en cuante a los

temas vinculados a la coyuntura palitico y constitucional,

i) De la evaluacion psicologca realizads &l candidato, el resumen
como calificacion final que ef sefor CHAMBERGO CHANAME, presenta un perlil imany

sodhrespliente y con competencias desarmlladas.

Ental sentido se concluye gue el candidato CHAMBERGO CHANAME, en ol aspecto que refiere
a su proyecckdn parsonal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional,

PUNTAJIE

cualifalivo precisa




COMBION EEPECIAL ENCARGADL DE LA SELESSION OF
QANDEFAT IS O CANDIOATDS AFTOS PARA LA ELECTHH DE
MAGI TRADDS UL TRIBUNAL SORSTITUCHMAL

o o i
e bl
Nk R
EFFUBLICA

MOTIVACION GENERAL

At .’Eldgzl Ifl!nn_;l?mnlt-n dal Concursa

ENCELENTE | MUY aumo#nusm' REGULAR

HABILIDADES CAPACIDADES X

Y ASPECTOS PERSOMNALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y | ' ) T X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ [ X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CONEL X |
SISTEMA DEMOCRATICO

~ SOLVENCIAE IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Arl. 33 del Reglamento del Contursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

] PUNTAJE MAXIMO
|
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL R
Solvencia e idoneidad moral . - | 14
Trayectoria profesional y democritica 12
. i"rn\re:cl.ﬁn i:m-rsnn.ai N o
PUNTAIE TOTAL ASIGMADA - 12
. . FE—
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD APTO A::‘?u
& MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA EDUARDD SALHUANA CAVIDES
| Preoemssmo T .
, FIRMA e :
e Ll g
8 — — = L ————
' FECHA == =} 'l"awuznﬂz 2
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE |/AMADRID IBAREZ HUGD FLORENTING |

NUMERO DE EXPEDIENTE 013 - 2021 |

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

TR H R GL OE L DL

COMISION ESPECIAL La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |

TC 2021 postulante de forma individual v directa v evaluar si se |
[ ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional. |
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidate a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidatz o 2l candidate a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguisnte;

1. Reconacida travectoria profesional,

2. Solvencia £ weneidad maral v eanducta peesonal intachable

3. Conccimiente o dominio del Derecha Constitucional, a1 coms
experiencia en olras ramas dal Derecho,

4, Raciocknio para la seluadn die cates complejos, dosde diversas
enfoques.

5. Compromise en la defensa de la Constitucion Palitica del Pes v los
derachos fundamentales.

6. Compromizo en |z defensa del Estado de derecho v de la demaonracia,
7. Garantiz de independencia @ imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comisién Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.7 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contralona General de |a Repdblica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy  aspectos pE'TE-DI'IIBIES.
trayectoria académica y profesional: conocimienta vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v confarme al
cuadro del articulo 33,

{Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

i - i |
(_:a-’f Pagina 1da &
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o, (P COMBIAN FIPECIAL THEARGADA DB LA SELECCISM DE |
Eﬁ b Bk CANDIOATAS O CANDEDA TS APTOS PARA 18 ELECCHIH DE

C{IKTAT ALY MAGISTAADDS DEL TRIBUNAL CONITITURIIMNAL
A1 TUIRLICA

“Ano del Fortalecimiento de |a Sobherania Maclnnai""

3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1,  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO |
Art. 33 del Reglamente del Concurse 40 PUNTOS i
|
| |
|
.11 50LVENCEA EIDDNEIDAD MIORAL | Delals |:Il.-|l'l'."ﬂ5 |
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA | Dela15puntos
1
! - ' - -
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
, ; | PUNTAJETOTAL
3.2.  CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO el
i
31.2.1 APTO | De 30 a 40 puntos
| |
1
|
| |
| 3.2.2 NO AFTO De 1 a 29 puntos

tart. 33 del Heg!ament'c; del-tﬁncq:nsn}
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO,

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a

ArL. 33 del Reglaments de] Conturso 15puntos
CALIFICACION -

EXCELENTE MUY BUENO BUEND :
15 13a14 |V 9312 j
REGULAR MALO ;

Salg 1ad i
MOTIVACION |
Art. 33 del Beglamento del
Concurss

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 v 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de actubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas vy candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de [a carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a
magistrada delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecte de su solvencia e idoneidad
maral, precisamos lo siguiente;

i) El candidato LAMADRID IBANEZ, segun lo apreciado y del contenido del perfil
sicologico gue obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad, integridad y profesionalismao.

i) De la revision del Informe de Contraloria se pudo aprecizr que el randidato
LAMADRID IBAREZ, nmo cuenta con denuncias administrativas, nl penales, 1
judiciales, en estado de investigacian o en archiva; ademads no presenta sanciones
de ninguna naturaleza, porlo que su idonekdad no ha sido cuestionada.

En tal sentido sé concluye que el candidato LAMADRID IBAREZ, en el aspecto que refiere a su

sohvencia e idoneidad moral, cumple con el perfd para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

PUNTAJE




T COMION EEPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIGH DE

- QB 1O CANDIDATAS O CANDIOATOS APTOS PARA LA !lI-!fJ:HfIHﬂ
';“I'IH:;“-‘I ikl MAGISTRADOS DEL TRIBUMAL CONSTITULIDNAL
ARRICH i

“Ano del Fortalecimignto de |a Soherania Macional®
Puntajedela 15 |

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
=S CALIFICACION ===
EXCELENTE MUY BLEND 14 BUEND
15 13a1l14 9al2 |
REGULAR MALOD '
a8 l1ad
MOTIVACION |

furt, 33 dal Reglamento del Concurso

De acuerdo a los articulos 7% 13" numerales 1,2 v 3; v 33" de la Resolucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidon de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de |a entrevista personal realizada al pastulante a
integrar diche Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional ¥y democratica,
precisamos lo siguiente:

] Fl candidato LAMADRID IBAREZ, sepin consta en su legajo personal, cuenta con una
reconcoida trayectona prolesional desarrollada a nivel del Ministerio Publico v en el
ambito Municipal, siendo evidente sus conocimientos en el sector publico en los
diferentes niveles

i SU Experiencia en materia penal ¥ constitucional fue demostrada en cada una de las
respugestas a la entrevista, ademas de su buen discernimiento en temas coyunturales,

fii} Su preparacidn académica es bastante solida, alcanzando diferentes grados v titulos
que o presumen coma un profesional capaz para ejercer wn Cango tan importante
come es el de Magistrado del Tribunal Constitucional,

En tal sentido $e concluye que el candidato LAMADRID 1BANEZ, en el aspecto gue refiere a su
trayectoria profesional y democratica, cumple con el perfil para ser miembra del Tribunal
Constitucional.

= Paging 4 de 6
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art, 33 del Heglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND [ BUEND i
10 sag | 6a7
REGULAR MALD
3ahb 1az2
MOTIVACION |

Are, 33 del Reglamento del Concuria

De acwerdo a los articulos 7; 13" numerales 1,2 y 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de [a Republica, de 4 de octubre da 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleceidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gque se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
del Trbunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulants a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo
siguiente:

i) Con la experiencia reunida a ko largo de los afos del desempedio laboral en materia
juridica, el candidato LAMADRIDIBAREZ, presenta una muy buena proyeccidn personal,
Ia cual conciserda con LU trayectons prafesional,

i} Segun revisicn de su curriculum, el candidato LAMADRID IBAREZ, cuenta con una amplia
experiencia en el campe juridice y académico,
il Sin embargo, de la evaluacion psicoldgica realizada al candidato el resumen

cualitative precisa como calificacion final que e sefior LAMADRID IBAREZ, 1o presentas
el perfil y las competencias adecuadas para ¢l ejercicio de la funcion como miembro
del Tribunal Constitucional; empero, de la entrevista personal, se puda apreciar 4 up
profesional, preparado ¢ competente.

En tal zenfide se concluye que el candidato LAMADRID BANEZ, en el aspecto que refiere a su
proyeccion personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional,

PUNTAJE
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ml.lm ESPECIAL ENCARGADA nE L& aEusq:mL'm GE

c-.i.nﬂlmruu- CANDIDATOS APTOR qu EI..E\.-'EH:IHDE
EqINGIRFSCY MAGIETRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUSIOMNAL
L LIARIE &
“Afio del Fortalecimients de |a Soberania Nacional®
MOTIVACION GENERAL - 0
 Art. 33 dpl Hulmmdﬂtﬂmm
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO
e e L — |I
HABILIDADES CAPACIDADES X !
¥ ASPECTOS PERSONALES |
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
T _—
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS -
DE RELEVANCIA NACONAL
COMPROMISO CON EL | ' B
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD | | X B
MORAL PARA EL CARGOD

Art. 33 ded Reglamento del Concurse

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

‘ CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL FUT;::J:}?;MD
| solvencia e idoneidad moral d . 1
Trayectoria pmfesmnal '] demacratica I - l-l_

i Proyeccion personal - a N & T
| PUNTAJE TOTAL ASIGNADA - .!-5-
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTD .ﬁ:‘?ﬂ'

6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

 NOMBRES Y APELLIDOS ) )
' DELCONGRESISTA Enri?ﬁﬂ SALHUANA CAVIDES
j—— P o :_'[J__=-__-'='_f._.'__ =
| FIRMA f’hﬁﬁ\ = J
4 -I:.——.—_— _— = =
FECHA T | 31/03/2022
1 |
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"Afo del Fertalecimiento de la Soberania Naclonal

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACON

1. DATOS GENERALES

NUMERO DE EXPEDIENTE 021- 2021

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE |BOZA PROGUILLERMOMARTN ‘
| |

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.,

orrs TR

La entrevisia personal tiene por finalidad conocer al |

CONGR
COMISION ESPECIAL

=

= Ol = | r J | Trbunal Canstituclonal
P SOV P ff;‘l—“! El parfil de lo candidata o ol condidato a mapgistrado del Tribunal
e i) : d Constitucional debe sar al sigusento:
' #fz“ﬁ[{ngn_—' 1. keconocida trayectoria profesianal.
2. Solvancia o Monaidad moral v canducta personal mischakde

ESQ OE LA REPUBL IS

1
"\ postulante de forma individual y directa v evaluar si se
TC 2021 ! ajusta al perfll de magistrado del Tribunal Constitucional,
} (Art. 33 del Reglamento del Concurso)
i
| Artlcale 7, Perfd de la candidata o ol candidato a magistrado del l

3. Conocimlento o dominia del Derecka Canstitucional, 2% comao
exparienciaen otras ramas del Deracho

4. Aaclocinio para la soluchdn de casas complajos, desde diversos
enfogues.

5. Compraombso en la defensa de la Constitucin Politica del Par v los
derechos fundamentales.

6. Compromisoen la defensa del Estado de darecho y dela demacracia.
7. Garantla de independencia e imparcialidacl.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista persemal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas pars eskte proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a gue se refiere el inciso |
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal |
| Constitucional.

[Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
| trayectoria academica vy profesional; conpcimiento vy

perspectiva sobre temas de refevancia nacwonal vy
compromiso com el sistema democrdtico, asi como

2.3 SE DEBE EVALUAR solvencia e idoneidad moral para el cango; de acuerdo con

los elementos establecidos en el articula 13; v conforme al

cuadro del articula 33,

(Pérrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Pazina L ded
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oy s L CANDSOATAS O CANDIDATOS APTOS FARA LA ELECTION OB
Lk Al a4 MAGIETRADDE DOL TRIBUSAL SORSTITUSIONAL

EIFEELIC 4

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOSA CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurse 40 PUNTOS
311 50WLVENCIA EIDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntos
|
]
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De1la 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 13 10 puntos i
|
|
T o PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNT
PUNTAIE TOTAL ASIGNADD ASIGNADO
3.2.1 APTD D 30 a 40 puntos
3.2.2 N0 APTO De 1a 29 puntos

I L i

(Art. 33 del ﬁ:EgLamenh:r del Concurso)
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MAGIATRADCS DEL TREUNAL CONSTITHCROMAL - - f

B "aie dal Fartalécimiento de la Sobherania Masionql®
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 12
Art. 33 dol Reglament o del Concursa 15puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUENOD BUEND
15 | 13314 |M 9a12 | |
REGULAR nMALD
i 5a8 la4g I
MOTIVACION | '

Art. 33 del Roglamenta dal
fﬂ'ﬂ:l.l{!ﬁ

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; y 33* de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2023-CR del Congraso de la Republica, de 4 de actubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptes para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripeidn, asi come los criterios de cvaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al

postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia & idoneidad
maral, precisamos lo sigulente:

I} El candidato BOZA PRO, segon ko apreciadao y del contenido del perfil sicologico que
obra en la carpeta personal, "evidentia caracteristicas personales de confiabilidad,
sentidn de eguidad v profesionalismo™,

i} De la revision del Informe de Contraloria se pudo apreciar que & candidata BOZA
FRO no cuenta con denuncias administrativas, ni penales, ni judiciales, en estada de
investigacion o en archive; ademds no presenta sanciones de ninguna naturaleza,
por lo que su idoneidad no ha sido cuestionada

i} De |z entrevista, se pudo evidenciar un profesional wersado v competonte.

En tal sentido se concluye que e candidato BOZA PRO, en ol aspecto gue refiers a su solvencia
e idoneidad maral, cumple con el perfil para ser miembra del Tribunal Constitucianal. '

PUNTAJIE - e




COMIEION ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELEAEION DE

vxile CANDIEATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIM BE
COMRTIRI MAGISTRADOS DL TRIFUNMAL SONSTITUCAOMAL

ElriE nm

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntajede 123 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamanta del Concurso P |
: - CALIFICACION ' I
EXCELENTE MUY BUEND i BLUENG
15 13a14 9al2 |
REGLUILAR MALD
Ea B iad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Congursa

De aeuerdo a los articulos 7°: 13° numerales 1.2 v 3; v 337 de |a Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2027-CR del Congress de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueha el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitugional; en los que se establacen, ol contenido del perfil, de
ka carpeta de inscripeian, asi comeo los criterias de evaluacidn de los candidates a magistradao
del Tribunal Constituckonal; se tiene, gue de la entrevista personal reallzada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democratica,
precisamos lo siguiente;

| i [l candidato BOSA PRO, segun ¢onsts en U legago personal, @4 un recenscidd
[ profescnal del derecha, prafesor univarsitario de una de las principales casas de
| estudios  superior  del pais; cuenta con  profusa  produccion  biblografica,
i principalmente en los temas de su dspedabdad, y constitucional,

| ) H desarrallo de laentrevista, perminig exidenciar un profesional competente, versado

| 3 : i g
en s temas maternia de consulta, incluso los referidos a la coyuntura policia ¥ social
del pas,

En tal senbido se concluye que e candidato BOZA PRO, en el aspecto que refiere a su
trayectoria profesional y democratica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

o Fagina 4 de &
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EIFLALICA
4.3 PROYECCION PERSONAL Pt a2l |
Aft. 33 ded Reglamenta del Concurso puntos |
CALIFICACION 'L
EXCELENTE MUY BUEND [ BUEND | ['
10 dad Gba? i
REGULAR MALO i
3at la2 | I
MOTIVACION | '

Art. 33 dol Reglamesto del Conurnip

De acuerdo a los articulos 77; 13" numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de fa Republica, de 4 de octubre de 2021, gue aprueba el
Reglamento para la selecclén de candidatas y candidatos aptos para la elaccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ¢l contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los eriterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo
siguiente:

il Con la experiencia desplegada a bo largo de los afos, en materia juridica, el candidato
BOZA FRO, presenta una buena proveccian parsonal, la cual concuerda eon su
travectorla prafesional.

il El candidato BOZA PRO, cuenta con amplia experiencia en el campo juridico v
ataddémicn.
fikp De la evaluacion psicobagica realizada al candidato el resumen cualitativo precisa como

calificacion final que el sehor BOZA PRO “presenta of perfil v las competencias
adotuadas para el ejercicis de la funcidn que aspira”, coma miembro del Tribumal
Constitucional,

En tal sentido se comcluye que el candidato BOZA PRD, en el aspecto gue refiere a su
proyeccidn personal, cumple con el parfil para ser miembeo del Tribunal Constitucional.

PUNTAIE 2
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w ] ™ il CANDIDATAS D CAMDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE
CCESIRREYCE

ENPIRLEA

MAGETRADOS DEL TRELNAL CONSTITUZIONAL
- 1

 "Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

[ """"" n MOTIVACION GENERAL
o i
| Em:ELErnE]'MLH BUENO = BUENO | REGULAR | MALO
HABILIDADES CAPACIDADES | ! X ==
¥ ASPECTOS PERSONALES .
' TRAYECTORIA ACADEMICAY = 1T = N
. PROFESIONAL
CONOCIMIENTO ¥ - .
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL
COMPROMISO CONEL 1 X N
SISTEMA DEMOCRATICO
'SOLVENCIA EIDONEIDAD i X
MORAL PARA EL CARGO
' Arv 33 del Reglamento del Contursa —

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADC POR EL CONGRESISTA.

I
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL Fumﬁimmu |
. Solvencia e idu-nei.:lal:l mural_ . i
Tﬁvedﬂfia profesional y democratica i
Proyeccion personal ! I
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA ri 36 o |
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD AFTO I A'I::D

6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA, FECHA.

MNOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA ECUARDO SALHUANA CAVIDES

FIRMA

FECHA
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“Afo del Fartalecimiento de la Saberanla Naclanal®

ENTREVISTA PERSOMAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE [MONTEAGUDO VALDEZ MANUEL l
NUMERO DE EXPEDIENTE 024-2021 = |
|
2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
r..”l -EECEY CE ] & @i A I e
| COMISION ESPECIAL La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
1 FC 2047 I postulante de forma individual y directa v evaluar si se
! [ ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
! , (art. 33 del Reglamenta del Concursa)
FE C o F ‘-"E | Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato @ magistrado del
Firmns L higeaifg | Tribunal Canstitucianal
== / — I El perfil de |a candidsa o ef candidata a magistrado del Tribunal |
Constitucional debe cer el cguienie
21 ALIDAD L Recanacida trayectoria profesianal.
2_Solvencia e doneidad maral y canducta persanal intachahla.

| 1. Conorimionto o dominio del Oerecha Constitucsanal, 20 corme
Exgeriencia onoatras ramas del Derechn,
4, Haciocinm para la sobuchon de cases complejos, desde divarsps
enfogues.
S Compromisa en la defensa de b Constituckdn Politica del Par v Ios
derechos fundamentsles.
a. Compromizoen la defensa del Estado de derecha y e la democracia,
7. Gerantia de mndependencia e imparciafidad.
(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orentar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preépuntas para este proceso, la carpeta del
2 2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
EMTREVISTA Contraloria General de la Repuoblica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de Iz Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.
(Parrafe 31,1 Art, 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades Yy aspectos personales,
trayectoria academica y profesional; conocimienio v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacianal oy
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
| Ios elementos establecidos en el articudo 13; v conforme al
l cuadro del articula 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR
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COMISHIH ESPERIAL ENCARCADA DE LA SELEGCMM DD -
EEE AR L CAMDIDATAS O CAMDIDATOS APTOS PARA LA FLECCION DE
IR B N

HETMIFRIIC &

FAGETRADDS DEL TRBLURAL CONSTITUC : AL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

'3.1.  ASPECTOSA CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PEHSGMI._

Art. 33 del Reglamenio del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3. L150LVENCIAE IDOMNEIDAD MORAL

De 1a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1a 15 puntos

De 13 10 puntas

I
|
|
!3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
|

3.2.1APTO

3.2.2 NO APTO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADD

De 30 a 40 puntos

De 1a 29 puntos

-I:J'l.rl.. 33 dEIEglamen-tu del Eﬂn;.lrsu} —
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"Aho dal Fartaladimionto de la Soherania Nacional”®
4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a
Art. 33 ded Reglamento del Conourso 15puntos
CALFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENOD
15 15 13a14 9212 -
REGULAR MALO |
SaB 1ad
MOTIVACION |
&rt. 31 del Reglamanta dal
Conturia

De acverdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucion Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprusha ol
Reglamanto para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccién de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ol contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Congtitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al sspecto de su solvencia e idoneldad
modal, precisamos ko sigulente:

I El candidato MONTEAGUDOD VALDEZ, segan bo apreciade v del contenido del perfil
sicologico que obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad, integridad, sentido de eguidad y profesionalisme, denota un
razonamignio analitice v sobeote en cuanto a su capacidad reflexiva, abordande los
temas que se le plantean con un nivel afective alto en cuanto a la soblucion de
problemas,

i} Enla entrevista personal, ¢l postulante evidenoid cabal conocimiento de fs materias
juridico-constitucionales pusstos en cuesticn, respondiends con solvencia Bas
consultas e interrogantes planteadas por los miembras de comisian espacial,

fi} De la revision del informe de Contraloria se pudo apreciar que el candidato
MOMNTEAGUDO VALDEZ, no cutnta ¢on denuncias administrativas, ni penales, ni
judiciales, en estado de investipacion o en archivo; ademas no presenta sanciones
de ninguna naturateza, por le que su doneidad no ha sido cuestionada

En tal sentido se concluye en oste aspocto que el candidato MONTEAGUDS WALDEZ, en lo
cue refiere a su solvencia e idongidad moral, cumple con el perfil para ser micmbro del
Tribunal Constituckonal,

FUNTAIE I3
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) JAd AL, CANDIDATAS © CANDIDATOS APTOS PARA LA BLECCION DE
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"Afio del Fartalocimiento de la Soberania Macionsl”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Phantasedela s
| Are, 33 del Reglamesto del Concurso puntos
i CAUFICACION e
EXCELENTE MUY BUEND 14 BUEND
15 13a 14 9@ 12
REGLILAR MALD
S5aB laa
MOTIVACION |
Art, Hdgi!ggjﬂ'hglu ded Concursn I
De acuerda a los articulos 7°; 13" numerales 1, 2 v 3; y 33° de la Resolucién Legiclativa M®

001-2021-2022-CR del Congreze de la Republica, de 4 de octubra da 2021, que aprueba el
Aeglamento para la seleccion de candidatas y condidatos aptos para la efeccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenide del perfil, de
I carpeta de inscripoion, asl come los criterios de evaluaclén de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulants a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democritica,
precisamos lo siguiente;

i L candidato MOMNTEAGUDD VALDEZ, sepun consta en su legno personal, ¢4 wn
reconaciio caledratcg, con mas de 30 afos de ejercicio profesional ¥ una sofida
tormackan acadeémica,

1] Ll desarrallo de cada una de las actividades que han sido parte de su experencia
profesional, v que a la fecha viene desempenando como gerente juridico en e Banco
Central de Reserva del Perd y én adicion 3 su experenda comao secretanoc general,
entre otros cargos, ha sido demostrada en cada una de las respuestas que manifosto
durante [ entrevista personal, resaltzando sus conocimientos en aguelles temas
propecs de su especinlhidacl.

il il candidate MONTEAGUDO WALDEZ, demostrd duranie la entrevista s baen
discernimenta an temas coyunturales, siendo que sus perspectivas an tuanta a la
aplicacion del deracho a nivel nacional & internacicnal fusran claras ¢ solides, o cuwal
cancuerda con su expenendias lzharal pru‘fesmnar

iw] Su lxbor de nvestigacion en materia juridica, segun consta en su curriculum, o5 amplia
@ interrsante, destacando sus pubbcaciones en revistas indexsadas de diferentes paises
como Codombia, Estados Unidos de Amcrica, Retno Unido, Espafia, Canada v Paises
fa|as

En tal sentido se concluye en este aspecio que ¢l candidato MONTEAGUDO VALDEZ, s#n ko gue

refiere a su trayectoria profesional y democratica, cumple con el perfil para ser migmbre del
Fribunal Constitucional

PUNTAJE 4 1
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4.3 PROVECCION PERSONAL FAMRICAESR L0
Art. 33 ded Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE o ALY BUEND BUENC
K dag Ga7d
REGULAR MALD
3ak la2
MOTIVACION |

#rt. 33 del Reglamasto dol Concisso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 33° de Ia Resolucién Legislativa N
001-2021-2022-CR del Congreso de ka Republica, de 4 de gctubre de 2021, gue aprucha el
Reglamento para 3 seleccidn de candidatas vy candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
siguiente:

il

Con la experiencia reunida products de su desempenio laboral en materia juridica, el
candidato MONTEAGUDO WVALDEZ, presenta una excelente proveccidn personal, Ia
cual concugrda con ba lecturs y comantario que refleren a su trayectoria profesional,
reflejada en su imteresante fabor de investigacidn juridica, destacada por articulos
indexados en su mayoria dirigidas al derecho econdmice, las cuales son de
congcimienta tanto a nivel nacional como internacional.

Segdn revision de su curriculum, el candidato MONTEAGUDO VALDEZ, cuenta con una
amplia experiencia en el campo juridice, academico y econdmicg, por bo cual e estima
oue e5as foralezas pueden contriboir 3 mejorar l2 perspectiva juridica de nuestro pais
en un sentids amplio.

D 1o evaluacion paicoldgica reahzada al candidato el resumen cuzlitativo precisa
come calificacion final que ¢ sefor MONTEAGUDD VALDEZ, ne presenta el perfil y
las competencias agecuadas parn & ejercicio de la funcidn come miembro del
Tribunal Constitucional; sin embargo, la entrevista personal evidencid 2 on
profesmonal preparado y sobaente,

En tal sentido se concluye que el candidato MONTEAGUDO VALDEZ, cumple con el perfil para
ser micmtbro del Tribunal Constitudional.

PUNTAJE o
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COMIZiON EESECIAL ENCASGADA DE LA SELEASION DE
CANDIDATAS © CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIGH DE

MAGETRADDS DEL TREBUNMAL EEII!I'I'ITI.‘I:I?ML

*Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACIGN GENERAL
| - A 37 del ReglenantodelConeng,. 000000 |
EXCELENTE | MUY BUENO = BUENO | REGULAR MALD
|
HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES &
 TRAYECTORIA ACADEMICA Y | B
PROFESIONAL N
CONOCIMIENTO ¥ m
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS -
DE RELEVANCIA NACONAL
. COMPROMISC CON EL B
SISTEMA DEMOCRATICO A :
SOLVENCIA E IDONEIDAD | |
MORAL PARA EL CARGO N
| Art. 33 del Aeglamento del Concurso. &

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y FPUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

| CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

L Solvencia ¢ idoneidad moral

Trayectoria profesional y democritica

Proyeccion personal

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

| PUNTAJE MAXIMGD |
40 PUNTOS
. -
14
. § - -
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA J'E' N
APTO | oo

6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

| NOMBRES Y APELLIDOS :
| DEL CONGRESISTA

E}JUAHI}D SALHUANA CAVIDES

FIRMA

Ly

2

e i &

FECHA

308 20T

L [ ]
|
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"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional™
ENTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

Y

NOMBRES Y APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE [CASTILLO DIAZ ERNESTO WILFREDO

MNUMERC DE EXPEDIENTE 030 - 2021

2. INFORMACION ATENER EN CUENTA.

e e ik T

,}E‘Ft E..i.l,'.th- el e tal | La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |
e zhzd postulamte de farma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articwlo 7. Perfil de la candidata o el candidato 2 magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la cardidata o el candidato a mapistrada del Tribunal
Constitucional debe ser el siguisnte:

2 1'BINALIDAD 1, Reconocida travestoria profasional,

2. Solvencia e idoneidad maoral ¥ conducta pessanal intachahble

3. Conocimiento o dominko del Derecha Caonstilucional, asi comao
Sxpernencsi #n olras ramas del Desecho,

4, Raciocinio para B solucion de cases camplajos, desde diversos
enloques.

L. Compromizo en by defensa de la Constitucidn Poktica del Poog y log
derachios fundamentalas,

&, Compramisa en la defensa del Estado de deracho y de la demaocracia,
7, Garantiz de independencia e imparcialidad.

{Art.7 del Reglamento del Concursa)

Fara orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgédnica del Tribunal

Caonstitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Pagring 1 de B
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(- R Al EANDIDATAS 0 CANDIOATOR ABTOS SARA LA ELECCION DE
D RIS MAGISTRADCE DEL TRIBUMAL CONSTITLICIDMAL
KEINIRLIC & !

Habilidades, capacidades vy aspectos  personales,
trayectoria academica y profesional; conodmiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democratico, asi como
2.3 5E DEBE EVALUAR solvencia e idoneidad moral para al eargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al |
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIOMDE
CANDIDATAS O CANCHOATOR ARTDS FARA LA ELECCION DE'
mmrunuunu_nmmmi

e | P L

“Afie del Fnrtahatlmlenm de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

Ari. 33 del Reglamento del Concurso

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADOD
3.2.1 APTOD De 30 3 40 puntos
3.2.2 NO APTO Dela 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

W aant el
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N DE

AR dal Furtaleclmie-nt;d'-e la Sahuramal'ha;n;.al'
i, ﬂ-EIGNHEIﬁN DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

" Puntajede1a

Art, 33 del Reglsments del Concurso 15puntos
: = CALIFICACION
| EXCELENTE MUY BUEND 11 ' BUEMND
15 i3ai4 | 9ailz
REGULAR MALOD ’
SaB 1a4 |
MOTIVACION 1
Art. 33 del Replamentos dal
Concurss

D acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de |a Resolucién Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ¢l contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcién, asi como los eriterios de evaluacion de los candidatos a
. magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al

postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad |

moral, precisamos lo siguiente:

(} El candidate CASTILLO DIAZ, sepin lo apreciade v del contenido del perfil sicologico
gue obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad, ntegridad, profesionalismo y bisqueda constante de oportunidades

it mejora,

i} te la revision del Informe de Contraloria se pudo apreciar que el candidato
CASTILLO DIAL, no cuenta con denuncias administrativas, ni penales, ni judiciales,
en eéstado de investigacion o archivadas, ademas no presenta sanciones de ninguna

faturaleza, por lo que su ideneidad no ha sido cuestionada,

En tal sentido se concluye que el candidata CASTILLO DIAZ, en el aspecto que refiere a su
salvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal

Constitucional,

PLNTAIE
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15

Art. 33 del Roglamaento dol Concursa puntos !
—q

CALIFICACION |

EXCELENTE MUY BUENO - BUENO H
15 13a 14 ' 9312 |
REGULAR -' MALD ' i

Ea 8 :r 1a4 I.
MOTIVACION | |

__Am. 33 del Reglamento del Coneurso : l

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 33° de la Resolucidn Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueha o
Reglamanto para |a seleccién de candidatas y eandidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcian; asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al postulantz 3
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democritica,
precisamos lo sigulente;

il El candidato CASTILLO DIAZ, segin cansta en su legajn personal, es un reconaciln
profesional, con amplia experiencia laboral tanta en el Ministerio Publice coma en el
Poder Judicial,

i} Su experiencia en las diferentes materias legales, fue demostrada de manera solvente
en cada una de las respuestas gue manifesto; ademas de su buen discernimiento en
Lermas coyuniurales,

i} Carece de trabajos de investigacion juridica v publicaciones, |

En tal sentida se concluye que el candidato CASTILLO DIAZ, en el aspecto que refiere a su

trayectaria profesional v democratica, curnple con el pedfil para ser miembro del Tribonal
Constitucional.
PUNTAIE | Ty
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Puntaje da 1a 10

4.3 PROYECCION PERSOMAL

Are. 73 del Reglamenta del Cancurss puntos
a CALIFICACION =
| EXCELENTE MUY BUENOD |8 BUENO
|| 10 . Ba® 6a7
REGULAR MALD
3as 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 ded Reglamaento del Cancurso

De acuerdo a los articulos 7° 13" numerales 1,2 y 3; ¥y 337 de la Resclucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccién de candidatas vy candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entravista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
sigwicnte;

i} Por su dilatado desempefio laboral en materia juridica, el candidato CASTILLO DWAZ, |
presenta una buena proveccion personzl, Ia cual concuerda con su Eravectoria |
profesional.

i} Segun revision de su curriculum, CASTILLO DIAZ, cuenta con una amplia experiencia
en el campo juridico,

e D la evaluacion psicologica realizada al candidata, el resumen cualitativo precisa

caoma calificacian final, que el sefor CASTILLLO DIAZ, presenta medianamente ¢ perfil
¥ las competencias adecuadas para el ejercicio de la funcein como migmbro del
Tribunal Constitucional; sin embargo, producto de la entrevista personal se pudo
evidenciar un profesional preparado.

En tal sentido se concluye que el candidato CASTILLO DIAZ, en el aspecto que refiere a su
proyeccion personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucianal.

PUNTAIE
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“Afin del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacienal”
MOTIVACION GENERAL o
Arl. 33 ded Hﬂ!:l-arrhlrrt-n del Concurso
EXCELENTE | MUY BUENG | BUENDO | REGULAR | MALD
HABILIDADES CAPACIDADES X N
¥ ASPECTOS PERSOMALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X il
PROFESIOMAL
CONOCIMIENTOY | X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVAMNCIA MACOMNAL
COMPROMISO CON EL x a
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD bt
MORAL PARA EL CARGO
Art. 33 dal Reglamento diel Concurso R

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL F""HE';E mﬁggmn
'L Solvencia e idoneidad moral 1
Trayectoria profesional y democritica .
Prayeccion personal o 5 -
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA M
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A'F'If‘lc"{:ln

& NOMEBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA ETunnn-n SALHUANA CAVIDES
{ _
L]
FIRMA 3
FECHA — -+—— 31/03/2022
|
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ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL ;,n_..-; POSTULANTE rstLi HUAMAN JOSE ALEERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE

|n39 . 2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

T e mmm e

2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de farma individual v directa v evalvar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a2 magistrados del
Tribunal Constitucional

El perfil de fa candidata o ¢l candidato a magistrado del Tribunal
Constituciona debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional,

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable,

3. Conocimienta o dominio del Derecho Constitucional, asi coma
experiencia en oiras ramas del Desecho,

4, Raciodinio para B solucion de casos complajos, desde diversos
enfoques.

5. Compromisa en B defensa de la Constitucken Poktica del Pera v los
derachos fundamentalas.

&, Compramisa en 13 defensa del Estado de deracho v de la demaocracia.
7. Garantia de independenciz e imoarcialidad.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

| 2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del |
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la |
Contraloria General de la Repablica a gue se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacdades vy  aspectos perscrnales,ﬁ
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneldad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; ¥ conforme al
cuadro del articulo 33.

{Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

| "
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e ‘EOMIEKH ESFECIAL ENCARGADA OE L BELECCIGH DE
o ._...i'..._._' CARDIDATAS O CANDIDATOS APTOS BARA LA ELECCION DE
CAIR R e MAGIETRADOS DEL TRIBUMAL CONSTITUCIDNAL

EFrmaifa

"'Aﬁﬁ- del;nrmre;-lmienl_n de la Soberanis Macianal*
3. CUADRO DE PUNTAJE M.ﬁ.HIMﬂ, ASPECTOS A CALIFICAR, FUN'IUACIﬁH, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
ArL 33 del Reglaments del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL ' Dela 15 puntos
|
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De1la 15 puntos
|
' 3.1.3 PROYECCION PERSOMAL De 1 a 10 puntos
' - PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO il
[
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 ND APTO De 1 a 29 puntos
(Art. 33 del Reglamenta del Concursa) | A= -
== il Paging 2 de 6
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4, ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1 a

Art. 33 del Eeglamento del Concurso 15puntos
CALIFICACION -
EXCELENTE MUY BUENO BUENG  [I]
15 i3 a 14 9212 -
REGULAR MALD |
5a8 1a4d
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del

Cancuria

naturaleza,

Contraloria.

Canstitucional.

De acuerdo a los articulos 7%; 13* numerales 1,2 v 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N*®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; s¢ tiene, gue de la entrevista personal realizada al
postulzante 2 integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspects de su solvencia e idoneidad
mioral, precisamos lo siguiente:

1] De la revision del Informe de Contraloria se pudo apreciar gue e canditdato ESTELA
HUAMAN, no cuenta con denuncias administrativas, ni penales, ni judiciales, on
estado de investigacion o en archivo; ademas nd presenta sanciones de ninguna

] sin embargo, se verifica presunto involucramiento en actos de violencia, grave
indiscipling o faltamiento de palabra en agravio de sus companeros de labor, enla
Municipalidad de San Borja; asl como wun prescnto procedeniento por Talta e
respeto 4 sus superiores, precisados como puntos de atencion en el informe de

En tal sentido se concluye que el candidato ESTELS HUARMAN, &n ¢l aspecto que refiere a su
solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal

——— ——

PUNTAJE
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COMISION EESECIAL ENCARGADA O LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIOH DE

MAGISTRADDS DEL TRIBUHAL CORSTITUCIDNAL

“Afia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Puntajede 1215 |

Art. 33 dal Replamente del Cancirsa puntos
CALIFICACION -
EXCELENTE MUY BUENO 5 BUENO = |
15 13a14 “ 8al2
REGULAR NMALD
5a8 1a4 .
MOTIVACION |

~ Art.33 dﬂnﬁl:amtnm ﬁz[qmm

AP A PV Sr o awozman

S e

De acuerdo a los articulos 77; 13" numerales 1,2 v 3; y 33" de la Resolucidn Legislativa N®
(01-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacién de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de |a entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democratica,
precisamos o siguiente:

i Ll candidato ESTELA HUAMARN, segin consta en su legajo personal, es un catedratico
con amphia trayectoria en diferentes universidades del pais.
Ademas de ser abogada, es también licenciado en historia,
Sus respuestas en la entrevista, evidenciaron su experiencia tanlo jundica comao en la
licenciatura tambien acreditada; sin embargo, en temas de coyuntura juridico, politica
¥ constitucional na demostrd la solvencia que corresponde,

il

iii}

For tanto, se concluye gue el candidato ESTELA HUAMAN, en el aspects que refiere a su
trayectoria profesional y democratica, cumple can el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,

PUNTAE
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 12 10
Art, 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXNCELENTE MUY BUEND BUENO [/
10 8a9 6a7
REGULAR MALO
1a5 1a? |
MOTIVACION I '

FAurt. 33 dal Reglamenio del Conturso

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucion Legislativa N'
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprucha el |
Reglamento para la seleccidn de candidatas v candidatos aptos para la elecclén de [
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ol contenide del perfil, de
la carpata de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo
siguiente:

i} Con la experiencia de desempefio laboral en materia juridica, el candidato ESTELA
HUAMAN, presenta una buena provecoon personal,

il Segin revision de su curriculum, el candidato ESTELA HUAMAN, cuenta con una amplia
gEperiencia en el campo académico.

i} De la evaluacion psicoldgica realizada al candidato el resumen cualitativo precisa

caomo calificacion final que el sefior ESTELA HUAMAN presenta el perfil y las
competencias adecuadas para el ejercicio de 1z funcidn como miersbra del Tribunal
Constitucional; sin embarge, diche documents requiere  al camdidato, el
Fortalecimiento de sus competencias.

En tal sentido se concluye gue el candidato ESTELA HUAMARN, en el aspecto que refiere a su
proyeccion persanal, comple con &l perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional.

PUNTAJE
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COMIBAN RABECIAL ENCABGADA OF LA SELEECIS
CANDIDATAS O CANDEDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
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RETIRE A

MAGISTRADOE DEL TRIBUMAL CORETITUCIDNAL
§

 “Afia del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art, 33 daol Reglamentodal Congurse — _
EXCELENTE | MUY BUENO BUENO | REGULAR | MALD
HABILIDADES CAPACIDADES | — | ®
¥ ASPECTOS PERSOMNALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y = 1T
PROFESIOMNAL
CONOCIMIENTO Y B ,
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL
COMPROMISO CON EL X -
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
o Art 33 del Reglamente del Cancursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL FUFLL#;E:‘HEMG
solvencia e idoneidad moral " .
Trayectoria profesional y demacratica = g

- Proyeccion personal - { '.' -
ENTAJE 1_'EJTAI. ﬁSIGI:MDA - -|_ _ 30 .
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTOD A:_?D

6 MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL COMNGRESISTA ED .I'-'l.HI;H:I SALHUARMS CAVIOES
FIRMA 7l =
FECHA | 31/03/2022 B
| L -
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

MOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE |REVILLA ZQUIERDO MILAGROS AURDRA

NUMERO DE EXPEDIENTE iﬂ'-ﬂ-i - 2021
2. INFORMA REN CUENTA.
[COMGRESO DE LA REPUBLICS _— P L
G-_nl'lr‘lglghn'-n“i-";'c“'"'- La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
| o

postulante de forma individual y directa v evaluar si se
| ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

REGIBIDQ

Elemas Hora: 1§ Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
|_F (5% — ] Tribunal Constitucional
1 LI[ El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Canstituciansl debe ser el siguianite:
7.1 FINALIDAD | 1. Reconocida trayectorka profesional.

2. Schvencia e idoneldad moral y condueta persanal intachable,

3. Conocimiento o dominio del Derecha Constitucional, asi camn
experiencla en oteas ramas del Desecha

4, Raciocinio paca & solucion de casos complejos, desde diversos
enfogues,

5. Compromiso en la defenza de la Constitucion Palitica del Perd ¢ los
darechas fundamentales,

6, Compromiso en la defensa del Estado de derecho g de la demoeracia
7. Garantia de indepandencia & imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso) |

e

Para orientar la entrevista personal, la Comisién Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de |a Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, I:Elpﬂl:'ldallliet': ',.r 'a;:._ﬁectu-s permnales,'l
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromiso con el sistema democratico, asl camo |
selvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articule 13; v conforme al
cuadro del articulo 33

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

]

—
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k ..E - b CANDIDATAS 0 CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CLiRCRIwE

WITEIR WA

MAGIRTRADDS DEL TRIGUNAL CONSTITULEONAL

*ARa tel Fortalstimisnto de Ia Eoberanis Nadonal™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

i3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA P‘EHSEIH#.L.
Art 33 del Reglamento dol Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 S50LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL
|

De 1 a 15 puntas

De 1 a 10 puntos

| ; ' PUNTAJE TOTAL
13,2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1a 29 puntos
t-.u‘!-rt 33 del ﬁeélammimﬁéi Coneurse) e
_'.'-';"‘_;L___ Fagina 2 de 6
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje dela
Artt, 33 del Reglamento del Concurso 15puntos
CALIFICACION .
EXCELENTE MUY BUENO |14 BUEND
15 13314 9312 -
REGULAR MALD
5a8 1a4
MOTIVACION |
firt. 33 de| Reglamentoded
Coneursa

De acuerdo a los articules 7%; 13° numerales 1,2 ¥ 3; y 33° de |a Resolucion Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
maral, precisames lo siguiente:

i} La candidata REVILLA IEQLUERDO, segin lo apreciado y del contenido del perfil
Sicoldgico que obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad, eficiencia, sentido de equidad v profesionalismo, con una firme
orientacion al resullado.

i) Demuestra su interés e identifica rapidamente las oportunidades de mejora para
ser aplicados en los diferentes procesos de las entidades pablicas.
i} De la revision del Informe de Contraloria se puda apreciar que la candidata REVILLA

ZOHERDD ne cuents con denuncias administrativas, ni penales, ni judiciales, en
estado de investigacion o en archive;, ademas no presenta sanciomes de ninguna
naturaleza, por lo que su doneidad ro ba sido cuestionada.

En tal sentido se concluye que la candidata BEVILLA IZQUIERDO, en el aspecto que refiere a
su solvencia e idonesdad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

PUNTAIJE 4‘ i
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mmnlr::ﬂ: Ir:: MAGESTRADOS DEL TRIBUNAL COMSTITUCIDNLL

-";ﬂ.ﬂu del Fartalecimienta de [a Soberania Nacional®

| 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Puntaje dela1s

| Art. 33 del Reglamento dol Concursa F'-“'Itﬂﬁ
=  CALIFICACION =
EXCELENTE MUY BUENG 13 BUEND
is 13a14 ’ 9ai2
_ REGULAR MALD
L Sad l1a4d
[ MOTIVACION |

Brt. 33 dol Reglamento del Concursa

De acverdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; ¥ 33° de |la Resolucidn Legislativa N©
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba gl
Reglamento para la seleccign de candidatas y candidatos aples para la elecddn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de |3 entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democrdtica,
precisamas lo siguicnte:

i La candidata BEVILLA IECUIERDO, sepin consta en su legajo personal, 25 una reconocida
Catedratica en oueslio pais; ¥ que, a su vei cuenta con destacada tormacion
| academica y preparacidn profesional.

i| Su experiencia en materia juridica fue demostrada en cada una de las respuestas gue
manifestd; sin embargo, a diferencia de los otros candidatos, e reservd en dos
opartumidades 3 remitir opinidn respecto a temas de relevancia social, juridica v
politica; no observandose mayor argumentacion en sus respuestas a temas

Coyaniurales,

En tal sentido se concluye que la candidata REVILLA IZQUIERDD, en el aspecto que refiere a su

trayectoria profesional y democratica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,

| PUNTAJE
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4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglaments del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO |8 BUENO T
10 8a9 6a7
REGULAR MALO
3ab la2
MOTIVACION |

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 v 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcicn, asi como los eriterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecte de su proyeccion personal, precisamos lo

sigulente;

il Con la experiencia evidenciada en la documentacidn presentada, v su desempefio
lahoral en materia juridica, la candidata REVILLA IZQUIERDO, presenta una muy buena

proveccidén personal,

it} S embargo, de la evaluacion psicoldgica realizada a la condidata, el resumen
cualitativo precisa coma calificacion fimal, que la sefiora REVILLA IZOUWIERDD no
presenta el perfil y las competencias adecuadas para el ejercicio de 13 funcidn comao
miembro del Tribunal Constitucional; sin embargo, producto de la entrevista personal
se pudo denotar a una profesional preparada v compeiente,

En tal sentido se concluye que la candidata REVILLA EZQUIERDO, en al aspacto gue refiers a su
proyeccidn personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional.

PUNTAIE
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CANDIOATAS O CANDOATOS APTOS PARA LA ELECCIGHN DE

MAGISTRADROS DEL TRIBUNAL, CORETITUCIONAL

“fifio del Fortalecimienta de |a Soherania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE

MUY BUENO = BUENOD

HABILIDADES CAPACIDADES X
¥ ASPECTOS PERSOMALES

REGULAR | MALO

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
FROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CONEL | X
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA EIDONEIDAD | X
MORAL PARA EL CARGD

art, 33 d'eIFl_el_tamen_m del Concursa

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS

e ol

ﬁnl'ﬁé'n'ﬁl; ﬁﬁhneﬂdad imaral

Trayeetoria profesional y democratica

ey e

]

Proyeccidn personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NMOMERES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

EQUARDO SALHLIANS CAVIDES

FIRMA

FECHA
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EMNTREVISTA PERSONAL

FORMATD DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE Irmsm PEREZ VELASCO DAVID MOISES

MNUMERO DE EXPEDIENTE r}dﬂ- -2021

) HFDHMMII:IN A TENER EN CUENTA,

:-.. A - = - —
COMISION ES p'{ Er;h'L la entrevista persanal tiene por finalidad conocer al

TC 2021 postulante de forma individual v directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.

[ | (Art. 33 del Replamento del Concurso)

Y P—

Il B i s
Bl 'BID 0 Articulg 7. Parfil de ln candidata o el condidato a magistrada del

F I-. T "m Tribunal Constitucional

— El perfil dela candidata o el candidoto a magistrado del Tribunal

I Constitucional debe ser el sipuianta:
2.1 FINALICAD 1. Reconocida trayestoda profacianal
2. Bpiyencia aidoneidad maral y conducta persoral intachahble,
3, Comochmiento o domines del Derecha Constitucinnal, asi comno
aEperiencia on otras ramas del Derechao,
4, Raclocinio para la sobuckdn de caos complejos, desde diversos
anlogues.
5. Compromiso en la defensa de la Constituckan Politica del Perd y los
sderechos fundamentales,
6. Compramise en ladelensa del Estado de derecho v de la democracia
7. Garantia de independencia e imparcaledad.

{Art.7 del Reglamento del Concursa)

—_—

Para crientar |a entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpela del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por fa
ENTREVISTA Contraloria General de |2 Republica a que se refiere elinciso
9 del articulo B de ka Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

T o

Habulu:lal:lEﬁ, capacidades v aspectos  personales,
trayectoria académica vy profesional; conocimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos @n el articulo 13; y conforme al
cuadro del arbiculo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

£.3 5E DEBE EVALUAR

Fagina 1 de &
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MAGISTRADOE DEL THIBUMAL COMETITUCORAL

[LIR A RLT A Y

““Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAREN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamente del Concurss | 40 PUNTOS
|
5 3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 12 15 puntos
|
| |
|2 L2 TRAYECTORIA PROFESIOMAL Y DEMDCR&HEA ‘ De 1 ais puntos
|
i
' 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 12 10 puntos

! | PUNTAIE TOTAL
'32. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL D
TOTAL ASIGNADO ASIGNADG
| 3.2.1 APTO - De 30 a 40 puntos
|
: 3.2.2 NO APTD De 1 a 29 puntos
iArT. 33 del Beglamente del Concurse) . ) o
| = Paging 2 e 6
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“0Re del Fortaletimignto de 2 Soborania Mackonal®
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Funtajede 1a
Art. 33 del Reglamonto del Concursa 15puntos
CALIFICACION -
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13a14 |5 9312
REGULAR ‘ MALO
5a 8 134
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglaments dal
Concurso -

De acuerdo a los artlculos 7°; 13° numaerales 1,2 ¥ 3; v 33° de la Resolucion Legislativa B°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 di actubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidates aptes para la eloccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripelén, asi como les eriterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
moral, precisamos ko sigulente:

i] El candidato VELASCO PEREZ VELASCO, segun o apreciado y del contenida del perfil
sicologico que obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad, sentide de equidad, intepridad v profesionalisimn

fij D la revisian del Informe de Contraloria se pudo apreciar que e candicdate
VELASCO PEREZ WELASCOD no cuenta con denuncias administrativas, ni penales, mi
juticiales, en estada de investigacidn o en archivo; ademas no presenta sanciones
de ninguna naturaleza, por lo que su idonsidad no ha sido cuestiomda,

En tal sentido se concluye gue el candidato VELASCD PEREZ VELASCO, en el aspecto ue
refiere a su sobvencia ¢ idoneidad moral, cumple con 2l perfil para ser miembro del Tribunal
Canstituslonal,

PUNTAIE
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Pantajede 1215 |

A, 33 del Reglasmemo del Conouirss puntos
CALIFICACION
EXCELEMTE MUY BUEND 14 BUEMND
15 i3ail4 Sail2
REGULAR MALD
5a8 la4d
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Conturso

D¢ acuerdo a los articulas 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 32° de |a Resalucidn Legislativa N*
001-2021-2022-Ck del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 3021, que apruebs el
Reglamento para la seleccidn de candidatas v candidatos aptos para la eleccidn de
magistrades del Tribunal Constitudonal; en las gue se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeion, 251 come los criterlos de evaluacidn de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; s= tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democratica,
precisamos o siguiente:

i} Elcandidisto VELASCO PEREZ VELASLO, segun consta en su legajo personal, cuenta con
amplig experiencia profesienal,

i Cuenta con publicaciones en materias como derecho econdmico, owil v empresarial

fii Sus conpomientos fueron puestos de manifiesto en la entrevista personal, en la que
absolvio las preguntas con solvencia y capecidad, también en ceanto se refiere a los
temas de coyuntura poldico constibucmonal,

En tal senbido se concluye que el candidato VELASCO PEREZ VELASCO, en el aspecto que refiere

a su trayectoria profesional y democratica, cumple con el perfil para ser membro del Tribunal
Constitucional.

PUNTAJE ' ' o !
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntzje de 1a10
At 33 del Reglamento del Concursa puntos
CALIFICACION o
EXCELENTE MUY BUENO [t BUENO ' [
0 Bag Ga7 [
REGUILAR MALD
das 1a2 f
MOTIVACION |

At 33 del Reglamento del Concurso

De geuerdo o fos articules 777 13° numerales 1,2 v 3; y 33" de la Resolucion Legistativa MN°
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inseripeldn, asi coma los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; s tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
Slguiente:

il Con |z experiencia reunida a lo largo de los afios del desemperio laboral en materia
juridica, el candidato VELASCD PEREZ VELASCOD, presenta una mury buena proyeccicn
persanal, la cual concuerda con su trayectoria profesional,

i) De la evaluackon psicoldgics realizada al candidato 2l resumen cualitative preciss
come calificacion final que el sefor VELASCD PEREZ VELASCO, presenta un perlil
adecuado pare el ejercicio de la funcidn commo meembra del Trbunal Comstitucionad,

En talsentido s concluye que el candidato VELASCO FEREZ VELASCO, en el aspecto que refiere
a 5u proyveccion personal, comple con el perfil para ser miembro del Tribwnal Constitucional,

PUNTAJE | .
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MOTIVACION GENERAL
B _l.rt._!!- dal Reglamamo del Careiusrin

EXMCELENTE | MUY BUENO BUENO | REGULAR = MALOD

e

HABILIDADES CAPACIDADES b
¥ ASPECTOS PERSONALES

| TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ ' T
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
| DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

- SOLVENCIA E IDONEIDAD N
MORAL PARA EL CARGO

Mﬁd':_lil.cjlmnm del Conturio

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

) PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL BT
i 5_11.|'|.hE1'ItiE e idnnéi:lad moral - i3 B
Tra-.rﬂtn;-ia prufEshna.I:r_&éﬂ-m-créti:a ;4
Proyeccion personal ¥
PUNTAIE TOTAL ASIGRNADA 35
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO ;::n
& MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL COMGRESISTA. FECHA.
' MOMBRES ¥ APELLIDOS a
DEL CONGRESISTA ED"-.rl‘:'IH-I-'I'E} SALHUAMA CAVIDES
FIRMA
FECHA =
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

F:Jm BRES Y APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE

BLOSSIERS MAZZINI JUAN JDSE

| NUMERO DE EXPEDIENTE

046 - 2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

COMISION ESPECIAL
TS 2021

RECAKBIDO
__TI'I"I-CI: 1.
Foliost oy

~ Hoig:

e

2.1 Flgﬂtﬂ DAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individuzl v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Aart. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado dal
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente;

1, Reconocida trivectoria pfuiasianal.

2. 5olvencia e idoneidad maoral y conducta personal inachahlhe,

3. Conocimiento o dominig del Derecho Constibucional, asi como
experiencia en gtras ramas del Derecho,

4, Raciacinio para L soludion de cascs complejos, desde diversos
enfoques.

& Compromisa en lh defensa de 13 Constitucion Politica dal Pard v los
derechos fundamentales.

6. Compromizo en la defensa ded Estado de derecba v de la demarracia
¥ Garantia de Independencia ¢ impaceealidad,

{Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
S del articulo & de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal
Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Haﬁi'liﬁ'ades, capacidades vy aspectos pers.nnéles,
trayectoria academica y profesional; conocimienta
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democrdtica, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

_._.--=E=.-J-_
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= —_— II.




e p COMION ERPECIAL ENCARGADA DE LA SELEECION DE
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“Afin del Fortalecimianto de |a Soberania Naclonal®

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSOMNAL PUNTAJE MAXIMO |
Art. 33 del Reglamenie del Concurao 40 PUNTOS
———
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMAL De 1a 10 puntos
- N i PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGU
W PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
|
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
|
|
3.2.2 NO APTOD De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Cancursol
— — "~ Pagina 2de B
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a
Art, 33 del Aeglamento del Contursa 15puntos
CALIFICACION -
EXCELENTE MUY BUEND |13 BUEND
15 13314 9a12
REGULAR MALD
Sag 1a4
MOTIVACION |
Art, 33 de| Beglamento ded
Concurso

De acuerdo a los articulos 77; 137 numerales 1,2 y 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucienal; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que da |a entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
muoral, precisamas lo siguiznte:

i) El candidate BLOSSIERS MAZZINI, segun lo apreciado en la entrevista, v del
contenide del perfil sicologico que obra en la carpeta personal, evidencia
caracteristicas personales de confiabilidad, integridad v profesionalismao,

i) De la revision del Informe de Contraloria s aprecia que ¢l candidato BLOSSIERS
MAZZINI no cuenta eon denuncias administrativas, ni penales, ni judiciales, e
proceso de investigacsn o en archivo; ademds no presenta sanciones de ninguna
naturaleza,

i Asimismng, del informe en mencidn, se observo que el candidato fue materia de
guegas, de ias cuales formulc el descargo pertinente, la Contraloria ¥ considero
como puntes de atencién que han sido consultados al candidata, v tomados en
Consideracion.

Em tal sentido se concluye que el candidato BLOSSIERS MAZZINI, en el aspecto que refiere a

su solvencia e idoneidad moral, cumple con el pedfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

| PUNTAJE { ' s
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Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamaenta del Concursn F'-ll'ltﬂi
CALIFICACION ' R ¥
| EXCELENTE MUY BUEND | BUEND
15 13214 | 8312
REGULAR MALO
5al8 lad
MOTIVACION |

furt, 33 del Reglamenta del Concursn

e acuerdo a los articulos 7% 13" numerales 1,2 v 3; v 33" de la Reselucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congraso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas v candidatos aptos para la eleccién de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, gue de la enirevista personal realizada al pestulante 2
integrar dicha Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democratica,
precisamas lo sipuiente:

I} El camdigdaro BLOSSIERS MAZZIMI, sepan Lonsla en Su legajo, @5 un reconocidds :
catedratico de diversas & impartantes universidades nacionales del pais, cuenta con |
varias especialidades v experiencia profesional epercida en el Ministerio Publico. Su
mayor esperiencia se encuentra en el ambito academico.

i) sus conocimientot jundicos v constitucionales, fueron evidenciados de manera |
silvente en cada uma de las respuestas brindadas en la entrevista, ademas de su buen
diccofnimienio &n femas ﬂ-l:r!r'unlur;lfgb__ oy les que fue consultado

En tal senldo se concluye gue el candidato BLOSSIERS MAZZINI, en el aspecto que refiere a su
trayectoria profesional vy demaocratica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,

PUNTAIE 13
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje dela 10

AL B3 del Reglarmento del Concurso puntos
CALIFICACION '
EXCELENTE MUY BUEND |8 BUENOD
10 Bag 6a7T
REGULAR MALD
3a5 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 33" de la Resolucion Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ol contenide del perfil, de

la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluadion de los candidatos a magistrado |
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a |
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo [
sipuiente:

i El candidate BLOSSIERS MAZZINI, presenta buena proveccidn personal. la cual
corresponde a su trayvectoria profesianal.

ii Segun revision de su curriculum, ef candidato BLOSSIERS PMAZZIMI, cuenta con una
amplia experiencia en el campo académico.

iii] e la evaluacicn psicoldgica realizada al candidato BLOSSIERS MAZZINI, presenta un
perfil sobresaliente, con competencias muy desarrolladas para el ejercicio de 1a

funciom como miembro del Tribunal Constitucional; sin embargo, producto de 13
entrevista personal se pudo denotar falta de conviccion e ideas claras, en algunos
aspectos ¥ temnas de 1a realidad politico y social del pas.

En tal sentido se concluye que &l candidato BLOSSIERS MAZZIMI, en &l aspecto que refiere a su
proyeccion personal, cumple con el perdil para ser miembre del Tribunal Constitucional.

PUNTAJE J_ 3 ‘
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MOTIVACION GEMERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

| EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD |

“HABILIDADES CAPACIDADES —= ‘ |
¥ ASPECTOS PERSOMALES '

' TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIOMAL

CONOCIMIENTO ¥ | X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Ast, 33 dal Reglamenta del Cancurio

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO |
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
40 PUNTOS
solvencla e idoneidad moral &
'T_l"é-yeﬂnrla profesional y democratica i i - 14 i
Proyeccion personal 8
PUMNTAJE TOTAL ASIGMNADA J5
; - NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO

B NOMEBERES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

| NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

FIRMA

FECHA I~ [ 01/04/2022

Pagina 6 de 6
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“Afia del Fortalecimiento de la Soberanis Nacional®
ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE |[HERNANDEZ RENGIFO FREDLY WIDMAR |

NUMERO DE EXPEDIENTE " pag- 2021 = i

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

f C?;f'.-“.l.,ll.éq' L* ';:;"-I“ 1 La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |

T i AL | postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{art, 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo ¥, Parfil de la candidata o el candidate a magistrado del
Tribunal Constitucional

El pedil de la candidata o & candidate o magistrado del Tribunad
Constitucional debe ser o tguiene:

1. Recorocida trayactoria prafecipnal,

2. Sakeencia @ idonesad moral y conducta persanal intachable

3. Conocimiento o domink del Derecho Camdtietional, i coma
expHEiencia en otras ramas del Derechio,

A, Raclccinio para la sohecidn de casos complejes, desde diversos
enfogwes.

5, Compromiso en la defensa de fa Constibecitn Politecs del Fara v los
derechos fundamentales.

& Compromisa en la defensa del Estalo de derecho v de la demacracia,
7. Garantia d e mdependencia e imparcialidad,

(art.7 del Reglamento del Concursa)

Para orientar la entrevista personal, la Comisién Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulants, Ia hoja de vida v el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de |a Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucianal,

[Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades v aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimienio vy
perspectiva sobre temas de relevancia naconal vy
compromiso con el sisterna democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articule 13; v conforme al
cuadro del articulo 33,

{Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Piginalde i
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“Afio del Fortalecimiento de la Seherania Naclonal”™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUMN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Cancursso 40 PUNTOS
3.1.1 50LVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIOMAL ¥ DEMOCRATICA Dela 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
e PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUMN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO iy
- [
[
3.2.1 APTOD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO Dl a 29 puntos

[#rt. 33 del Reglz;mfnm del Concurso)

/f__ﬂ.---'—"""— Pagina 2 de 6
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

*Afio del Fartalscimionta de la Soberania Nacianal”

4.1 SOLVENCIA E IDDONEIDAD MORAL Fumssiacs 1.8
Art. 33 del Reglamenta del Concurso 15puntos
CALIFICACION '
EXCELENTE MUY BUEND BUENDO
15 13214 M | 8a12
REGULAR MALD
5aB 1ad |
MOTIVACION | !

Art. 33 del Reglaments del

Canturso

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 v 3; y 33° de |a Resolucidn Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congraso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueha el

Reglamento para la selectidn de candidatas y cendidatos aptos para la eleccidn de
magistrades del Tribunal Constitucional; en los que se establecen; el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal,

precisamos ko siguiente:

i El candidato HERNMANDEZ RENGIFO, segan el perfil sicologico que obra en la carpeta
personal, evidencia caracteristicas de conflabilidad, sentido de equidad, intezridad

vy profesicaalsme,

i) Le la revision del Informe de Contraleria se pudo apreciar que el candidarn
HERNANDEZ RENGIFD, mo cuenta con depunciss administrativas, ni penales, ni
juchiciales, en estado de investigacion o en archive: ademds o presenta sanciones [
de ninguna naturaleza, pod ko gue su idoneidad no ha sido cuestionads,

En tal sentido se concluyve gue el candidato HEANANDEZ RENGIFD, en el aspecto gue refiere
a su soivencia e idoneldad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal |

Conmstitucional,

PUNTAJE
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“Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i B
| 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Punta:ta.d.4. 13

| et 33 dol Reglamento del Concursa puntos
i CALIFICACION
| EXCELENTE | MUY BUENOD 4 | BUENO
|| 15 13a 14 9al2
| REGLILAR MALD |
a8 lad |
MOTIVACION I

&t 33 del Reglamenio del Concurse

De acuerdo a log artieulos 79 13° pumerales 1,3 v 3; ¢ 33° de la Resoluddn Legizlativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglaments para la seleccidn de candidatas y candidates aptos para la elecddn de
magistrados del Tribunal Constitucdonal; en los gue se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeidn, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; s¢ tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, &n cuanto al aspecto de su trayectoria profesional ¥ demaocratica,
predsamos ko sigulente:

i} El candidato HERNAMDES RENGIFD, segun coscta en su legajo personal, es un
profesional del derecha conmds de 20 afos de experiencia, desarrollada en su mavoria

[ en el ambito academica,
| i Su experiencia en materia juridics fue demostrada de manera solvente en las

respuestas bondadas durante la entrevists, ademas de sy buon discernimiento en
temas covunturakes,

iij Trene una clara podicion de defensa de la Constitucion y de Estado de Derecho

En tal sentido se concluye que ¢l candidato HERNAMDEZ REMNGIFOD, en el aspecto que refiere a
su trayectoria profesional y democritica, cumple con el perfil para ser miembra del Tribunal
Constituciomal.
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art. 33 del Reglamesto dol Cantursa puntos
CALIFICACION o
| EXCELENTE | MUY BUEND [ BUENO -
| 10 | Bad ba7
' REGULAR MALO
3as 1a2
MOTIVACION I

._A:l:lf. I del Il:ﬂl.rnmh:l_l:lutﬁmin

De acuerdo a los articulos 775 13° numerales 1,2 ¥ 3; y 33" de la Resolucidn Legisiativa M*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para kB seleccion de candidatas y candidatos aptos para l1a eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenidao del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi come los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo

siguiente:

i Con la experienca acumulada por la dilatada trayecioria en materia juridica v
acpdémica, ol candidato HERMAMNDET REMGIFD, presenta buena proveccidn personal.
Segldn su currculuim, eusnta ton una amplia ecperiencs en el campo Académico,

i) P I3 ewaluacion psicaldgica realizada al candidato el resumen cualitative procsas como
calificacion final que el sefor HERMANDEZ REMGIFD, NO presenta el pedfil ¢ las
competencias adecuadas para ¢l ejercicio de W funcion come miembra del Tribunal

Constilucional,

fii} Pese o la references de by evpluacion sicologica, se evidencid en b entrovista que el
candidato HERNANDEZ RENGIFD, formuld exposicion clara ¢ coberente de sus ideas

al responder a las interrogantes realizadas por la comisién especial,

En tal sentido se concluye que el candidato HERNANDEZ RENGIFO, en el aspects que refiere a
su proyeccion persanal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunzl Constiteconal.

PUNTAJE

i
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MOTIVACION GENERAL

Art. 32 dol Reglamento del Costcursa

| EXCELENTE | MUY BUENO BUENO | REGULAR | MALD |

E— S - - - .

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSOMNALES I
TRAYECTORIA ACADEMICA Y | . N Tl
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO ¥ ' . = '
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL
COMPROMISO CONEL | 1T % | .
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD O

MORAL PARA EL CARGO

Art, 33 def Reglamento del Concurse

5 PUNTAJEDE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAIE MAXIMO |

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS |
thlen_l:'m ;! .I-dnneh:l-a;d rmoral a ¥ |
Trayectoria pr-ni_nﬁnnal v democratica - i4 i

|

e

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 7

Froyeccion personal

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD APTOD A';?u

& NOMBRES APELLIDDSY FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MNOMBRES ¥ APELLIDOS

DEL CONGRESISTA EDUARDD SALHUANA CAVIDES

FIRMA J1
o [ -

FECHA | a____,_'mi.mui,qna——
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

MONBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE rtﬂumGUE;: CASAVILCA HIPOLITO MARTIN

NUMERO DE EXPEDIENTE

— |

r:ma -20H1

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESD OE LA RE2UBLECA ]
GOMISION ESPECIAL
TC 2021

La entrevista personal tiene _pu}_fi_n_a-lzu-:l_ad_ conocer al |
postulante de forma individual v directa v evaluar si se |
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional. !
{Art. 33 del Reglamento del Concurso) '

articula 7. Perfil di la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribumal
Constitucional debe sor el siguienie: |
1. Reconocida trayectaria profesional.

2. solvencia &idaneidad maral ¢ esnducta personal intachahle

3. Conaocimiento o dominko del Oerecho Constifucional, asi comao
experiencia en otras Famas del Derecho

4. Racapcinio para la salucian de casos complajos, desde diverio
enfanues.

L. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Pasa v los
derechos fundamentalos

&, Compromiss en {3 defensa del Estado de derecha v de 1o demecracia,
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para crientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repablica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgédnica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafe 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

.....

HabTI'i'aadEE, cap_acidal:les ¥  aspectos persdﬁaies,
trayectoria academica vy profesional; conocdmiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromisa con el sistema  democratice, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

p—
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“Afio del Fertalecimients de |a Soberania Mactonal”

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIVIO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

Y 1
Art. 33 del Reglamente del Concurso

3. L150LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS

Dela 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De1a 15 puntos

Delallpuntos

e ) PUNTAIE TOTAL |
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1APTD De 30 a 40 puntos
|
| 3.2.2 NO APTO De1a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamenta del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a
AL, 33 dal Repglamento del Concurso 15puntos
N CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUENG | BUENO
15 13314 | . 9a12
REGULAR | | MALO
I 5a8 Dad
MOTIVACION I
fert. 33 def Reglamento del
____ Concurso

De acuerde a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 v 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
maral, precisamos lo siguiente:

i} El candidate RODRIGUEZ CASAVILCA, segun lo apreciado y del contenido del perfil
sicoldgico de la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad y sentido de equidad, integridad y profesionalismo.

ii) De la revision del Informe de Contraloria se aprecia gue el candidato RODRIGUEZ
CASAVILCA, no cuenta con denuncias administrativas, ni penales, ni judiciales, en
estado de investigacion o en archivo; ademas no presenta sanciones de ninguna
paturaleza, por o gue su idaneidad na ha sido cuestionada

Ental sentido se concluye que el candidato RODRIGUEZ CASAVILCA, en el aspectio que refiere
& su solvencia e idoneidad moral, comple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

14

PUNTAJE
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| 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Puntajede 1a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
""""" - - CALIFICACION
| EXCELENTE |5 | MUY BUENO BUEND |
15 | 13214 9312 |
; REGULAR MALD
2a8 . Da4d
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglameats del Concurse . —
De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucidn Legisiativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de |a entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democriatica,
precisamos lo siguiente:

| I | El candidato RODRIGUEZ CASAVILCA, segun consia en su legajo personal, es un

[ reconcido catedratico de dversas universidades del pais, tanta en el ejercicio de la

i abopatia, come educador v de la ingeniero mecanico v eléctrico

| )] Su experiencia en ¢l desempeio academico alcanza a los diferenies niveles educativos

| coma el nvel secundaria ¥ superior, siendo notorio el dominic que tiene sobre las
matenas gue aciedita en i hoja de wda vy que fomenta con su labor de invastipacon
asirita.

i} Suexperiencia en matera juridics fue demostrada de manera solvente en cada una de
Eis respuestas que manidestd, ademads de su buen discernimiento en femas

| coyunturales y con mayor enfasis y naturalidad en las que son de su especialidad.

En tal sentido se concluye que el candidato RODRIGUEZ CASAVILCA, en el aspacto que refiere
@ su trayectoria profesional y democratica, cumple con o perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

| PUNTAJE
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4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art, 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND Ilu BUENO |
10 8a9 | _ Ga7
REGULAR MALO
iask Oa2
MOTIVACION |

Art. 33 del Heglamenta del Conoursa

De acuerdo a los articulos 77; 13" numerales 1,2 y 3; v 33° de |a Resolucidn Legislativa N*

001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el |
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistradas del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenide del perfil, de
la carpeta de inscripcian, asi comao los criterios de evaluacién de les candidatos a magistrado I
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccidn personal, precisamos lo

siguiente;

] Con la experiencia reunida a lo largo de los afios de desempefio laboral v académico

en materia juridica, educativa v de Ingenieria, el candidato RODRIGUEZ CASAVILCA,

prasenta una muy buepa proveccion personal.

i) Segdn revisién de su curriculum, el candidato RODRIGUEZ CASAVILCA, cuenta con una
amplia experiencia en el campo jurdico v académico, en diferentes matenas

compatibies con el derechao.
i} De Iz evaluacion psicoldgica realizada al candidato el resumen cualitatovn precisa
como calificacién final, gue el sefor RODRIGUEZ CASAVILCA, presenta el perfil v las

competencias adecuadas para el ejercicio de la funcion como miembro del Tribunal

Canstitucional.

Ental sentido se concluye que el candidate RODRIGUEZ CASAVILCA, en el aspecto que refiere
a3 proyeccion personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional,

PUNTAJE
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3. - e o CARDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

CAINCIRESCY MAGISTRADDE DEL TRIBLIMAL ﬂ-ﬂH!-'l'lTlJEJII:HAL
KT FREAC A

“Anio del Fortalecimisnto d;!- I-a Su-l;trmh—m:cinn:l;

| ' MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Cencurse

i EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR ]_mnm_

 HABILIDADES CAPACIDADES T |
¥ ASPECTOS PERSONALES |

| TRAYECTORIA ACADEMICA Y X S i |
PROFESIONAL

| CONOCIMIENTO Y i X

PERSPECTIVA 50BRE TEMAS ,
DE RELEVANCIA NACOMNAL

COMPROMISO CON EL ' X
| SISTEMA DEMOCRATICO

'SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Are 33 ded Reglarmenta del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL F“”L"‘;f}:f;s'“”
' solvencia e idoneidad moral . 1
Trayectoria profesional y democratica o it
Proyeccion personal - - u il
e PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 3
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO h':_'?ﬂ

B NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

ﬁﬁl‘uiﬂﬂ.ﬁ ¥ APELLIDOS |
DEL CONGRESISTA | EDUARDO SALHUIANA CAVIRES
. s ; — e
. FIRMA e
| | 2 -
FECHA | < fO42072
| _,_1_-—04:.‘5#
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE

VILLAGRA CAYAMANA RENEE ANTONIETA

NUMEROQ DE EXPEDIENTE

C— —

051 -2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

Ii
|C

R a et
'i"- o U L e u_*I'L

-ll"l'llEI‘E'l\! |_:'_P |,I|. |
TC 2021 |
|
|

S ECIBI DO
1A --:.ra:r{:....'t"lg
! ¥

15

]

2.1 FQM_I DAD

La entrevista persanal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual v directa v evaluar si e
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de [a candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional |
El perfil de fa candidata o ¢ candidato a magisirado del Tribunal
Constitecional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria praofesional.

2. solencia o idoneidad maral y condecta personal intachabie,

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
expefiencia en ofras ramas del Derecho,

4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diersns
enfoques, |
&, Compramisa #n la defensa de |2 Constitucion Politica del Perd v Ins |
derechos fundamentales, |
6. Compramiso en la defensa del Estado de derecho y dela democracia. |
7. Garantia de independencin & imparcialidad, |
(Art.7 del Reglamento del Concurso) !

e 4

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

| Para orientar la entrevista personal, la Comisidon Especial
| cuenta con preguntas para este proceso, lz carpeta del |
| postulante, la hoja de vida y el informe remitido por Ia
| Contraloria General de la Republica a que serefiere elinclso
| B del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
| Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

1
i' 2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromisa con el sistema democritico, asi comao
sclvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articule 13; v conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 32 del Reglamento del Concursa)

[
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stk i COMIN ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
23 gL AL CAMDIDATAS O CANMDATOS APTOR PARA LA RLECE]0H O
IR RE T MAGIBTRADOCS DEL TRIBUMAL CONSTITUSIONAL

MITIIREE

“Afio del Fortalecimiante de la Soberania Nacianal”
3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1,  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAIE MAXIMO

[ ArL 33 del Reglamento del Concursg 40 PUNTOS
3.1.1 5OLVENCIA EIDONEIDAD MORAL De1a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos

|
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1a 10 puntos

I

.- ; | PUNTAJETOTAL

3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

ASIGNADC
3.2.1 APTO | De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Héglarn ento del Concurso)
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a

Art. 33 del Reglamento del Concurso 15puntos
CALIFICACION '
EXCELENTE MUY BUEND | BUENO |
15 13 a 14 |H 9312
REGULAR MALOD I
5aB 1ad :
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamonio ded
L T ] ;=

De acuerdo a los articulos 7% 13° numerales 1,2 y 3; y 33 de la Resolucidn Legislativa nN®
001-2021-2022-CK del Congreso de Ia Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba 2l
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccién de
magistrados del Tribunal Constitucional; n los gue se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcion, asi coma los criterios de evaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de |a entrevista personal realizada al
postulante a integrar diche Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia ¢ idoneidad
moral; precisamos lo siguisnte:

i) La candidata VILLAGRA CAYAMAMNA, sepln lo apreclado v del contenido del perfil
sicologico que obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabilidad y sentido de equidad, integridad y profesionalismo.

il De la revision del Informe de Contealoria se pudo apreciar que la candidata
VILLAGRA CAYAMANA, no cuenta con denuncias administrativas, ni penales, ni
judiciales, en estado de investigacion o en archivo; ademas no presenta sanciones
de ninguna naturalteza, por lo gue su oneidad no ha sido cuestionada.

En tal sentido se concluye que |a candidata VILLAGRA CAYAMANA, en el aspecto que refiere

a su solvencla e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,

PUNTAJE |
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“AfD deﬁinrmlecll:nlenln de |a Soberania Macional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntajede 1213

Art. 33 del Roglamanto del Conturso puntos :
- CALIFICACION
| EXCELENTE MUY BUEND | il BUEND
15 13a14 Salz
REGULAR MALD |
5aB 1a4 !
MOTIVACION |
Art, 33 elel Reglamento del Concursa

De acuerds a los articulos 775 13° numerales 1,2 v 3; v 33% de la Resolucion Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congraso de ia Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas vy candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
|a carpeta de inscripcion, asi comao los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de |a entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democritica,
precisames lo siguiente:

il Liv candidats VILLAGRA CAYAMANA, sepin consta en su legaje personal, es
catedratica en una de las mas importantes casas de estudios superiores de nuestro
pars, adema cuenta con casi 30 de anos enel ejercicio del derecho,

i sus conocimientos €n el campo del derecho, han sido demostrados de manera |
salvente en las respuestas bnndadas durante la entrevista, que incluye aspectos de la

: coyuntira patitica v socal, con especial incidends en bod femas de su especialidad.

i Su labor de investigackon juridica, tiene mayar incidencia en la publicacion de articulos
de naturaleza contalde, tributaria y legal entre otros.

En tal sentido se concluye gue la candidata VILLAGRA CAYAMANA, en el aspecto que refiere
& su trayectoria profesional y demaocratica, cumple con el perfil para sermiembro del Tribunal
Consttucional .
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10

Art. 33 ded Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION T 1
EXCELENTE MUY BUEND [? BUENG ———y o e
10 8a9 6aT
REGULAR MALO
125 122

MOTIVACION |
At 33 ded Reglamento del Concurso

—— — = — o — =

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 v 3; y 33* de la Resolucion Legislativa N”
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprucha el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se astablecen, el contenide del parfil, de
lacarpeta de inscripcién, asi come los eriterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribural Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccién personal, precisamos lo
siguiente:

il Conforme a la documentacion sobre su trayectoria profesional, v lo verificade en la
entrevista, la candidata VILLAGRA CAYAMANA, presenta buena proyeccion personal. |

i) Segun revision de su curriculum, la candidata VILLAGRA CAYAMAMNA, cuenta con
amplia experiencia en el campe juridice v académico.

1| De o evaluacidn psicologica realizada a la candidata el resumen cualitétive pricisa

coma calificaciin final gue |3 sefiors VILLAGRA CAYAMAMNA, presenta el perfil y las
competencias adecuadas para al ejercicia de la funcon comg rmkembrg del Tribonal

En tal sentido se concluye que la candidata VILLAGRS CAYAMANA, en el aspecta gue refiere
a su proyeccidn personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional. |

i

PUNTAJE - '—]_ . B
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e 1R EEMEION BIPHCIAL ENCARGADA B LA SELECCION DE
w c_L. e CANDHOATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

A CHE TRADOS DEL TRIBUNHRL CONBTITUCIDRAL

AFEFYEERCH

““pfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- MOTIVACION GENERAL
S Leik = .Ert]?-_dfl Replamento del Concursa
EXCELENTE| MUY BUENO | BUENO| REGULAR| maLO
HABILIDADES CAPACIDADES X i T
Y ASPECTOS PERSONALES ;
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X E E
PROFESIONAL
CONOCIMIENTOY i X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL
COMPROMISO CON EL X I
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA EIDONEIDAD | X
MORAL PARA EL CARGOD
Art. 33 del Reglamento del Concurse ) o

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

' PUNTAJE MAXIMO
CALIFI
FICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

[ Snlulelt;d'.i E .il:lllll:li'l_é.l-dad rrioral

Trayectoria profesional y democratica

Proyeccian persanal o

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA A7

NO
APTO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOQ APTO
|
|

6 NOMEBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

| NOMBRES Y APELLIDOS

DEL CONGRESISTA ED}_IAHD-D SALHUAMNA CAVIDES
. il — = —
| —
FIRMA ——

—

P

FECHA oifoa/2022
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE FUHTUII.EIL"EI-N_, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE FH?IE_RFEEI TICSE LUIS GUSTAVO

NUMERO DE EXPEDIENTE 053 . 2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

i La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |
FONGRESO DE LA REPUBLICA | | pastulante de forma individual y directa v evaluar si se
COMIS| a N ESFE Cial l | ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
Fe 2021 | {Art, 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de ko candidata ¢ el candidato a magistrado del
- Tribunal Constitucional |
| El perfil de Ia candidata o el candidaio a magistrado del Tribunal |
Constitucional debe ser €l siguiente:
TTE A 1. Recanocida travecloria prafesional.
2. Sohencia e Idoneldad moral v conducta personal intachablie,
3. Conocimiento o dominic del Derecho Constitucional, asi como
eaperiencia en atras ramas del Derecha,
4. Raciacinig para la solucion de casos complejos, desde divarsos
ernfogues,
5. Compromise en la defensa de |z Constitucion Politica del Perd vy los
derechos fundamentales.
6. Compramiso en |2 defensa del Estado de derecho v de la damacracia.
7. Garantia de indepandencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concursa)

e ——

Para orientar la entrevista personal, la Comisién Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

7.7 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de 1a Repiblica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy  aspectos  personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democritico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

2.3 SE DEBE EVALUAR

e e e
Pagina lde &




_'n . e COMEICH EAPECIAL ENCAMGADN hI:Lnl.hI.'LI CiON DE
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3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Al 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
| T
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Dela 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
, N PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASI
TOTAL ASIGNADOD ASIGNADO
3.2.1 APTD De 30 a 40 puntos
|
|
| 3.2.2 MO APTO De 1 a 29 puntos
| _— — f — - — —a]
{#rt. 33 del Reglamento del Concurso) _d__.._-.;‘—'r:—_
o | Pagina 2 de &
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1 a l

Art. 33 del Feglamento del Concurso 15puntos
CALIFICACION |
" EXCELENTE MUY BUENOD BUENO
| 15 13a14 |} 9212
| REGULAR MALD
5a8 1a4

MOTIVACION |

art, 33 del Reglamento del
Canturia

Constitucional.

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33" de |a Resolucidn Legislativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, el contenido del perfil,
de |la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postilante 3 integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solventia e idoneidad
maoral; precizamos lo siguiente;

il El candidato GUTIERREZ TICSE, segun lo apreciado y del contenido del perfil
sicologico que obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas personales de
confiabiidad v sentido de equidad, integridad v profesionalismo.

i] e la revision del Informe de Contraloria se pudo apreciar que el candidato
GUTIERREZ TICRE, no cuenta con denuncias administrataas,
pudiciales, en estado de investigacidn o en archivo; ademas no presenta sancignes
de ninguna naturaleza, por lo gue su idoneidad no ha sido cuestionada.

i penales, m

En tal sentido se concluye que el candidato GUTIERREZ TICSE, en el aspecto que refiere asu |
solvencia e idoneldad maoral,

cumple con el perfil para ser miembro del Triownal |

FUNTAJE

13
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COMEMAN ERFECIAL ENCARGADA OF LA SELEECION DE
CANDIDATAS O CONDIDATOR APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGS THADOS DEL TRIBUMAL CONSTITUCIDHAL -

“8fia del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Puntajede 1215 |

Art. 3% del Reglamento del Concursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND | 3 BUEMNO
15 , 12 a14 _ | 9al2 |
REGULAR MALD
Sal 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 dol Reglamanto dal Conourso

De acuerdo a los articulos 7% 13° numerales 1,2 v 3; y 33° de |la Resolucion Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamentos para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitudonal; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democritica,

precisamos lo sigulente:

i El candidato GUTIERREE TICSE, seplin constia en su legaje personal, es un reconodido
catedratico, con una amplia trayedtoria profesional, desarrallada en s mayoria en el

sector piblico

il Su expenencia enmateria juridica fue demostrada de manera solvente en cada una de
las respaestas durante B entrevista, incluido las interrogantes referidas a temas de

CoyurikLre SJEIIII I3

Hib) Cuenta con importante labor de investigacion juridica. En la entrevista el postulante
demasira sus conocimientos referidos al derecho Constitucional,

En tal sentido s& concluye gue el candidato GUTIERREE TICSE, en el aspecio gue refiers a su
trayectoria profesional v democrdtica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal

Constitucional.

PUNTAIE
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4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntaje de 1a 10

ori. 33 del Roglamznio del Concurss e I|
]

CALIFICACION '

|

EXCELENTE MUY BUEND 8 BUENO | | |
10 a9 Ga7 |
REGULAR ' MALD |

3asg I 1a2 |

MOTIVACION |

Ari. 33 del Reglamento del Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; v 33° de la Resolucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueha ol
Reglamento para la seleccion de candidatas v candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenide del perfil, de
la carpeta de inscripeidn, asi come los eriterios de evaluacion de los candidatos a magistradao
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo

sipuiente:

i Conforme a la documentacion del legajo personal y lo observado en la entrevista, el
candidato GUTIERREZ TICSE, presenta buena proveccidn persanal.

i} LSegln revisidn de su curriculum, el candidate GUTIERREZ TICSE, cuenta conuna amgplia

experiencia en el campo juridico v académico.

iii} De la evaluacién psicolagica realizada al candidato, ¢ resurmen coalitativo precisa
comao calificacion final gque el sefior GUTIERREE TICSE, no presenta el perfil y las
competencias adecuadas para ol ejercicio de Id fundidn como miembrg del Tribunal

Constitucional; sin embargo, la entrevista
preparada.

En tal sentido e concluye que el candidato GUTIERREZ TICSE, en el aspecto que refiere a su
proyeccion personal, cumple con el perfil para ser miembre del Tribunal Constitucianal

personal evidencié un profesional

PUNTAIE
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COMISIGN ESPECIAL ENCARDADA DE LA SELECCION DE

INELU A AT
REFIRI N A
"afo del Fartalocimisnto de 13 Soberania Nacional™
[ MOTIVACION GENERAL
L )  Art. 33 del Reglamento del Concursa [
[ EXCELENTE | MUY BUEND | BUENMO  REGULAR | MALD
HABILIDADES CAPACIDADES &~ X = i~
¥ ASPECTOS PERSOMALES
TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ X
PROFESIONAL
CONOCINIENTO Y TR ==
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS i
DE RELEVANCIA NACOMAL |
COMPROMISO CONEL | 3
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVEMNCIA E IDONEIDAD ) A
MORAL PARA EL CARGD
Art. 33 del Reglamento del Concurso o S \

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Solvencia e idoneidad moral

PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS

13

Trayectoria profesional y democratica

Proyeccion personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

APTO

NO
APTO

 MOMBRES ¥ APELLIDOS |
DEL COMGRESISTA E‘I]:Ll-ﬁ.FEDD SALHUAKNSA CAVIDES
I p—
— —_ | __T_E;F"L
FIRMA .
)
" FECHA ‘! I " 01/04/2022
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ENTREVISTA PERSOMAL

| FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [ESCALANTE GONZALES ANTENOR JOSE

NUMERO DE EXPEDIENTE 059 - 2021

1 IN CUENTA,.
NGRESC DE LA B

. STON E FePEGIAl
S oM

La entrevista personal tiene por finzlidad conacer al
postulante de forma individual v directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(art. 33 dal Reglamento del Concurso)

I R
| Firmmas
] L ]

Articulo 7. Perfld de la candidata o el cowdidato a magistredo del
Tribunal Canstitucional

El perfil de la candidata o ¢l candidato 8 mepistrade ded Tribunal
Constitucional debe ser el siguienie:

2.1 FINALIDAD 1. Reconacida trayectoria professanal,

2 Sobsencin & idonsidad maral y conducta personal intachabda

3. Conocimiento o domdren del Derecho Condtitucional, asi como
eapigncia enotras ramas def Deracho,

4. Raclocinio para la solugidn de casas romplejos. desde diversos
enfogues.

5 Compromiso en la defansa de la Canstitucion Politica del Perd v bos
| derechos fundamentaleos,

& Campromiso ea la defenda del Fatade de derecho y dela democracia,
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con prégunias para eske proceso, la carpeta del
2 3 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida v el informe remitido por la
EMTREVISTA Contraloria General de la Bepiblica a que se refiere el inciso |
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constituciaonal,
(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurse)

Habilidades, capacidades vy aspectos permnal.es-,
trayecioria académica vy profesional; conocimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromisc con el sistema democratico, asi como
selvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
Ios elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articula 33,

{Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Paginaldab




5 COMEON ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELEGCION DE
w _._.i:“_ CANDIDATAL G OANDIDATOE APTOS PARA LA ELECCION DE
[RRLL 1] Wl

WAGIBTRADOS DEL THIBUNAE COMETTT

HETNIRRICA

* "Afio del Fartalecimiento de la Soberania Nacional
3. CUADRO DE PUNTAIE Fu'l.ﬂ.}'.'ll'u'lﬂ.. ASPECTOS A CALIFICAR, FUH’TUﬂUﬂH, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSDNMAL
Art. 33 del Reglamenio dol Concurso

3.1.1 50LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

40 PUNTOS

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

|
| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL

Delals puntos

De 1 a 10 puntos

PUNTAIE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD ASl oo
3.2.1APTOQ De 30 a 40 puntos
3.2.2 ND APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 dlel Reglamento del Concurse)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SO0LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

"Afo del Fortalecimiento de ls Soberania Nacional”

Puntajl: dela

Art, 33 del Reglamenta del Contursa 15 puntos

CAUFICACION
| EXCELENTE | MUY BUEND BUEND
= 15 3 | 13314 9312 i
I REGULAR MALO
i a8 1ad

MOTIVACION I

frt. ¥3 ded Reghmento del
Coneursg

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3: v 33" de la Resolucidn Legislativa B°
001-2021-2022-CR del Congreso de b Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprusba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y eandidates aptes para la eleccion de
magistradas dal Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfit,
de la carpeta de Inseripcidn, asi coma los criterios de evaluacldn de los candidatos a
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad

moral, predsamos lo sigulente;

i Segun lo apreciado v del comenide del perfil sicoldgico que obra en B carpola
personal, evidencia caracteristicas personaies de confiabilidad y sentido de equidad,

integridad, respelo y profesionalisma.

i De Iz revision del informe de Contralora, s¢ precisa que e candidato ESCALANTE
GOMNZALES no fue mataria de ningun punto de atencign en el misme,

i} El candidato ESCALANTE GOMZALES, no cuenta con denuncias administrativas,
penales ni judiciales, en estado de investigacion o en archivo; ademds no presenta
sanciones de ninguna naturaleza, por lo que su salvencia @ idoneidad moral no han

sido cusstionadas,

En tal sentido se concluve que el candidato ESCALANTE GONZALES, an ol zspacto que rofiere |
2 su solvenciz e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal

Canstitiicional

PUNTAIE

Fagina 3 de b
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COMISIN ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELEGCION DE

CARDOATAS O CARDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIN OF

MAMETRADDS DEL TRIBUMAL CORSTITUCIDHAL

“* Ao del Fortalecimiento de |s Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Puntajede 13 15

fArt, 33 dol Reglamenta ded Concurio puntos
S CALIFICACION
EMCELEMTE LY BUEMO BUEND |10
15 13a 14 | Salz
REGULAR MALD
5aB i1ad
MOTIVACION |

frt. 33 del Reglamento del Capcurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 v 3; v 337 de la Resolucion Lepislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprusha el
Reglamento para la seleccién de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
rmagistrados del Tribunal Constitudonal; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcian, asi come los criterios de evaluacian de los candidatos a magistradao
del Tribunal Constitucional; & tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicha Tribunal, en cwanto al aspecto de su trayectoria profesional y democritica,

precisamos lo siguiente:

i tl candidato ESCALANTE GONZALES, segun consta en su legajo personal, cuenta con

mas e 30 anos de trayectona profesional.

i) S pertil profesional demuestia solvendia respecta al entorno relacionado con la
Superintendencia Macional de Aduanas v Administracion Tributaria, entidad eén la cual

ha desarrollado su expenencia lahoral,

wil] Ermi cuanto & sus conpomientos en otros ambitos del derecho, asi como en los temas
coyunturabes gravitantes en ¢l escenario politico actwal, se denato limitaciones, las
cuakes =g reflejaron por & imprecisson en s respuestas que brindo durante L

nbrevista.

En 1al sentido se concluye gue el candidato ESCALANTE GONZALES, en el aspacto gue refiere
asi teayectoria piofesianal v demoeratica, cumple eon el pedil para ser miembra del Tribunal

Constitucional.

PUNTAIE
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10

Art, 33 del Replamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUEND © [
10 8a9 6a7 I
REGLILAR MALC !
Ias 1a2 i
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamente del Concurse

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de I3 Resolucidn Legislativa N*
D01-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para |a seleccion de candidatas v candidates aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, ¢l contenido del perfil, de
| [lacarpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
| delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
siguiente:

i) El candidato ESCALANTE GOMNZALES, demostrd limitaciones en lo que se refiers 2
conacimientos diferentes a su especialidad, o cual se vio reflejado en las respusctas
brindadas durante la entrevista

i} Respecto a su perfil psicoldpica, el informe correspondiente precisa gue el candidato
ESCALANTE GOMNZALES, presenta un perfil adecuada, con competencias desarrallydas
para el sjerdcio de la funcion a b cual aspira,

En tal sentido sc concuye que el candidato ESCALANTE GONZALES, en el aspecto que refiere
& su proyeccidn personal, curmple con el perfd para ser miembro del Tribenal Constitucional,

PUNTAJE f
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MOTIVACION GENERAL
Art. 35 ded HﬂhﬂeLlP_-il_l_E?mm

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

I
HABILIDADES CAPACIDADES | =y

¥ ASPECTOS PERSONALES

. |
TRAYECTORIA ACADEMICA Y | X
PROFESIOMNAL |

CONOCIMIENTO ¥ ' | XK
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CONEL R
SISTEMA DEMOCRATICO

. SOLVENCIAE IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGD |

5 PUNTAJEDE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO |
40PUNTOS

tolvencia e idoneidad moral 15

! Trayectoria profesional y democratica ' 1]

! F'ru?arﬁ:':n per::nnalt - L

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ' i

| CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO

=
]

B NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA, FECHA,

| NOMBRES ¥ APELLICOS a =T

DEL CONGRESISTA ECUARDO SALHUARS CAVIDES

FIRMA

FECHA
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REFIERIICA

COMISION ESPECIM ENCARGADA DE LA BE
CANDIDATAS O CANDIDATOS M’lrﬁ.ﬁ _

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

DATOS GENERALES

NOMEBRES ¥ APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE r-’-LlNDﬂ SAMDOVAL CAYO CESAR

NUMERO DE EXPEDIENTE

F-E»l- 2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
CONGRESE OF LA REPUBLICA ]
Edw'srlgm:d "1E'L|M— La entrevista personal tiene por finalidad conocer al

F|ermas

FEL‘I‘EIFJD
e

1058 |

!

2.1 FINALIDAD

postulante de forma indnidual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(art. 33 del Reglamento del Concursa)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidate a magistrado del
Tribunal Canstitucional

El perhil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el sipuienta:

1. Reconooida travectoria profesicmal.

2. Soleencsa & idaneidad maral y conducta persanal intachabie,

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
arperiEncia #n ofras ramas dal Deracho

4. Racapcinio pacd b salucsdn de casos camplepos, desde diversos
enfoques

5. Compromisoen la defensa de |z Constituciin Politica del Perd y bny
derachos fundamentales.

&. Compromito. en la defensa dol Extado de derechao v de la demoeracia
7. Garantia de independencia a imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por |2
Contraloria General de la Repdblica a gue serefiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

{Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habillidades, capacidades v  aspectos persnna]es,"
trayectoria académica vy profesional; conocmiento vy
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sistema democratice, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
las elementos establecidas en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Péirrafo 33 del Reglameanto del Concurso

S




)y COMIEHN ESPECIAL ENCARIGADA DE LA BELEECISH DE
ﬁ ALl Mt b CANDIDATAS O CAMHDATOR APTOS PARA LA El.iﬁﬁlﬂﬂﬂ
R REFE

NAGSTRADCS DEL TRIBUNAL CONSTITUSIONAL
3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

ATFLRLEC

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXINO
|l Ard, 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
' 3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
| |
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
' : , i o PUNTAJE TOTAL
1.2, CONDICION SEGUM PUNTAJE TOT
AJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
|
|
| 3.2.1APTO e 30 3 40 puntos
|
| 3.2.2N0D APTO Dela 29 puntos

{art. 33 del Reglamento del Eonéursu]



COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE L
H CANDIDATAS O CAHDIDATOS APTOS.
COeGREED b

REFLIRIACA

4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 12
Ast, 33 del Replamento del Corcurse 15 puntos
CALIFICACION T
| EXCELENTE MUY BUENO |13 BUEND
15 13a14 | 9ai2
REGULAR MALD
b3l 1a4 ;

De acuerdo a los articulos 77 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucidn Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueha el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptes para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcian, asi como los criterios de evaluacién de los candidatos a
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, que de |3 entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia ¢ idoncidad
moral, precisamos lo siguiente:

i} El candidato GALINDD SANDOVAL, segun su perfil psicoldgico, tkene caracteristicas
personales de confiabibdad, integridad v profesionalismo, sin embargo, también
precisa el informe, que sus competencias adn se encuentran por debajo de lo
esperada.

i De la revision del informe de Contraloria se pudo apreciar que no cuenla con
denuncias administrativas, penales ni judiciales, en estado de investigacion a en
archivg; ademds no presenta sanciones de ninguna naturalesa, por lo gque su
idoncidad no ha sido cuestionada,

En tal s2ntido s concluye que el candidato GALINDD SANDOVAL en el aspecto que refierns 3
su solvencia ¢ idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

PUNTAIE i1
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concursa puntos
L - " CALIFICACION
ENCELENTE | MUY BUENO | BUENQ ||
15 | 13ald 9alz2 |
REGULAR MALD
Eag 1ad
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglamentoe del Concursa

| De acuerdo alos articulos 7% 13° numersles 1,2 y 3; y 33" de la Resolucion Legislativa N”
. 001-2021-2022-CR del Congreso de la Repdblica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
I3 carpeta de inscripeldn, ash como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante
a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspacto de su trayectoria profesional v democratica,
precisamos lo sipuiente:

[ I Bl condidato GALINDOD SANDOWVAL, segun consta en su legajo personal, &5 un
profesional con mas de 20 ahos de experiencia, gue ha laborado en dilerentes
entidades publicas y privadas de nuestro pais.

i Su labor deinvestigacion en materia juridica es escasa

pii} Pntre [as especialidades contenidas en su curriculum vitae, encontramos derecho civil,
derecho comercial, gestion pablicas y estudios en ciencia politica; sin embargo, las
respieestas emitidas duranie la entrevista no fueron brindadas con la walvencia
tEfuiericls

i} Se denctaron actitud dubitativa en cuanto se refiere a temas de covuntura politica v
constitucional

| En tal sentido se concluye gue el candidato GALINDO SANDOVAL, en el aspecto que refiere a
| su trayectoria profesional y democratica, cumple con el perfil para ser miembre del Tribunal
Constitucional.

PUNTAIE [
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4.3 PROYECCION PERSONAL Funtajece a1l |
Art, 33 del iteglamento del Concurso puntos
_ CALIFICACION -
EXCELENTE MUY BUENO | | BUEND |
10 ga9 | 6a7
REGULAR MALC |
3a5 laz |
MOTIVACION |

Art. 33 diel Reglamento del Concursa

siguien

i}

i)

su proy

De acuerdo a los articulos 7*; 13° numerales 1,2 y 3; v 33° de la Resolucidn Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Canstitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpota de inscripeion, asi comao los criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante
a integrar dicho Tribunal, en ceanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo

te:

Con la experiencia de los afios labor profesional, el candidato GALINDD SANDOVAL
presenta buena proyeccion personal, que concuerda con su trayvectoria profesional
siendo que en fodos estos afics v segun revisidon de su curriculum, ha demaostrade
profesionalismo, respecto a  las  actividades reglizadas, no recibiendo
cuestionamientos de ninguna indale,

De la evaluacion psicoldgica realizada al candidato GALINDC SANDOVAL, &l resumen
cualitativo precisa como calificacdn final que el sefior GALINDO SANDOVAL, no
presenta el perlil y las competencias adecuadas para el ejercicio de @ funcion como
miembro del Tribunal Constitucional,

En tal sentido se concluye gue el candidato GALINDD SANDOVAL, en el aspecto que refiers a

eccidn personal, cumple con el perdil para ser miembro del Tribunal Constitucianal,

PUNTAJE
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MOTIVACION GENERAL
Art 33 dol Roglamonto dol Conturse 1l
EXCELENTE | MUY BUENO | BUEND I REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES | i X
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y A
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ x|
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO !

Art. 33 del Roglamanto del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL AS>sIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL Pur:?:ilmmaﬁmu
Solvencia e idoneidad moral == e
Trayectoria profesional y democratica ' | : |-

I.i;'m?E:ciﬁn personal . = 4
- PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 1
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO | APTO | A::?u
| .

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

NOMERES ¥ APELLIDOS

DEL COMNGRESISTA EDUARDD SALHUANA CAVIDES

FIRMA

FECHA
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“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE VELASOUEZ RAMIREZ RICARDD

NUMERD DE EXPEDIENTE 063 - 2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

CANGRES) DE LA REFUBLICA | La entrevista personal tiene por finalidad conacer al |
COMISION ESPECIAL TR :
[ Fe 2021 , postulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrade del Tribunal Constitucional
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

:F g | B | L ]"["r"%-._..* Articulo 7. Pedfil de la candidata o el candidato a magistrado dal

F ?n._-,; | Tribunal Constitucional {
S | El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal .

1| | Conslitucional debe ser el siguiente:
2.1 FINALIDAD | 1. Reconodda trayectonia prafesional,
| 2. Solvencla e idonesdad moral y conducta personal intachable.
3. Conocrmiento o dominio del Derecho Canstitecional, ass coma
expeTiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciacinio para la soluclén de casos complejos, desde diversos
| enfoques.
| 5. Compromiso en la defensa de I3 Canslituecidn Politica del Peri v los
derechos fundamentales,
6. Compromisa en la defensa del Estado de derecha v de b demoeracia
| 7. Garantia de independencia e imparcialidad.
| {Art.7 dal Reglamento del Concursa) ,
1

| . S P IO VA —i
1

| Para orientar la entrevista persenal, la Comision Especial |
| cuenta con preguntas para este proceso, lz carpeta del

2.7 ORIENTACION DE LA | postulante, la hoja de vida v el informe remitide por la
ENTREVISTA | Contraloria General de la Republica 2 que se refiere elinciso
| 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

{Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)
I

Habilidades, capacidades vy  aspectos per:‘;:-n-al_efh
trayectoria academica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromisa con el sistema democratico, asi como
| solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

= ===
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntos
r -
|
l 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
|
I
' 3.1.3 PROYECCION PERSOMAL De 1a 10 puntos
' - ; PUNTAJE TOTAL
|3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNA
| ASIGNADO ASIGNADO
|
i 3.2.1 APTD Ce 30 a 40 puntos
| 3.2.2 NO APTO De 1a 29 puntos

[Art. 33 del Reglamento del Concursol - . e
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“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

| 4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a

| Art. 33 del Reglaments del Concurso 15 puntos
CALIFICACION o
EXCELENTE MUY BUEND BUENO |
L 13s14 13 9a1l2 1
REGLILAR [ ’ MALD ,
| 5a8 | I ia4d :
MOTIVACION |
Ar. 33 del Reglamento del
Conturio -

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 v 3; y 33° de la Resolucidn Lepislativa N*

001-2021-2022-CR del Congreso de la Repablica, de 4 de octubre de 2021, gue apruaha el

Reglamento para la seleccidn de candidatas v candidatos aptos para la eleccién de

magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, el contenido del perfil,
| de la carpeta de inscripcion, asi como los critérios de evaluacion de los candidatos a
| magistrado del Tribunal Constitucional; se tiens, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvendia e idoneidad
muoral, precisamos lo siguiente:

i} El candidate VELASQUEZ RAMIREZ, segin lo apreciado en la entrevista y del
contenido del perfil psicolégico que obra en la carpeta personal, evidencia
caracteristicas personales de confiabilidad, integridad, sentide de equidad y |
profesionalismao. Asimismo, muestras caracleristicas positivas en trabajo de equipo
promoviendo la integracion entre sus companeros.

i} El candidato VELASQIUEZ RAMIREZ, se muestra como profesional sobvente, en
mayoria de las respuestas a las preguntas formuladas; sin embargo, no mantuvo
dicha caracteristica, al momento de absolver cuestiones referidas a temas de fa
covuntura politica v social.

i) e la revision del Informe de Contraloria se pudo apreciar que no cuenta denuncias !

l administrativas, penales ni judiciales, en estado de investigacian o en archivo;

ademas no presenta sanciones de ninguna naturaleza

Ental sentido se concluye que el candidato VELASQUEZ RAMIRELZ, en el aspecto que refiere
a su solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

PUNTAIE
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“afa del Fortalecimienta de 3 Soberania Nacional”
Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Arn 33 del Reglamenta del Conoursa puntos
CALIFICACION "
} EXCELENTE | MUY BUENOD BUEND
. 15 13214 9317 11
REGULAR MALO
' 5a8 1ad

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglaments del Concurse

De acuerdo a los articulos 7% 13* numerales 1,2 y 3; v 33" de la Resolucian Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba al
Reglamento para la seleccion de candidatas v candidatos aptos para la eleccién de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi come los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrade
|  del Tribunal Constitucional; se tieme, que de la entrevista personal realizada al postulante
a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y democritica,
precisamos lo siguiente:

aspecio palitico

i Fl candidato VELASQUEZ RAMIREZ, sepin consta en su legajy personal, £5 un
reconacido profesional y catedrdtico con mas de 20 anos de trayectoria
i) Su labor de investigacion juridica es limitada, ya que se hace mencidn dnaicamente a la
autaria de 071 libro
i) Tuvo buen desempefio en la enirevista, sin embargo, &n 1o referente & aspectos
vincwados a la realidad polivics v juridics, carecio de la misma solvencia,
i) Ll infarme de Contraloria 42 deriva que tiens "puntos de atencion” en cuanto al
|
|

En tal sentido se concluye que el candidato VELASQUEZ RAMIREZ, en el aspecto que rafiere a
su trayectoria profesional y democrdtica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,

PUNTAJE
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“Afa del Fortalecimiento de b Soberania Naclonal”

Puntajede 1a 10 |
puntos :

4.3 PROYECCION PERSONAL

Arl 35 del Aeglaments del Conourso
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND " BUEND |
10 Bag | Ba7 ?

i REGULAR MALOD |
| 335 1az |
MOTIVACION |

Art. 32 del Reglamenta del Conoursa - o

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33" de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleceion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi coma los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante
a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo

siguiante:

i) Con la experiencia de los afios de desempefio laboral en materia juridica, el candidato
VELASOILEZ RAMIBEL, presenta buena proyeccion personal.

i) De la evaluacion psicologica realizada al candidato el resumen cualitativo precisa |

como calificacion final gque el senor VELASQOUEZ RAMIREZ, presenta &l perfil v las
competencias adecuadas para el ejercicio de la funcidn comao miembro del Tritunal
Constitucional, Mo obelante, el misme informe psicologico, sugiere elsvar su
inteligencia emocional en referencia & la selucidn de conflictas,

En tal sentido se concluye que el candidato VELASQUEZ RAMIREZ, en ! aspecto que refierea |
su proyeccion personal, cumple con el peril para sermiembro del Tribunal Constitudional. [

PUNTAJE =




i QT COMSION ERPECIAL ENCARGADA DE LA SELEECIOM OF |
e Rl i CARDIDATAS O CANDIDATOE APTOS FARA LA ELECCKIN DE
CHIRRE (Y MAGISTRADDE DEL TRIBUMAL CONETITUCIONAL

EITLIRENE &

“afo del Fortalecimisnto de |3 Soherania Mackonal™

" MOTIVACION GENERAL

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO |

HABILIDADES CAPACIDADES — —
¥ ASPECTOS PERSONALES X

TRAYECTORIA ACADEMICA ¥
PROFESIONAL X

 CONOCIMIENTO ¥ X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS '
DE RELEVANCIA NACONAL

. COMPROMISO CON EL ' " '
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIAE IUﬂNEIﬂHd '
MORAL PARA EL CARGO - '

_——— = -

Brt. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL Fuﬁhizmmu |
' Solvencia e idoneidad moral S i - i
Trayectoria profesional y democrdtica - o
' Proyeccion pi;;i;n_a-l o N 7 |
| PUNTAJE TOTAL ASIGNADA P
| CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD APTO ﬂ:‘?ﬂ

B MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

- NOMEBRES Y APELLIDOS .
| DEL CONGRESISTA EDT&H‘DEI- SALHUANA CAVIDES

FIRMA ‘ {—ﬁ e =

FECHA | ‘ " loajoas2022
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ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS5 GENERALES

Cd WIETON ESP ""L‘th —

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE  PATING LOPEZ BEATRIZ EMPERATRIZ

=l
!

NUMERC DE EXPEDIENTE :I}]"EII - 2021

z_iﬂf NﬁHEREH CUENTA.
N DE LA HE PLdL

Hefpicie

e 2021 | | La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |
- ' gpﬂtulante de forma individual v directa y evaluar si se |

| ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.

| (Art. 33 del Reglamento del Concurso)

i Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrada del
Tribumal Constitucianal

El perfil dela candidata o ¢l candidato a magistrzdo del Tribunal
Conslifucional debe ser el siguiente-

2.1 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

1 Solvancia @ idoneidad maraly ¢onducta personal intachabla,

. Lonecimitnto o dominio del Derecho Constitucional, asi coma
exparigncia an atras ramas del Derecha,

4, Raclocinlo para la solecida de casos complejos, desde diversos
enfoques,

L. Compromiso en la defansa de la Constitucidn Politica ded Perd v los
derechos fundamentales,

B, Compromiso en |3 defensa ded Estado de derecho y de la democracla, |
T Garantis de independencia ¢ imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para arientar la entrevista personal, la Comisian Especial |
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, Iz hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a gue se refiere el inciso
S del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales, |
trayectoria académica vy profesional: conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 S5E DEBE EVALUAR

’dﬁr’ _ Piginad-def—
|
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MAGSTRADDS DEL TRIEUNAL cnun"rmmi:mu
__ "hfip del Fortalecimiznto de la Sobaranin Naclonal™

BIFURLIC A

3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

iipuiinlnlniiiimin i

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSDOMNAL PUNTAJE MAXINO
At 33 dal Reglamento del Concursa 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Dela 15 puntos
3. 1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1l a 15 puntos
|
3.1.2 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
5 PUNTAJE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADOD
| 3.2. 1 APTOD De 30 a 40 puntos
i
1
| 3.2.2 ND APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 delnl';':.-:“gln mento del Concurso i - - =
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 5OLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglaments del Concurse

F"urlt'aja dela
15puntos

Ari, 33 del Eeglamento ded

Conourag

CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENO
15 13214 13 9312
REGULAR MALO
Lag 1ad
MOTIVACION |

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; ¥ 33° de la Resolucion Legislativa N* |
001-2021-2022-CR del Congreso de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del parfil,

de la carpeta de inscripcion, asi como los criterios de svaluacidn de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; s¢ tiens, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvenca ¢ idoneidad
mral, precisamos lo siguiente:

i} La candidata PATIRO LOPEZ responde con solvencia a las pregunias formuladas
sobre temas de naturaleza juridica, sin embargo no tiene la misma fluidez y
argumertacian, cuando se trata de aspectos de coyuntura politica, constitucional v

sacial,

i) De la revision del Informe de Contraloria se pudo apreciar que no cuenta con
denurncias administrativas, penales ni judiciales, en estado de investigacion o on
archivis; ademas no presenta sanciones de ninguna naturaleza, por lo que su
idaneidad no ha side ceestionada.

En tal tentide se concluye que la candidata PATING LOPEZ, en el aspecto que refiere a su

solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser rmiembro del Tribunal

Canstituconal.

PUNTAIE

Pagina 3 e B
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MAGISTRADOS DEL TRIBUMAL CONSTITUCHIMAL

EFIHIRIC A

_ “Afio del Fortalegimianto de la Soberanis Maglenal”
“Anho del Fortalecimiento de la Scbherania Naclonal”
o o
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajedelal5 |

Art, 33 del Reglamento del Conturso puntos

S CALIFICACION
" EXCELENTE MUY BUENG BUENO |
15 13a14 9a12 H :
REGULAR MALO I
Lal 1a4d

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 v 3; y 337 de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
miagistrados del Tribunal Constitucional: en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeign, asi como los criterios de evaluachon de les candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democratica,
precisamos lo siguiente:

i La candidata PATINO LOPEZ, segun consta en su lepajo personal, coenta con amglia
formacion academica v mas de 20 anos de ejercicio profesional. Su desempefo
profesional se realizd en el Poder Judicial v en el misme Tribenal Constitucional,

i) Moo adwnta a su cwrriculum 13 realizacion de labor de investigacion juridica, ni
publicacion de libras en materia constitucional o de otras materiag,

£n tal sentido se concluye que la candidata PATING LOPEZ, en ef aspecto que refiere a su
trayectoria profesional v demooratica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional,

‘ PUNTAJE B 1
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION - :
EXCELENTE MUY BUEND BUENO
10 gag G6a’l &
REGULAR MALD
3ab la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamenta del Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congresa de |a Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprusha el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
|a carpeta de inscripeién, asi como los eriterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
siguiente:

i) Por la trayectoria profesional y experiencia, 13 candidata PATINOD LOPEZ presenta
buena proyeccion personal,
i) Sin embargo, la evaluacidn psicoldgica realizada a la candidata el resumien cualitalivo

precisa como calificacion final que 1z sefiora PATING LOPEZ, NO presenta e perfil y
las competencias adecusdas para el ejercicio de la funcikdn como miembno del
Tribunal Constitucional.

En tal =entido se concluye gue la candidata PATINOG LOPEZ, en el aspecto que refiere a su
proyeccitn personal, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal Constitucional

PUNTAIE |
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" cOMSAN ESPECIAL ENCARTGADA DE LA SELEECIAN DE
GANDIDATAS O CANDIDATOS ARTOS PARA LA DLECCON OE

MAGISTRADES DEL TRIBUMAL CONSTITUCIDNAL
“Afin del Fortalecimisnto de la Soherania Macipnal”

MOTIVACION GENERAL
EXCELENTE | MUY BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA ¥
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS 5
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CONEL | |
SISTEMA DEMOCRATICO &

SOLVENCIA EIDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art, 33 del Reglamente del Conourso

53 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

Solvencia e idoneidad moral

Trayectoria prhfesinﬁ_al Y democratica

Proyeccion personal

— PUNTAJE MAXIMO |
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL inpeskiton,
13
1 '
s
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA L1l
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO A':fﬂ

& MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

MOMBRES ¥ #E'EI.LIDDS
DEL CONGRESISTA

—

FIRMA C//_. o

FECHA |'_r  pafoa 022

F[JT??DE' SALHUANA CAVIDES
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ENTREVISTA PERSOMNAL

| FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE FUIZ HIDALGO RAFAEL |

| MUMERQ DE EXPEDIENTE 073 - 2031

L

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,
CONGRESS BE LA GEBURLIE e S
COMISION ESPECIAL La entrevista personal tieme por finalidad conocer al
TC 2021 postulante de forma individial v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Rl E i Ej | '-_*' Cj'!a Articulo 7. Pertil de la candidata o ol candidata a magistrade del
Firmaf: — o Tribunal Constitucional
|Falod: S El perlil de la candidata o & candidato & magistrada del Tribunal
Constituclonal debe ser el sigulente;
E.UFIHHLEHD 1. Reconocida tropectoria profesional.
£ Fohvencia @ igdoneidad moral v conducta personal intachable,
3, Congcimiento o dominke del Dereche Constitucional, asi coemo
expeniencia en atras ramas del Derecha,
4, Raciocings para la sohkscidn de casos complopes, doesdo divarsas
enfonises,
5. Comprosnito en la delenia de la Comstitucion Palitica dal Feri v Ins
desechos fundamentalas
6, Compromiso en la defensa dal Estado de deracho yde la demooracin.
7. Garantia de ivdependendia @ imparcialidad,

(art.7 del Reglamento del Concursa)

Para onentar la entrevista personal, fa Comision Especial

cuenta com preguntas para este proceso, la carpeta del

7.7 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida v el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repdblica a gue se refiere el inciso

G del articulo B de |a Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concourso)

Habilidades, capacidades  aspectos  persanales,
trayectoria académica y profesional; conocimienta y
perspeciiva sobwe temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sisterna democratico, asi como
solvencia e idoneidad maoral para el cargo; de acuerda con
los elementos establecidas en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Pagina 1 de 6
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MUGISTRADDE DEL TRIBUNAL CON CIHAL
“Ang dal Fertalecimiento de la Soberanfa Macienal™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADOC DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamanto del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

Dl a 10 puntos

5 PUNTAIE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOT, MA
i e ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 3 40 puntos
3.2.2 N0 APTO Dela 29 puntos

{Are. 3 3 del il_e.gle.lrnentn del En-:um:ursn]
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajedela |
Rat, 33 dal Reglasenta del Concursn 15puntos
— CALIFICACION -
| EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13314 I3 9a12 ]
REGLILAR MALD |
Sal 1a4
MOTIVACION | |
At 33 del Reglamento del
Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33" de la Resclucidn Legistativa N*
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamente para la seleccidn de candidatas y condidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil,

de la carpeta de inscripcidn, asi como bos criterios de evaluacidn de los candidatos @ |
miagistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su selvenda e idoneidad |
micral, precisamoes o sigulente:

] El candidato RUIZ HIDALGO, conforme a la entrevista v el contenido del perfil
psicologico que obra en la carpeta personal, evidencia caracteristicas de |
confiabilidad, orientacidn al resultado, sentido de equidad v profesionalisma.

il El candidato RUIZ HIDALGO, se percibe como un profesional seguro de sus ideas v
conocimeento, sn embargoe, en cuanto a los temas v preguntas e covuniam
politica, no maniuvo dicha solidez,

Eii] e la revision del Informe de Contraloria se puds apreciar gue s cuenta denancias
administrativas, penales ni jidiciales, en estado de investipacién o en archiva;
ademas no presenta sanciones de ninguna naturalera,

En tal sentido se concluye que ¢l candidato RUIZ HIDALGD, en el aspecte que refiere a su

solvencia e idoneidad moecal, cumple con el perfil para ser micmbro del Tribunal
Constitucional,

PUNTAJE ] a
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pi EEMIBSH ESPPCIAL RNOANZADN OF LA SELR LN i
w pibelfal e CAMNOATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCKIM DE
CURCLRRALE MAGIETRADDS DEL TRIBUMAL CORSTITUCIOHAL

ETPLRIACS

“ano del Fortaledmiento de ka Soberania Nadonal’
| Puntajede 1215

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

et 33 del Reglamento del Concursa PUntos
CALIFICACION '
EXCELENTE MUY BLUEND BUEND I
15 13al14 93l
REGULAR MALO
5a8 la4g
MOTIVACION |

frt. 33 ol RBeglamesto del Canguria

| De acuwerdo a los articulos 7% L3° numerales 1.2 y 3; y 33" de la Resoluclon Legislativa MN®
001-2023-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, gue aprucba ol
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
Ia carpeta de inscripeidn, asi comolos criterios de evaluacidn de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional y demaocratica,
precisamos lo siguiente;

il El candidato Ruiz Hidalgo, contorme a su kegajo personal, ha ejercido la docencia
vaniversitara, en diferentes casas de estudio del pais, cuenta con mas de 20 ahos de
trayectona prodesional.

i} Su labor de mvestgacids en materia junidica, se limita a la publicacion de anticulos.

il Tuwe  un buen  desemipeno en o esteevists, pero  endencn bBmitaciones
argpumantatieas, al responder interrogantes sobre ln coyuntura y situacidn politica y
canstitucinnal de les altimos meses

En tal sentido se concluye que el candidato RUIZ HIDALGO, en el aspecto gque refiere asu
trayectona profesional v demecritica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

 PUNTAIE
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RIFFRIC A
“ano del Fortalecimiento de fa Saberania Macional™
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntajede 1a
Art, 33 del Replaments del Concurso 10puntos
CALIFICACION T ———— 1
EXCELENTE MUY BUENOD BUENO | B
10 Bag a7 | 7
REGLILAR nMAaLD
Ias laz
MOTIVACION |
Art. 33 diell Reglamenia dal
COntursg

De acuerdo a los articules 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33" de |a Resolucion Legislativa W°

001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el

Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de |
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, [
de la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a |
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al [
postulante a Integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyveccidn personal, |
precizamos lo siguiente: |

i) El postulante RUIZ HIDALGO, presenta buena proveccion personal, por su trayectona
v experienca profesional, tenlends limitatione: en cuanto se refiere a absolver
consultas o preguntzs sobre la coyuntura politica y constitucional del pais.

it De la evaluacion psicologica realizada al candidato, en lo referente a su inteligencia
emecional, muestea un nivel medio en cuanto sooreficre a la prodisposicion de
stlucionar problemas, asl come gencrar e mplementar soluciones potenciabmente
cfectivas; flexibilidad, tolerancia al estrés,

En tal sentido se concluye gue el candidaio RUIZ HIDALGO, en el aspecio que reliere a su
proyeccidn personal, cumple com el perfil pars ser migmbro del Tribunal Constitucional

PUNTAJE - i 4
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- COMERON ESPECIAL EMCARGADA DE Lk BEL ESCIONOE |
5.“.3 el AR CANDEIATAT O CANDIDATON APTOS PANA LA BLECCION 0F
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MAGIETRADDS DEL TRIEUHAL CONSTITUCIDRAL

BEFLEEICY

“Afte del Fortalecimienta de In Seberania Nacional®

MOTIVACION GENERAL
art. 33 dol Reglamento del Congurso

EXCELENTE | MUY BUENO i BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES .

¥ ASPECTOS PERSOMALES X

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ p
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CON EL N
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGD A

Surt, 53 def Reglamento del Conoursa

3 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD POR EL

CONGRESISTA, —
PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
solvencia e idoneidad moral : 14

Trayectoria profesional ¥ democratica 1

Proyeccion personal 07

PUNTAIE TOTAL ASIGNADA n

NO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTOD APTO

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA EDLIARDN) SALHUANA CAVIDES
FIRMA
FECHA | osj0sa022
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ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION
1_. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE | [U0.A VALLEJS JORGE LUZ

NUMERO DE EXPEDIENTE |tm - 2021 o

2 INFORMACION ATENER EN CUENTA. o
| SO WISION EIISI;;E{ETF:.LLJ‘ La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
TC 2021 pastulante de forma individual v directa v evaluar si se

ajusta al perfil de magistrado dal Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Conturso)

IBI1D Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado dol
H ;_Ir._'|;|r£l. ; Tribenal Constitucional
e | El perfil de la candidata o e candidalo a rsagitrado del Tribnal
| Conatituciconal debe ser el siguiente:
2.1 FINALIDAD | 1. Racanocida trayecioria profesional. [
2. Eohrencia e idoneidad moral v conducta personal intachable,
1. Conacimiento o dominia del Derecha Conttitucional, asi comao
experiencia an odras ramas el Deracho
4. Raciodinio parE la ialueitn de casos complejos, decda doversos
anfongues
5. Compramisn en bl defensa de la Constituciin Bafitica del Perd v log
. derechos fundamentabes.
6. Campramise en la delensa del Bstado dederecho v de la democracia.
7. Garantia de independentia e imparcialdad.

| (Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la enfrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, |a hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repdblica a que se refiere el inciso
9 del articulo & de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

i il Lo

| Habllidades, capacidades v aspectos persnna]e5,‘

| trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrdlics, asi como |
I salvencia e idoneidad moral para el ca rge; de acuerdo con |

| los elementos establecidos en el articule 13; y conforme al
cuadro del artfculo 33,
(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso) '

2.3 5E DEBE EVALUAR

" Pagina 1 de i
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Wﬂmﬂﬂl. EMCARGADA DE LA B-H.HI:I:'HH.
re iy CANDIDATASR O CANDIDATOS APTOS FARA LY ELECCION DE
ﬁ l.—-'-l'—m‘.urm MAGISTRADRDE DEL TRIBUHAL CONETITLCISHAL

' “Aho del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”
3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACICON.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 31 del Reglamenta del Concurso A0 PUNTOS
|
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntas
|
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA . Delails pumos
|
— — — - _JI__ - e— |
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
' - PUNTAIE TOTAL
3.2.  CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO e Ciirn
3.2.1 APTD Ce 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTOD De 1 a 29 puntos

{F':FI_.E'E.‘.'E'l Reglamento del Concurso)

Figinz 2 de 6
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

h'hﬂlﬁlla.\." il s, 1B Hull.. “

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL | Puntajedela
Ark. 23 do! Reglamento dol Concursn l 15puntos
CALIFICACION - -
| EIEELENTE MUY BUEND ] BUEND
13a 14 13 | ean =
|| HEH—'U'*H | MALD
5a8 i | 124
MOTIVACION |
Art. 33 def Beglamanio del
- Conourin

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 33" de la Resolucidn Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de ka Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; &n los que e establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripoidn, asl como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado del Tribunal Constitucional; se tiene, gque de la entrevista personal realizada al

postulante a integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneldad
moral, predsamos lo sipuiente:

i} El candidato ROJA VALLENDS, sepin contenido del perfil psicologico que obra en la
I carpeta personzl, evidencia caracteristicas personales que reflejan confiabilidad,
imtegridad, sentido de equidad v profesionalisma.
El candidatoe RIOMA VALLEIOS, sobre la base de su pxperiencia expresa sus
amgumentos con solvencia, se percibbe como un profesional atento en responder
eficienternants caca una de [as preguntas realizadas en b entrevista,
e |z revision del Informe de Contradoria se pudo apreciar que carece de demancias
administrativag, p-&n:ul-r.--. ni jur.lu:i.‘lhs, en procest oo archoeadas; no presenta
sanciones de ninguna naturaleza, por logue su donesdad mne ha sida cuestronada,
Sin embargo, so advierte en el informe de Contraloria & omisién de consignar en
su DU seds familiares comprendides entre el sepunde grado de consanguinidad v
sepundas grado de afinidad.

fih

i

En tal sentido se concluye que el candidato RIDMA VALLEIOS, en el aspecto que refiere asu |

solvencia e idoneidad moral, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitudigmal

PUNTAIE .

Pazina3ded
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Puntajede 1a 15

Art, 3% del Reglamento dal C-n-wrm_ )

precizamos lo siguiente:

Constitucional,

PUNTAJE

Art. 33 del Reglamenta del Concurso puntos
CALIFICACION o
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13a14 9312 12
REGULAR MALD
L5ad 1ad
MOTIVACION |

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; v 337 de la Resolucion Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, gue aprueba el
Aeglamento para la seleccién de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitudonal; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacién de los candidatos a magistrado
del Tribunal Constitucional; s¢ tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayvectaria profesional y democritica,

il El candidato RIOIA VALLEJDS, segun consta en su legajo personal, es un destacado
profesonal y catedratico, conmis de 20 afios en el gjercicio profesional del derecha.

il Cuenta cod una dinterasante lthor de investigaccn en materia juradica,

kil En la entrevista, no evidencio manajn de los temas v aspectos de lx coyuntura politice,

socel v oeonstitucional, matena de interropantes o pedido de comentanos por bos
maembaras de B cameicn,

En tal sentido se concluye gua @l candidato RICGIA VALLEIOS, en el aspecto que refigre a su
trayectora profesional v demacedtien, cumple con ¢l perdfil para ser miembro del Tribwnal
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4.2 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art. B3 del Beplamnenta del Concurso puntas
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND | BUEND |
10 Bao & Ga7 |
REGULAR MALC
Jas la2
MOTIVACION I

ﬂ.l'll._ !.ld-!l Replamento del Confurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33° de la Resolucion Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamenta para la seleccion de candidatas y candidatos aptos para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, &l contenido del perfil, de
la carpeta de inscripcidn, asi como bos criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante 2
integrar diche Tribunal, &n cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precsamos lo

siguiente:

il El postulante RIOJA VALLEIDS, presenta und buena proyeccion personal, la cual
concuerda con su travectoria profestenal y sobre todo académica,

fi} De la evaluacion psicolégica realizada al candidato, se tiene en cuanto a su inteligencia

emecicnal, un nivel medio en lo gque se refiere 8 empatia, fexibikdad v tolemancia al
estres, pero si altoen cuanto a solucidn de probkmas y control di impualsos,

En tal sentido se concluye que ef candidato RIOJA VALLEJIDS, en gl aspects que refiere a su
proyecoion personal, cemple con el perfil para ser miembra del Tribunal Comstitucional,

PUNTAJE

=
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CAMDIDATAS O CANDIDATOE APTOS PARSLAN
MAZISTRAD(E DEL TRIBLY AL CONSTIT

“Afio del Fartalecimiento de la Soberanda Macional”

MOTIVACION GENERAL
Art, 31 del Replsrmenta del Conoursn

| EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO

 HABILIDADES CAPACIDADES | ' X
¥ ASPECTOS PERSONALES

o B .
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL | X

CONOCIMIENTD Y i i .
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |
DE RELEVANCA NACOMAL

COMPROMISO CON EL <
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO - X

| Art, 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL
CONGRESISTA.

REGULAR | MALD

5 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL e mﬂii:}ﬁgﬁmm
Solvencia e idoneidad moral G
_;;;;r;ctarl-a profesional y democratica - o 7
me;mr.lal- - - b ]
- -PUNHJETETAL ASIGNADA _ 33
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | A'I:$D

NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA DO SALHUANA CAVIDES
FIRMA —_
FECHA —O6/04/2022
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [PUMINGUEZ HARC HELDER

NUMERO DE EXPEDIENTE

134 - 2021

2, INFORMACION A TENER EN CUENTA,

CORGRESO DF | A RFpyap ey

COMISION ESPECIAL
TC 2021

e

{

REOABIDO

E:T-T: ___‘Z___Hor:u_{;_i:l
é‘l
2.1 FINALIDAD

La entrevista pEISDHa-I _t_iaé“ﬁur_ﬂnalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrade del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de Ia candidata o el candidaio a magistradao del Tribunal
Constituclonal debe ser el siguiente:

1. Reconacida trayectaria profesional,

2 Salvencia eldoneidad moral v condwcta personalintachable,

3. Conocimienta o dominio del Derecho Constitucional, 25 comn
experiencia en otras ramas del Derecho

4, Haciocinio pard la wlucion de casos complejos, desde diversas
enfogues,

&. Compromizso en |a defensa de la Constitucidn Politica del Perd v bos
derechos fundamentales

6. Compromiso en |a defensa del Estado de derecho g de b demoeracia,
7. Garantia de independencia @ mpascaalid ad

(Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta def
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a gue se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal

Constitucional. |
(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Hahil'td'a;;:lé-ﬁ-. capacidades vy aspectos perﬁqna'lé*_., '
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sistema democrdtico, asi como |
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafa 33 del Reglamento del Concurso)

/_FA%:’ Pigina 1l de &




L seaTe COMIBHON ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
E‘ﬁ gt CANDIDATAS O CAMDIDATOS APTOS PARA LA FLECCIAN BE
CIHTGEATRCE

MAGIFTRADOS GEL TRIBUNAL CONSTITULEINAL

KETAIRAN 1T

“fnn del Fortalecimiento de |a Sn;h;r;nf-a N;:inn:i";
3. CUADRO DE PUNTAIE MﬁHlMﬂ, ASPELCTOS A CALIFICAR, FUHWH.EII:IH, Y CﬂHDfElﬂH

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
At 33 del Reglamento del Concurso

- 3.1.1 50LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

| 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

| PUNTAIE MAXIMO
40 PUNTOS

De 1 a 15 puntos

Dela 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2,  CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

Delall puntos

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

3.2.1 APTO

De 303 40 puntos

1.2.2 NO APTO

I:A-rt_.. 33 del Reglamento del Concu rm.r

Dela 29 puntos

Fépina 2 de &
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CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELESCIOH D
MAGISTRADCS BEL TRISUMAL S04 '"“‘.ﬁrﬂzi»fﬂ:-_-_r_

“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nadonal™

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntai;ie la

Ar:. 33 del Reglamaento del Concurso 15puntos

CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENC
15 15 13 a 14 9aiz
! REGULAR MALO
5a8 1ad
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del
Coimtario e =

De acuerdo a los articulos 7°; 13° numerales 1,2 y 3; y 33" de |a Resolucidn Legslativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, el contenido del perfil,
de la carpeta de inscripcidn, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a
magistrado delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al
postulante 2 integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su solvencia e idoneidad
moral, precisamaos lo sigulente:

El candidato DOMINGUEZ HAROD, segun lo apreciado y del contenido del perfil
sicoldgico que obra en la carpeta personal, evidencia caracternisticas personales de
confiabilidad, madure: emocional y seguridad, ademas de una personalidad
equilibrada; de tal manera, que redne un conjunto de cualidades bumanas gue ko
muestran como una persona digna de confianza.

El candidato DOMINGUEZ HARD, en base a su experiencia profesional, ante s
preguntas formuladas en la entrevista personal, responde con solvendia,
fundamentando su poskcidn téonico juridice con amplo conoomiento de las temas
consultadas,

De la revision del Informe de Contraloria se pudo aprecar que no cosnta con
denuncias administrativas, penales ni judiciabes, en estado de investigacion o en
archive; ademds no presenta sanciones de ninguna naturaleza, por lo que su
idoneidad no ha sido cuestionada.

En tal sentido s concluye que el candidato DOMIMGUEZ HARD, en el aspecto que refiere a
su solvencia e idoneidad moral, comple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucional.

PUNTALE

1o

':--_ _Pageng 3 de B




PL JSpliat COMEION ESPECIAL ENCARGADA DE L& SELECCHIN DE

ERy g CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
2 Rl MAGES TRADOS DEL TRIBUNAL COMSTITUCIDNAL
HE ik i s 1

“Ano dal Fortalecimiento de la iuherﬂnf; Maclonal"

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA FURtElE e L8 15

Art. 33 del Reglaments del Concursa puntos
- CALIFICACION -

EXCELENTE MUY BUEND 4 BUEMND |
15 13a1d | oa1l2 l
REGULAR MALD

5a8 1a4d ,
MOTIVACION |

#rt. 33 del Reglamaento del Concursa

De acuerdo a los articulos 77 13" numerales 1,2 v 3; v 337 de |a Resolucidn Legislativa N®
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueha el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los que se establecen, el contenido del perfil, de
Ia carpeta de inscripcion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrado
delTribunal Constitucional; se tiene, gue de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su trayectoria profesional v democratica,
precisamos lo siguiente:

i El candidato DOMINGUEZ HARD, seguan consta en su legajo personal, es un profesional
commds de 20 anos de trayectona, ba sido catedratico en diferentes universidades del
ETER

ii] Cuenta con impaortanta y amplia labor de investigacion en materia juridica, publicacion

de textos e investigacion, con especial énfazis en lo gue se refiere a derecho
canstiucional y derecho comparada,

i) Sus conocimientos fueron  poestas de manifiesto en la entrevista personal,
absobiende las interrogantes con amplia versacion de los temas puestos en cuestin,
inclusa los referidos a temas de coyuntura politicoy constitucional,

i) La Contraloria hizc conacer, gue el postulanie carece de filiacion politica partidaria, lo
que resulta positive én la medida que estaria ajeno de algan interés particular, por
dicha motivo,

En 1zl sentido se concluye que elcandidato DOMINGUEZ HARD, en el aspecto que refiera a su
travectoria profesional v democratica, cumple con el perfil para ser miembro del Tribunal
Constitucianal.

PUNTAIE e
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4.3 PROYECCION PERSOMAL Puntaje de 1a 10

Art. 12 del Reglamento éel Concurso puntos

CALIFICACION : |

EXCELENTE 1 MUY BUENO BUENO ]
10 ; Ba% 6a7 |
REGULAR i MALD !
3a5 | 1a2 |
MOTIVACION | '

Art. 33 dol Reglamento del Concurso

De acuerdo a los articulos 7°; 13" numerales 1,2 y 3; y 33" de la Resolucién Legislativa N°
001-2021-2022-CR del Congreso de la Republica, de 4 de octubre de 2021, que aprueba el
Reglamento para la seleccidn de candidatas y candidatos aptos para la eleccidn de
magistrados del Tribunal Constitucional; en los gue se establecen, al contenido del perfil, de
la carpeta de inscripeion, asi como los criterios de evaluacion de los candidatos a magistrade
delTribunal Constitucional; se tiene, que de la entrevista personal realizada al postulante a
integrar dicho Tribunal, en cuanto al aspecto de su proyeccion personal, precisamos lo
siguiente:

i) Con la experiencia y desempefo profesional en materia juridica, el candidato
DOMINGUEZ HARO, presenta una muy buena proyeccion personal, la cual concuerda
con su trayectoria profesional,

i) Segun revision de su curriculum v de o percibido de la entrevista personal, el
candidato DOMINGUEZ HARD, demuestra conocimientos amplios en materia juridico
constitucianal, manteniendo posiciones equilibradas y pertinentes en referencia a los
acontecimientos sociales y politicos actuales, [

] Consideramos que por dichas cualidades, el candidato podria contribuir en gran |
medida al fortalecimiento del tribunal al que aspira integrar.
iv] De la evaluacian psicoldgica realizada, el resumen cualitativo precisa como calificacion [

final que el senor DOMINGUEEZ HARO presenta un perlil sohresalionte v con las
competencias adecuadas para el ejercicio de la funcion como miembro del Tribunal
Constitucional.

En tal szntido 52 concluye que el candidato DOMINGUEE HARD, en el aspecto que refiere a su
proyeccidn personal, cumple con el pedfil para ser miembro del Tribunal Constitucional, [

PUNTAJE | "

—— Pigina’s de 6




gy ey COMIEIAY EEPECIAL ENCARGADA DE LA BTLECCIAN DE
h"ﬁg "ﬁ&-‘i"r'"? CAKDICATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
il 1R

MEA S TRADOS DEL THEMAL EHE.'I‘ITI,JIEIPH.!L

nErEeI s a

“Afo dal Fnrﬁ_leélrnientu de la Seberania Eiﬂn.‘ﬂ"

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamanto dlnl_l:'runimm

EXCELENTE | MUY aufﬁﬁ"aumn"iﬁﬁumn MALO |

HABILIDADES CAPACIDADES A
¥ ASPECTOS PERSONALES |

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIOMAL

CONOCIMIENTOD ¥ X ' | '
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL |

COMPROMISO CON EL X 1
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA EIDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

art. 33 del Roglamento del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

o e
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
e — = !
Solvencia e idoneidad moral 5
|T_mEE§r'i§ profesional y democratica P B
= : e |
Proyeccion personal 10 I
PUNTAJE TOTAL ASIGMNADA Jn |
: s - NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD APTO APTO

6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

" NOMEBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA EDUA?EI-CI SALHUARA CAVIDES

o I

FIRMA

FECHA
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