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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

|'Puntaje delais puntos.
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO | ;BUENO 9a12
13a14 [ |
| |
REGULAR 5a8 MALO
l1a4 3
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a la pregunta sobre su redaccion en el libro “el verdadero golpe” y defina la
diferencia entre legalidad y legitimidad, la postulante responde de forma
contradictoria, primero, indica que “nadie debe obedecer un gobierno usurpador”,
sin embargo, luego defiende su posicién sobre la legalidad y legitimidad, sin
esclarecer una posicién clara respecto a lo que significa un gobierno usurpador, sin
una valoracion sobre la crisis politica y social que en dicho contexto se presento.

Durante la entrevista, la candidata no expresa con claridad la condena a actos
contrarios a la Constitucion.

PUNTAJE R e 3
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4,2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUYBUENO | ' [ BUENO 9a
13214 12
REGULAR 5a8 MALO
la4d 1
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

La postulante califica las manifestaciones de la sociedad como actos de rebeldes,
indicando como ejemplo el caso chileno, en este contexto, considero que, su
postura se orienta a criminalizar la protesta social olvidando que la CIDH ha
reconocido la protesta como un derecho fundamental.

Senala que, legalidad y legitimidad se diferencian, precisando que la legitimidad se
refiere al sentimiento sobre la validez de un gobierno que se identifique con lo
conveniente para el pais; sin embargo, considera que la vacancia que condujo a
Manuel Merino al gobierno fue legal y legitima, calificandolo como transicion
democratica.

Estas respuestas, en mi opinién, demuestran una falta de apego a la defensa de la
democracia, cabe precisar que, la pregunta sobre el gobierno de Manuel Merino
surgié por una publicacion en la que la postulante califico la vacancia del 2020
como etica y constitucional. Ello contradice el perfil establecido en el art. 7 del
Reglamento para la seleccion de candidatas o candidatos aptos para magistrados
del Tribunal Constitucional que incorpora el compromiso en la defensa del Estado
de Derecho y de la democracia.

PUNTAJE o ) o 1
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUYBUENO | BUENO 6a i
8a9 ; 7
|
REGULAR 3as MALO
3 la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

La postulante en sus respuestas no manifiesta una postura clara sobre la mejora o
no de las reformas constitucionales para fortalecer el sistema politico o cambios
para fortalecer el Tribunal Constitucional. Si bien ha manifestado algunas medidas
como la bicameralidad, debatir la concentracion de medios o propiedad, las
razones que proponen priorizan los aspectos politicos sobre los juridicos vy
constitucionales.

PUNTAJE o ) | 3
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
[
|
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Pur-a-t-a_j;-dé 1 als puntos

Art. 33 del Reglamento del Concurso

]
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL ‘

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9al2
13a14 1 4
REGULAR 5a8 MALO
lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato durante sus respuestas remarca la necesidad de que los magistrados
del Tribunal Constitucional sean independientes e imparciales. Asi, por ejemplo,
destaco su ejercicio en diversos organos colegiados como en INDECOPI, Tribunal
de disciplina policial y OSCE.

En esa linea, manifiesta que se debe luchar contra el lobby dentro del Tribunal
Constitucional, colocando como ejemplo las visitas de abogados o partes
procesales, ante lo que destaca que se deberia garantizar la igualdad para que sean
escuchados por los magistrados.

También, respondid con solvencia la pregunta sobre los conflictos de intereses, por
aquellos abogados que estan en el ambito privado y luego asumen cargos publicos.
Ante ello, respondié que, en todo momento ha decidido por la abstencion,
comunicando, a los integrantes de los érganos colegiados sobre una relacion directa
o indirecta que pueda tener con una de las partes.

De este modo, el candidato responde a los indicadores de idoneidad moral que se
ajusta al perfil del magistrado regulado en el ar. 7 del Reglamento del proceso de
seleccion de candidatas o candidatos aptos para ser electos como magistrados del
Tribunal Constitucional.

PUNTAJE ——————————— ‘ : 14
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) ' Puntaje de 1 a 15 puntos
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO a4 a4 | BUENO 9a Ae——
13214 1 4 5
REGULAR 5a8 T T
| lad
|
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato ha respondido sobre la base de sus investigaciones juridicas
realizadas en materia de derecho constitucional econdmico y el uso del método
comparado no solo para la investigacion juridica, sino también para las
modificatorias que sean necesarias para mejorar el sistema constitucional peruano.

En cuanto a la crisis politica que se ha vivido en el Pert, ha manifestado que, hubo|
un exceso en el uso de la cuestion de confianza, en el caso especifico, cuando se|
tratd por la eleccion de magistrados del Tribunal Constitucional. No obstante,
también recalco que la denegatoria factica existe en el derecho comparado vy
asumido como tal dentro de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional peruano.

Ademas, tiene una postura sobre el modelo de estado social de mercado,
resaltando el ambito de necesidad de proteccion de los mas necesitados, para lo
cual, el estado debe definir sus politicas publicas y gasto publico en la mejora de la
situacion las minorias.

Ahora, en cuanto a la pregunta sobre el derecho a la consulta previa versus el
desarrollo economico, ha manifestado su posicion de que el estado peruano deba
respetar la consulta previa, en linea del respeto del derecho a la participaciéon en la
vida politica, econdémica y social de los ciudadanos, del mismo modo, plantea que
se deba discutir la vigencia de los contratos ley.

PUNTAJE - - ‘_ _- -_ ] - —_14_ S
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MU'YBUEFU‘O == _EU_EEO__?a_ = ey ——
Ba9 9 7
REGULAR 3a5 MALO
la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato expresa su posicion frente a la crisis politica en el Peru, para ello,
plantea alternativas que surjan desde la inicial determinacién del tipo de gobierno,
esto es, si optamos por un modelo presidencialista o un parlamentarismo o mixto.
Esta interpretacion la enmarca en la necesidad de buscar un equilibrio de poderes,
pero que el tema de fondo es definir el modelo que como pais debemos optar.

También expresa que sus intereses y perspectivas se orientan a las reformas
constitucionales de la lucha contra la corrupcion, incorporando como causal en el
juicio politico y se apruebe un cddigo de ética para magistrados del Tribunal
Constitucional.

El postulante demuestra su conocimiento en el manejo del derecho constitucional
econdmico y demuestra entendimiento sobre los derechos de los pueblos
indigenas, proponiendo una mayor participacion de las comunidades campesinas |
pueblos originarios, en los beneficios o decisiones que realiza el estado en una
perspectiva de prevenir los conflictos sociales.

PUNTAJE o 7 . 9
|
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3.
PUNTUACION.

CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1a 29 puntos
3.2.2 NO APTO
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

ist.-l-r-l_taie delals puntos

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO : BUENO 9a12
13314 ;
|
REGULAR 5a8 MALO
l1a4 1
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

La postulante en su respuesta sobre el feminicidio, demuestra una posicién contraria
a la necesidad juridica que ha obedecido la tipificacion de ese delito, esto es, en
respuesta al incremento exponencial de violencia que sufre la mujer por su condicion
de tal. Al respecto, la postulante senala que es “dificil que alguien mata a una mujer
por ser mujer”’, afirmacion contraria a la orientacion legal y jurisprudencial en materia
de proteccion de derechos de las mujeres.

Ademas, senala que, tiene un enfoque del feminismo como complementariedad v,
en cuanto al derecho a decidir, plantea que desde su perspectiva constitucional se
debe diferenciar si el poder decidir es un derecho o no, si es una libre decision sobre
el mismo cuerpo o cuerpo ajeno, para tales casos, corresponderia obtener la opinion
de la medicina. Con esto, la postulante evade expresar una posicion juridica y en el
marco de derechos que, respecto, al derecho a una vida libre de violencia ya se ha
pronunciado la Corte Interamericana de Derechos Humanos en su jurisprudencia.

PUNTAJE
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. Puntaje de.i a 15 puntos
4,2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 o MUYBUENO | | BuENO 9a|
13a14 12
REGULAR 5a8 MALO 1
lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

La postulante no define con claridad ni expresa una posicion clara entre legalidad vy,
legitimidad, frente a preguntas que se le consultan por la crisis politica actual. Un
ejemplo de ello, es que indica que no es correcto que se utilice el término “golpista’
para calificar a personas que utilicen mecanismos regulados en la Constitucion, sin
considerar la arbitrariedad del uso de facultades constitucionales.

Asimismo, frente a preguntas sobre paridad e igualdad asume la igualdad de
meéritos, precisando que la relegacion historica de las mujeres no se soluciona con
una “injusticia presente” y que lo que debe prevalecer son los méritos, aspecto que
considero podria significar un eventual retroceso en los avances de reforma
normativa y jurisprudencia constitucional de la paridad frente a la exclusion histérica
que existe sobre las mujeres en ocupar presencia en espacios de decision.

En consecuencia, la postulante refleja una trayectoria profesional y académica que
no se plasma en un mismo nivel con la defensa de la democracia y los derechos de
las mujeres y otros sectores excluidos.

PUNTAJE - ) - . ] B 1
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO | BUENO 6a '
8a9 7
REGULAR 3as MALO
la2 1
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

En la proyeccion de sus intereses y perspectivas, la postulante destaco la
necesidad de una mejora en la regulacion de la carrera administrativa de manera
integral, para ello, centra su posicidn en la meritocracia; sin embargo, no brinda
mayores aportes de qué cambios positivos en materia de derechos humanos podria
aportar desde su experiencia docente, mas si se tiene en cuenta que en su perfil
profesional se ha desempenado en el ambito del derecho laboral.

PUNTAIJE - 1
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1a 29 puntos
3.2.2 NO APTO
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

_I_’_u_n-ta_j.éncl-c-e. l_a_ls puntos

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9al2
13a14
REGULAR 5a8 MALO
1a4 1
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato precisa no tener ninguna cercania con partidos politicos. Asimismo,
frente a las preguntas referidas al reconocimiento de los derechos de las minorias,
en especifico de la comunidad LGTBI, sus respuestas no son claras, por ejemplo, no
plantea una posicion concreta sobre el principio de igualdad y como se garantizaria
derechos en una eventual decision frente al matrimonio igualitario o unién civil.

Sobre el particular, sostiene que, el derecho debe ajustarse a los parametros
culturales y, por tal motivo, la armonizacion del derecho debe respetarlos frente a las
exigencias de las minorias por reconocimiento de sus derechos.

En consecuencia, la posicion del candidato es contraria al necesario reconocimiento
y busqueda de alternativas frente a la violencia y discriminacion contra la comunidad
LGTBI, por lo que evidencio falta de compromiso para garantizar el derecho a la
igualdad de poblaciones vulnerables.

|
i
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o -I;untaje de 1 a 15 puntos
4,2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO | BUENO 9a| B
13a14 12
REGULAR 5a8 MALO
la4g 2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante no cuenta con investigaciones juridicas. Ante la pregunta por las areas
tematicas de interés, dado que, es docente universitario, no menciona con claridad
los temas de interés vinculados al derecho constitucional, denota un mayor interés
en temas de derecho a la propiedad desde el enfoque del derecho civil. Considero
que, esto no fortalece el perfil del magistrado del Tribunal Constitucional regulado en
el art. 7 del Reglamento del proceso de seleccion, puesto que, se requiere el
conocimiento o dominio del derecho constitucional y la experiencia en otras ramas
del derecho.

Frente a las preguntas sobre la crisis politica y las reformas constitucionales, resaltd
el proceso constituyente de 1979 inclinandose por una posicion favorable a la
Asamblea Constituyente con la que se promulgd la Constitucion de 1979. Ademas,
describe que la crisis nacional se ha vivido durante todo el siglo XX, destacando
como un factor principal a la informalidad, a la que considera un rasgo de la
sociedad peruana.

De otro lado, frente a preguntas especificas sobre su posicion juridica frente a una
eventual Asamblea Constituyente en el Perti no logra responder con claridad una
postura constitucional al respecto.

PUNTAIE = 2
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE10 | "~ [ "muvsueno | | Bueno 6a
8a9 7
REGULAR 3a5 MALO
la2 2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato destaca la relevancia de creacién del derecho, pero, no responde con
claridad cuales serian sus aportes como magistrado del Tribunal Constitucional.

Tampoco responde con una posicion concreta para explicar la crisis de legitimidad
del sistema de justicia, tan solo senala que la crisis nacional es una expresién de la
contradicciéon entre el Peru formal e informal.

En sus respuestas destaca principalmente la aplicacion literal de la norma, lo cual,
en mi opinién, se contradice con su posicion de destacar la preeminencia de los
valores culturales de una sociedad.

PUNTAIE - - \’ _ _2
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1a29 puntos

3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Pur_l-t-aje delal5s punt_a-os

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO 1 BUENO 9a12 |
13a14 ; !
[ |
REGULAR 5a8 MALO l
laa ' 4
|
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato resalta la importancia de la independencia e imparcialidad que deben
tener los magistrados del Tribunal Constitucional. Asi, destaca que la garantia de |a
imparcialidad tiene una doble vertiente objetiva y subjetiva, siguiendo la linea
jurisprudencial del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos y nuestro Tribunal Constitucional. Sin embargo, frente a la
pregunta de como en su actuacion garantizaria la apariencia de la independencia no
logra responder con precisidon los cuestionamientos que ciertos medios de
comunicacion realizan contra €l por su posible respaldo de ciertos partidos politicos
en concursos anteriores.

Destaca que se somete al escrutinio publico y al examen de la comisién de
seleccion, ademas, indica que no pertenece a ningun estudio juridico y si ha
realizado asesorias, por ejemplo, sobre un conflicto de competencia entre el Poder
Judicial y el Poder Ejecutivo, para que haya un estatus presupuestal especial que
garantice al Poder Judicial un tratamiento igualitario para su aprobacion de
presupuesto.

El candidato precisa que el Tribunal Constitucional es un organo jurisdiccional en el
que no debe primar los intereses politicos.

—
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUYBUENO | | BUENO E’
13a14 | ! 12
J J'
REGULAR 5a8 MALO
5 la4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante sustenta sus respuestas con base en sus investigaciones juridicas,
indicando que en el caso peruano hay una complementariedad entre el Tribunal
Constitucional y el Poder Judicial. Ademas, sefala que la composicion actual del
Tribunal Constitucional responde a los modelos comparados de Espana e ltalia,
puesto que, los 9 integrantes que establecia la Constitucion de 1979 no garantizaba
una resolucion eficiente de los casos, debido a que, sus integrantes eran designados|
por el Ejecutivo, Legislativo y Poder Judicial.

Ante la pregunta respecto de su trayectoria en el Tribunal Constitucional, cita como
un caso positivo la sentencia sobre el Himno nacional peruano. También menciona
como error de politica jurisdiccional, la aplicacion de precedentes en materia laboral
de manera inmediata, cuando debio ser para de aplicacion futura.

Ahora, respecto de la restriccion de la libertad en procesos penales, menciona que
se debe defender la regla que el imputado esté en libertad durante el proceso penal
y la prision preventiva, solo como excepcion, cuya aplicacion debe estan
fundamentada.

En cuanto al sistema politico, senala que hay una subrepresentacion politica en el
Congreso, por lo que, una alternativa es la implementacion de la bicameralidad.

Destaca sobre el control de convencionalidad, su origen en las decisiones de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, para lo cual, se debe verificar el
modelo legal que cada estado asuma.

El postulante muestra conocimiento frente a las preguntas que se le formulan; sin
embargo, viendo su experiencia profesional durante varios anos en el Tribunal
Constitucional, se hubiera esperado que destaque pronunciamientos sobre|
problemas de mayor impacto en la sociedad e, incluso, cambios o reformas al
interior del Tribunal Constitucional.
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Puntaje de 1 a 10 puntos

4.3 PROYECCION PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO BUENO  6al
8a9 7|
i
REGULAR 3a5 i MALO i
5 i 1a2 .
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Destaco que, ante preguntas sobre las mejoras que considera necesarias en el
Tribunal Constitucional, sefala que la accidén popular podria incluirse dentro de sus
competencias. También sefala que se deberia evaluar el modelo de sistema de
gobierno, si se sigue o no el modelo semipresidencial de estilo francés.

El candidato destaca, en la linea de politica jurisdiccional, la reducciéon de la carga
procesal del Tribunal Constitucional que deberia permitir que exista un mayor
acceso en ultima instancia al Tribunal Constitucional, aplicando un filtro sobre lo
relevante, para esto ultimo, cité el precedente Francisca Vasquez.

Como lo referi anteriormente, el postulante es una persona que tiene experiencia en
el funcionamiento del Tribunal Constitucional, al haber laborado por varios anos, en
razon a ello, considero que, por esa experiencia pudo haber precisado los
principales cambios que impulsaria si fuese elegido magistrado del Tribunal
Constitucional, mas si se tiene en cuenta que durante el desarrollo de toda la
entrevista hizo énfasis permanentemente que el Tribunal Constitucional no es un
organo politico, sino un érgano jurisdiccional.

PUNTAJE - ' _ i 5
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

| Puntaje de 1 a 15 puntos

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso |

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a12
13a14 |
|
REGULAR 5a8 MALO ;r
lad | 2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Si bien el postulante sefiala que, el Tribunal Constitucional emite decisiones
jurisdiccionales, a la vez destaca que es un organismo politico como parte del
servicio del estado, afirmacion que, en mi opinion, no permite identificar la apariencia
de imparcialidad con la que actuaria en la eventualidad de ser elegido.

Frente a la pregunta sobre una resolucion de alcaldia que le destituia de su funcion
de ejecutor coactivo, indica que €l no se encontraba prohibido de ejecutar asesorias
y consultorias pues su desempeno no generaba un conflicto de intereses con el
estado. En esta linea, senala que los casos en los que ha intervenido son de tipo
privado y que no merecen mayor observacion, con esta afirmacion no me permite
distinguir qué situaciones de indole privado podrian colisionar con el interés publico.

T S 2
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FIPuntaje de 1a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL ,u
Art. 33 del Reglamento del Concurso |

i

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUYBUENO | | BUENO 6a |
8a9 7
REGULAR 3a5 MALO
la2 2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante no responde de manera clara su aporte al Tribunal Constitucional, solo
indica, de forma genérica, que se sometera a cumplir de manera estricta de la
Constitucion.

En cuanto a las principales reformas, resaltdé la necesidad de retornar a la
bicameralidad. Ademas, senala que hay problemas de personas y no de normas, por
lo que, manifiesta su posicidon de que la labor esencial del Tribunal Constitucional es
hacer cumplir la Constitucion y ello debe plasmarse en sus resoluciones.

Frente a preguntas sobre transparentar los principales casos, asesorias o
actuaciones en que se hubiera desempenado como profesional, refiere que las haria
publicas y al reiterarle la pregunta de cuales serian, sefiala procesos de alimentos y
divorcio, obviando que en su trayectoria profesional se ha desempefiado como
ejecutor coactivo por mas de 9 anos y ha apoyado en funciones de procurador
publico municipal 10 afios.
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3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1 a 15 puntos
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a
13a14 12
REGULAR 5a8 MALO
lad 4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a la pregunta de como se garantiza el derecho a la justicia de las victimas de
graves violaciones a los derechos humanos frente a decisiones del Estado que
buscan eludir la ejecucion de sentencias, el postulante no responde con claridad
sobre su posicion, lo cual, se relaciona con su abstencion de responder sobre el
control de convencionalidad aplicado a decisiones jurisdiccionales referidas a
ejercicio de facultades discrecionales del presidente para conceder indulto en casos
de graves violaciones de derechos humanos.

Frente a la pregunta sobre su trayectoria profesional, el candidato respondié que
considera reformar la direccion de la investigacion penal para que pase del
Ministerio Publico a la Policia Nacional del Perd, sin un mayor analisis del derecho
comparado. En mi opinion la respuesta no abarcé todos los aspectos que implicé la
reforma del proceso penal del 2004 en que, siguiendo el marco constitucional, se
reguld que el Ministerio Publico dirija la investigacion para que también se aseguren
los derechos ciudadanos.

El postulante tampoco responde con claridad sobre su aporte al Tribunal
Constitucional desde su trayectoria profesional en el Ministerio Pulblico. Se le
pregunto por dos casos que considere emblematicos en su ejercicio como fiscal, sin
embargo, solo menciono generalidades que no permite una mayor valoracion.

PUNTAIJE 4
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO BUENO 6a
8a9 7
REGULAR 3a5 MALO
la2 2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a las preguntas de qué modificaciones impulsaria, sefialé6 que cambiaria la
competencia de la Junta Nacional de Justicia para que no elija al Jefe de RENIEC ni
al Jefe de ONPE por ser organismos del sistema electoral; también expreso6 su
posicion por el retorno al bicameralismo para que el Senado realice un control previo
de constitucionalidad, asi como la mejora en la definicion de la vacancia por
incapacidad moral permanente y el retiro de la cuestion de confianza obligatoria.

Si bien el candidato ha respondido cuales serian sus reformas constitucionales, no
ha sido claro en responder sobre qué aportaria al Tribunal Constitucional, solo
menciond su especializacién en derecho constitucional, la ponderacion de sus actos,
vocacion de servicios y su desacuerdo con la sentencia respecto a la consulta
previa.

PUNTAJE 2
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2 CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Puntaje de 1 a 15 puntos
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a12
13a14 1 4
REGULAR 5a8 MALO
l1a4d
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre la aplicacion de valores, principios en el gjercicio funcional,
debido a que en algunos supuestos el derecho no coincide con la moral, el
postulante respondié con claridad que el ejercicio profesional tiene limites, los
cuales son sus principios y valores. Para describir su posicion, el postulante citd
dos experiencias personales; primero, una renuncia de ejecutar asesoria juridica en
un caso en que el trabajador tenia la razén; segundo, uno de sus patrocinados -aun
cuando a su criterio tenia la razon legal- estuvo intentando garantizar el éxito del
proceso por medios no licitos, ante lo cual, decidié no continuar con la asesoria.

El candidato destaca que las soluciones de la crisis politica del Perl deben
enfocarse desde el ambito de valores, para ello resalta el respeto o cultura de
cumplimiento. Cita como ejemplo, el Consejo Nacional de Trabajo, en el que
existen decisiones encontradas. Es asi que, menciond que el ambito cultural
sobrepasa el tema legal.

Ante la pregunta de como se puede garantizar desde el derecho el cierre de
brechas entre las mujeres y varones en el ambito del trabajo y las medidas que se
deben implementar, el candidato reconoce la existencia de estas brechas
destacando y argumenta los aspectos positivos de las normas que se han
promulgados para mejorar la igualdad.

PUNTAJE 1 4
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1 a 15 puntos
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a
13a14 1 3 12
REGULAR 5a8 MALO
l1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas sobre las razones por las que presento su renuncia al proceso de
seleccion de magistrados del Tribunal Constitucional en el afio 2020, el candidato
expresod con claridad que su renuncia fue de orden principista, dado que, a su
criterio, el Congreso no respetd la institucionalidad, puesto que, existia una
demanda de competencia por la vacancia presidencial por motivo de incapacidad
moral, sin embargo, se ejecuto la vacancia. Asimismo, sefalé también que la
disolucion del Congreso es una facultad que se tiene a nivel constitucional cuando
hay denegatoria de confianza y, en ese sentido, se debe valorar si la decision
presidencial respondié o no a la prerrogativa constitucional.

El candidato también respondié con claridad, sobre la base de sus investigaciones
juridicas, por ejemplo, describid su investigacion referida al vinculo laboral de las
personas que trabajan en servicios de aplicativos. Ademas, en cuanto a la pregunta
sobre la tercerizacion, destacd que se requiere limitaciones, como es el caso de las
actividades nucleares. Sin embargo, mantiene posicién que la presencia de esta
figura es necesaria en el pais, priorizando el derecho a la libertad de empresa, sin
considerar suficientes argumentos respecto a los derechos de los trabajadores.

Frente a las preguntas referidas a la crisis politica, el candidato precisé que es
necesaria una relacion armonica entre Ejecutivo y Legislativo para permitir que se
impulse y ejecute politicas publicas. Asimismo, respondid con claridad sobre la
necesidad de las libertades, para lo cual, citd como ejemplo la sentencia sobre la
reunion de la CGTP, en la que se senald que la restriccion del derecho de reunion
no puede ser general, sino requiere una ponderacion al caso concreto.

PUNTAJE 1 3
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO BUENO 6a
8a9 9 7
REGULAR 3a5 MALO
la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas sobre los aportes que realizaria al funcionamiento del Tribunal
Constitucional, el candidato respondio con claridad sus contribuciones, a partir de su
experiencia de integrar 6érganos colegiados. Es asi que, propone como alternativas,
la redaccion de sentencias mas acotadas y en un lenguaje que asegure la
comprension de la ciudadania en general para asegurar la predictibilidad.

También propone que se desarrollen plenos descentralizados, no solo en Lima vy
Arequipa, sino en otras regiones para que los ciudadanos conozcan a los miembros
del tribunal, precisa la necesidad del acercamiento del Tribunal a la ciudadania,
puesto que, considera que hay un alejamiento del Estado con la ciudadania en
general, porque no se entiende la funcién de garantia en respeto a la Constitucién.

Asimismo, manifiesta que, con su experiencia en 6rganos colegiados aportaria en la
buisqueda de decisiones consensuadas para que se garantice una mayor
legitimidad.

PUNTAIJE 9
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4, ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

Puntaje de 1 a 15 puntos
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a12
13a14 1 3
REGULAR 5a8 MALO
lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas sobre la corrupcion en el pais, por ejemplo, le citaron la frase
‘roba, pero hace obra”, el candidato responde con claridad que la lucha contra la
corrupcién tiene que estar en la cuspide y debe ser un objetivo de liderazgo maximo
del estado, asi como de las corporaciones y de la sociedad civil. También sefal6
que la lucha contra la corrupcion debe estar incluida en la ensefianza escolar en los
cursos afines a la educacion civica.

El candidato, frente a la pregunta sobre su afiliacion politica, precisa que, si bien no
estaria dentro de los impedimentos de postulacion, procederia con la desafiliacion
politica para asegurar la apariencia de independencia, ademas, aclara que su
afiliacion data desde los afos setenta, su padre ha sido senador y perseguido
politico. Anadidé que en ningun momento ha desacreditado su conviccion por la
democracia. No precisa con claridad como es que aseguraria la apariencia de
independencia en sus decisiones en la eventualidad de ser integrante del Tribunal
Constitucional.

Ante las preguntas sobre valores en la sociedad, el postulante destacd que se
deberia tener un plan de trabajo para que la sociedad civil ayude en la tarea
fiscalizadora y se logre la transparencia en el uso de recursos fiscales.

PUNTAJE 1 3
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1 a 15 puntos
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a
13a14 1 3 12
REGULAR 5a8 MALO
1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Durante la entrevista el candidato ha respondido con claridad las preguntas basadas
en su trayectoria profesional en el Banco Central de Reserva y en la docencia
universitaria. Asi, sefiala que su posicion es la complementariedad entre los
derechos econdmicos y derechos humanos, puesto que, las libertades econdmicas,
libertad de comercio, libertad de emprendimiento, derivan de la dignidad de la
persona. También sefiala que, desde el origen del derecho internacional esta la idea
que los contratos pacifican, acercan a los individuos, la microempresa es un
desarrollo contractual.

Frente a las preguntas sobre las restricciones a los derechos fundamentales, el
postulante defiende el respeto de las garantias y derechos. Postula el didlogo entre
el derecho de inversiones y derechos humanos, indicando que, es posible pensar
que el dinero sea estable y accesible buscando una sociedad inclusiva.

Ante la pregunta sobre su opinion acerca de la regulacion financiera de las tasas de
interés bancario y el contexto de emergencia sobre el incremento del costo de vida,
el candidato respondié que le ha costado mucho a los peruanos consolidar un
sistema financiero estable, permitir el acceso al a intermediaciéon financiera, al
financiamiento a muchos peruanos, lo cual, se daria dentro de la finalidad de
introducir la libre competencia. Cree en el mecanismo de mercado, tambien en el
mundo financiero, pero admite circunstancias especiales, recalcando que los bancos
centrales buscan una responsabilidad social. Sin embargo, de sus respuestas se
desprende una priorizacion de la economia de mercado sin dar mayores elementos
sobre el rol regulador del estado.

Frente la pregunta sobre el control de convencionalidad y el respeto de las
decisiones de la CIDH, responde que el sistema interamericano es una forma de
internacionalizacion del derecho, por lo que, el control de convencionalidad permite
cumplir los compromisos internacionales. Plantea que la CIDH sea reformada para
que se discutan también cuestiones financieras.

PUNTAJE 1 3
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Puntaje de 1 a 10 puntos
4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO BUENO 6a
8a9 8 7
REGULAR 3as5 MALO
l1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas sobre las mejoras que se puedan hacer en el Tribunal
Constitucional, el candidato senala que, primero se debe defender la Constitucion
actual. Asimismo, respondié que, aportaria, desde su experiencia en el Banco
Central de Reserva, con el fortalecimiento de la independencia de los poderes|
politicos. Destaca que las convicciones religiosas deben estar al margen de las
decisiones y si la Constitucion no regula expresamente derechos, es el Congreso el
encargado de regularlos, precisando que la sociedad tiene un largo camino en el
reconocimiento de derechos de sectores discriminados y se define como una
persona optimista.
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Puntaje de 1 a 15 puntos
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a12
13a14
REGULAR 5a8 MALO
l1a4 4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre la incorporacion de criterios de enfoque de género y enfoque
de interculturalidad en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, el candidato no
respondié con claridad respecto de si es correcto 0 no que estos enfoques sean
transversales para resolver los casos constitucionales, tan solo senald
generalidades como el estudio de casos, segun el candidato, para evitar que se
generen apreciaciones que no correspondan.

En mi opinion, tal respuesta no contribuye con el avance en la jurisprudencia
constitucional de que dichos enfoques sean aplicados en las decisiones publicas.

PUNTAJE 4
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1 a 15 puntos
Art. 33 del Reglamento del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE 15 MUY BUENO BUENO 9a
13a14 12
REGULAR 5a8 MALO
lag 4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre los motivos por los que no ha acreditado investigaciones
juridicas, el candidato respondié que, a su criterio, los magistrados se dedican a la
administracion de justicia como funcion principal, por lo que, la carga procesal
impediria la realizacion de investigaciones que cumplan los requisitos que el
reglamento del concurso ha establecido.

Esta misma posicion reiter6 cuando se le consulté que, a pesar de no tener
investigaciones, senale sus temas de interés juridico constitucional, por lo que, en mi
consideracion, esta respuesta no ha sido suficiente, puesto que, el cumplimiento de
la carga procesal no impediria la investigacion en temas constitucionales, mas aun
que el perfil de magistrado regulado en el art. 7 del Reglamento de selecciéon de
candidatas o candidatos aptos para ser magistrados del Tribunal Constitucional
precisa del dominio del derecho constitucional u otras ramas del derecho.

Frente a las preguntas relacionadas sobre su posicion por temas de relevancia como
el de la vacancia, el principio de subsidiariedad del estado, no responde con
claridad, solo manifiesta, de una forma general, sefalando que la vacancia es un
concepto indeterminado y que mientras el Congreso cumpla el debido proceso se
encuentra dentro de la legalidad, asi también; respecto al principio de
subsidiariedad, sefald que si el estado se dedicase al sector empresarial seria un
fracaso.

También sefald que no esta de acuerdo con la no reeleccion congresal, dado que,
se trata de mandatos que surgen mediante mandato popular, por lo que solo la
sociedad debiera determinar si un funcionario se desempeno correctamente.

PUNTAJE 4
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre la trayectoria académica destaca sus investigaciones
publicadas en materia constitucional y pone como ejemplo sus tesis sobre la tutela
de derechos conexos, derecho a la libertad en el proceso de habeas corpus.

Respecto a la crisis politica de 2020, el candidato precisé que el Tribunal
Constitucional perdié una oportunidad de desarrollar la causal de incapacidad moral
permanente para la vacancia presidencial. Sin embargo, considera, de forma
general que, la vacancia de 2020 fue correcta, que se siguidé el procedimiento
constitucional, en consecuencia, expresa su posicion que el congreso aplicé la
vacancia tal como esta en la Constitucion, pero que se tiene que hacer una reforma
para determinar el contenido constitucional de ese derecho. También anade que la
vacancia por incapacidad moral, asi como otros conceptos de contenido
indeterminado deben regularse, respondié que la Constitucién tiene principios,
valores y normas, por lo que, las normas deben desarrollar esos conceptos, valores
o principios y, sobre todo, destaca la necesidad de transparentar las normas para
que la poblacién las entienda, la técnica legislativa debe ser clara, precisa y concreta

Ante la pregunta sobre la pertenencia del Estado peruano al Sistema Interamericano
de Derechos Humanos y al Sistema Universal de Derechos humanos suponga una
limitacion a la soberania del Estado peruano, sefala que no hay limitacién, sino una
garantia de proteccién. En esta misma linea, respondié que el estado debe aceptar
los requerimientos que hace la Corte Interamericana de Derechos Humanos, no
obstante, sefala que en el caso Fujimori la Corte esta empleando un mecanismo no
muy claro que implicaria un adelanto de opinion. Sin embargo, destaca que la Corte
ya ha tenido posiciones similares en el caso peruano como los tres magistrados del
Tribunal Constitucional en que la Corte senal6 al estado se abstenga de destituir a
los magistrados del Tribunal Constitucional en tanto resuelva el caso.

Frente a la pregunta sobre la igualdad de género como un principio basico de un
sistema democratico, sefala que esta a favor de toda interpretacion de los derechos
fundamentales a favor de la persona humana sin brindar mayores elementos sobre
la relacion de este tema con los derechos de la mujer. También, el candidato
reconoce el derecho a la protesta social, precisando que permite expresar la
discrepancia contra una politica publica y esta dentro del ejercicio de la libertad de
expresion, precisando la necesidad de reforzar el uso de las mesas de dialogo o
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

PUNTAJE
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre la conformacion y seleccion de magistrados del Tribunal
Constitucional, responde, desde una perspectiva historica, el como se conformaba el
Tribunal de Garantias Constitucional con la Constitucion de 1979 y expresa su
posicion de que no esta de acuerdo con que la seleccion sea de la sociedad civil con
la finalidad que se mantenga la eleccién en personas que conozcan la materia
juridica.

|
Cuando el candidato fue preguntado sobre los aportes que realizaria al

funcionamiento del Tribunal Constitucional, respondid® que, modificaria la
organizacion para la resoluciéon de casos para que todas las causas sean resueltas
por el Pleno del Tribunal Constitucional, precisa que es discriminatorio que solo los
casos emblematicos sean vistos por el Pleno, porque, cuando las partes no son
conocidas sus procesos se resuelven por salas de 3 magistrados. También, expresa
la posibilidad de que estudiantes de derecho presencien el desempeifio del Tribunal
Constitucional y que el Centro de Estudios Constitucional podria suscribir convenios
con universidades de todo el pais para desarrollar las materias constitucional y
procesal constitucional para una mejora en el quehacer constitucional.

PUNTAJE — 8
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

===z = =1 e SO,

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1 a29 puntos
3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato resalta la necesidad de invertir presupuesto publico en la capacitacion
de lucha contra la corrupcion y ética. Frente a la pregunta por un caso especifico de
un acto de violencia verbal contra una magistrada por parte de otro juez, el
postulante responde que dicho acto de violencia deberia ser sancionado.

Ante la pregunta sobre el concepto juridico de violencia de género, respondio que
debe ser sancionada, precisando que hay un avance en el reconocimiento de los
derechos las minorias, destacando el incremento de los indices de violencia y la
necesidad que el estado establezca fondos suficientes para fortalecer la educacion.
Sin embargo, no demuestra conocimiento juridico amplio sobre el tema solo
posturas de indole general o de rechazo.

Frente a la pregunta sobre las quejas funcionales que ha tenido en su desempefio
fiscal, respondié que tiene identificada 3 quejas que fueron declaradas infundadas o
improcedentes. Precisa que, dentro de la mala practica de abogados cuando pierden
sus casos presentan quejas contra el magistrado, fue asi que, los abogados que
presentaron las quejas solo sefalaban que no se le habia dado la razén.

En cuanto a posibles escenarios de conflictos de intereses en que haya estado
inmerso durante su trabajo dentro del Tribunal Constitucional, sefalé que la carga
procesal se repartia en grupos de trabajo y destaca los casos de enfermedades|
profesionales por no reconocimiento de derecho de personas dedicados a la
mineria, asi como casos de pensiones.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas sobre su trayectoria profesional y qué ambitos de su experiencia
considera relevantes, describié su trabajo en el Tribunal Constitucional y en el
Ministerio Publico, asi como la docencia universitaria, destacé los casos
anticorrupcion (la caja militar y el trafico de armas de Nicolas de Bari Hermoza Rios).

Se le pregunto sobre sus investigaciones en derecho bancario, en especifico, sobre
el secreto bancario, respondié con una distincion tedrica y practica. Destaco el libro
sobre derecho bancario y un manual para conocer la Constitucién, los cuales serian
sus textos destacables. Respecto de la pregunta sobre colaboracion eficaz, primero,
describe la problematica del sistema de justicia, a nivel presupuestal, infraestructura
y la capacitacion, luego, destaco que el proceso especial de colaboracion esta
adecuadamente regulado y que el Tribunal Constitucional podria avocarse en las
causas procesales para que no se vulneren los derechos fundamentales de las
personas.

El candidato también respondid, respecto de la implementacion de enfoques de
genero e interculturalidad, que dichos enfoques son importantes para que no haya
situaciones de desigualdad, de modo que, se excluya posibles escenarios de
discriminacion. Sin embargo, pese a la importancia de combatir la discriminacion no
brinda mayores precisiones juridicas para garantizar los derechos de poblaciones
vulnerables.

Respecto a la pregunta por su posicion sobre la suspension o ejecucion de
investigacion de un presidente de la Republica en funciones, sefialé que debe
diferenciarse el momento de la realizacion de los hechos, no obstante, no precisa
una posicion clara sobre la interpretacion del articulo 117 de la Constitucion.

En cuanto al control de convencionalidad, respondid que es parte de los
compromisos internacionales del Peru.

Desde mi punto de vista, el candidato si bien maneja un mayor conocimiento en el
derecho bancario no tiene la misma profundidad en otros aspectos del derecho
constitucional y los derechos humanos.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante sefald que aportaria en el acercamiento entre el Tribunal
Constitucional y la ciudadania.

Frente a la pregunta sobre qué proyectos presentaria para mejorar la estructura u
organizacion del Tribunal Constitucional o en, general, materia de administracion de
justicia, respondié que la justicia constitucional es una rama o especialidad vy
también esta la mayor cantidad de casos que se ven en la jurisdiccion comun, por
ello es importante que la ciudadania conozca sus derechos para presentar sus
demandas al Tribunal Constitucional, precisando que deberia haber mayor
presupuesto para las politicas publicas de ensenanza, ademas, de una politica
publica para difusion de los derechos humanos y un ordenamiento en los colegios
profesionales de abogados.

En mi opinion, las respuestas otorgadas por el postulante no dan mayores
elementos de valoracién porque no responde con claridad las alternativas de
mejoras para el funcionamiento u organizacion del Tribunal Constitucional ni las
propuestas de mejora para el sistema de administracion de justicia.
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAIJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 15 puntos

|
|
|

De 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

De 1a29 puntos
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

En cuanto a la pregunta por sus investigaciones juridicas sobre la unién de hecho,
describié que ello surgié de un caso concreto en el que se buscaba que se reparta
los bienes, pero, en aquel entonces, la Corte Superior de Justicia de Lambayeque
no reconocia la uniéon de hecho como un derecho fundamental, por lo que, patrocind
y sustento el caso ante la Corte Suprema para el reconocimiento de dicho derecho.
En cuanto al matrimonio igualitario y la aplicacion de estandares internacionales de
derechos humanos de las personas LGTBI, respondié que no esta prohibido, pero
tampoco esta regulado y la Comision Interamericana ha resuelto exhortaciones a los
estados para garantizar su derecho al libre desarrollo. Precisa que el Congreso es
quien debe regular el matrimonio igualitario o union civil, pero que de llegar un caso
al Tribunal Constitucional se debe ponderar el derecho al desarrollo personal
tomando en cuenta la jurisprudencia internacional como los de la Corte Europea.

Frente a las preguntas sobre la disolucion del Congreso de 2018 y la cuestion de
confianza denegada facticamente, responde una descripcion comparada de la
institucion de la cuestion de confianza y las posiciones de los constitucionalistas
peruanos sobre la procedencia de una denegatoria tacita. Precisé que en el caso
peruano la redacciéon constitucional de la cuestion de confianza es abierta lo cual
genero una doble interpretacion, hasta que el actual Congreso regulé que la
votacion sea expresa y, segun su posicion, ha sido un cambio favorable.

Sobre el respeto al derecho de la consulta previa, senaldé que dicho derecho se
vincula a las comunidades nativas e indigenas, menciono¢ la jurisprudencia de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y que, en el caso peruano, el sistema
democratico permite que los pueblos tomen sus decisiones, por lo que, cuando se
involucra el territorio de una comunidad debe permitirse que se consulte a la
poblacion, la cual debe estar informada, también expresa su posicion que el Tribunal
Constitucional debid desarrollar correctamente el derecho a la consulta previa y que
el estado adopte acciones para su cumplimiento.

Respecto al rol subsidiario del estado, considera que los derechos a la salud,
educacion, electricidad, son derechos que el estado debe asegurar, manteniendo
una postura critica sobre la posicion dominante de monopolios como farmacéuticas,
destacando que el estado siempre debe velar por el derecho a la salud.
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3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos
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3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina2de#®



N

G, CONGRESO
REPUBLICA

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

| puntajede 1a15 puntos |
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL !
Art. 33 del Reglamento del Concurso |
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13a14 i 1 2
|
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MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato trabajé como director académico de la Academia de la Magistratura
durante el periodo en que se inicio el caso denominado “cuellos blancos”, razén por
la cual se le preguntd que describa su experiencia durante dicho periodo. Al
respecto, el candidato precis6é que inicidé sus funciones en diciembre del afio 2018
luego de los cambios que se produjeron en el Consejo Nacional de la Magistratura
por el referido caso de corrupcion, indica que fue convocado luego de concluir su
cargo como director académico en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
por ende, no estuvo en la Academia de la Magistratura durante la época de los
hechos que se investigan en el caso “cuellos blancos”. Rechaza cualquier acto de
corrupcion, destaca que durante su presencia en la Academia de la Magistratura se
ha enfatizado en temas de capacitacion con enfoque de genero e idoneidad, sin dar
mayores precisiones.

PUNTAJE ‘ 1 2
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Art. 33 del Reglamento del Concurso _
Ante las preguntas referidas a su experiencia profesional y académica, el candidato
menciond sus pasantias realizadas para indicar que la universidad debe promover a
los mejores cuadros. También destacd su desempefno como director académico en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la especialidad de ingenieria
mecanica electronica. En cuanto a la experiencia profesional concreta, el candidato
respondié que trabaja en energia eléctrica y mineria, realiza un voluntariado en el
Ministerio de Energia y Minas, describio un proceso de amparo sobre una operacion
acordeon que generd que el accionariado de una empresa suba; el segundo caso
citado fue del precio spot que se tratd de una demanda del estado peruano contra
Luz del Sur.

Respecto a la pregunta sobre su posicion para la aplicacion del enfoque de género
en las decisiones publicas, no responde con suficiencia juridica, sino expresa
generalidades que no aportan elementos para una valoracion respecto de su
conocimiento del reconocimiento de los derechos humanos de las poblaciones
vulnerables. En cuanto a preguntas sobre el principio de legalidad y exoneraciones
tributarias, asi como el principio de subsidiariedad del estado, el candidato describid
los proyectos de innovacion en los que ha participado, resaltd la aplicacion del
modelo de triple hélice que permitiria que se mejore con la innovacion la satisfaccion
de las necesidades de la sociedad, tampoco es preciso para indicar su posicion
sobre la intervencion del estado en areas estratégicas. Sobre el rol del magistrado
del Tribunal Constitucional para la reforma constitucional, el candidato sefiala que
participé en el Consejo para la Reforma del Sistema de justicia, indicando que debe
haber magistrados que definan bien las categorias y realicen una correcta
ponderacion en el analisis constitucional. El candidato no responde con claridad
sobre las medidas juridicas que pueden implementarse para proteger los derechos
en un contexto en el que las grandes empresas tecnologicas tienen cada vez mayor
informacion de las personas. Ante las preguntas de posicion sobre el reconocimiento
de derechos de los pueblos indigenas en la jurisprudencia del Tribunal
(Constitucional, sefalé que se debe promover la propiedad intelectual sobre el
conocimiento ancestral y el derecho a la libre expresion. En cuanto a los crimenes
de lesa humanidad y el indulto, respondié que se debe cuidar el respeto a los
elementos del indulto humanitario para su aplicacion.

En mi consideracion, las respuestas del candidato no expresan posiciones claras,
sino generalidades que no permiten una mejor valoracion sobre el perfil de
magistrado que establece el articulo 7 del reglamento del concurso, en cuanto al
dominio del derecho constitucional. - - -
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre los aportes que realizaria al funcionamiento del Tribunal
Constitucional, a partir de su experiencia como director académico en la Academia
de la Magistratura. Destaco que, tiene conocimiento en el desarrollo de mesas de
dialogo con aplicacion del metodo del design thinking con la finalidad que jueces v,
fiscales disefien un prototipo de modelo de magistrado y se propongan soluciones a
los problemas del sistema de administracion de justicia. Ademas, indicé que
implementaria el sistema COA para integrar todas las sentencias del Tribunal
Constitucional.

Asimismo, cuando se le consultd por el principal error que haya cometido en su
desempenio profesional, indica que fue no haber iniciado antes su carrera para que
haya aportado en los cambios educativos en materia constitucional.

En mi opinion, las respuestas del candidato no son precisas ni aportan elementos de
valoracion sobre alternativas de solucion o propuestas que impacten en la
organizacion o funcionamiento del Tribunal Constitucional, de manera que, se
mejore la administracion de justicia constitucional.
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3.
PUNTUACION.

CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

3.1.

Art. 33 del Reglamento del Concurso

ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2.

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

3.2.2 NO APTO

De 1 a 15 puntos

De 1a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

De 1a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la consulta de posicion sobre el caso concreto hecho publico en que un
magistrado realiza un acto de violencia verbal contra una magistrada, manifestd que
debe sancionarse administrativa y penalmente. Senalé también que, en caso de
suceder un caso similar en una sesion del Tribunal Constitucional no seguiria
sesionando, pero no confrontaria al magistrado.

|
En cuanto a la pregunta sobre como solucionaria un conflicto de interés para
asegurar la apariencia de imparcialidad e independencia, la candidata describié que
ejercio profesionalmente en Arequipa y, como tenia reclamaciones presentadas ante
la SUNAT, decidié postular a la plaza laboral en Cusco de SUNAT, lugar en que
trabajé durante 5 anos para evitar un posible conflicto de interés por haber tenido
contacto con empresas y asuntos importantes vinculados a la economia del pais.

En mi consideracion, las respuestas de la candidata no precisan el como evitaria un
conflicto de interés si fuese electa magistrada del Tribunal Constitucional, si bien ha
descrito un caso que permitiria desprender que ha evitado los conflictos de interés,
no ha aportado la manifestacion de indicadores sobre la apariencia de
independencia e imparcialidad.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

La candidata describi6 su formacion academica y trayectoria profesional en el
ambito privado y docencia universitaria. Ante las preguntas vinculadas a la relacion
entre los casos del Tribunal Constitucional y su experiencia en SUNAT, indico que la
informalidad es un problema grave que genera que el estado pierda oportunidad de
recaudar.

En cuanto a las preguntas de posicion, sefiald que debe respetarse el principio de
separacion de poderes. Asi, sobre la aplicacion del enfoque de género en las
decisiones publicas, indicod que ella cree en la meritocracia y no esta a favor de la
paridad, mientras que, cuando se le consultd sobre el respeto al derecho a la
consulta previa puesto en cuestionamiento con la recién sentencia del Tribunal
Constitucional, sefialé que no conoce el caso, pero indica que las empresas mineras
tienen sus areas especificas y aseguran el respeto a la consulta previa, precisando
que debe haber ponderacion en el caso concreto. Con ello evidencio que la
postulante no expone con claridad conceptos juridicos vinculados a derechos de las
poblaciones indigenas. Ademas, indico que, el error del Tribunal Constitucional
sobre el indulto humanitario a Alberto Fujimori fue haber anunciado la decision sin
comunicar la resolucién completa. Y, en cuanto a la Asamblea Constituyente para la
reforma de la Constitucion, sefalé que no esta prevista en la Constitucion y que la
norma constitucional establece mecanismos de reforma, precisando que se han
producido alrededor de 22 reformas a la Constitucion de 1993.

Sobre la educacion sexual integral sefala que el estado debe promover la educacion
no solo en el aspecto sexual, sino que es prioritario en todos los aspectos
respetando las edades, los niveles, la idiosincrasia y el lugar. La postulante no ha
sido clara en su respuesta, expresando generalidades como la determinacion de
edades, niveles o idiosincrasia no expresan una posicion favorable o en contra.

En mi consideracion, las respuestas de la candidata no toman en consideracion la
situacion de relegacion historica en contra de las mujeres, ademas, confunde entre
la paridad y al posicién constitucional de que el enfoque de género debe ser
transversal en todas las decisiones publicas, justamente, para resolver los
problemas de discriminacion y desigualad, del mismo modo, no responde con mayor
sustento juridico sobre el derecho a la consulta previa en favor de la participacion de
las pueblos indigenas u originarios.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre qué aportaria en el funcionamiento del Tribunal
Constitucional, la candidata destaco su experiencia en el sector publico y privado,
docente investigadora, ademas, de su trayectoria en el SUNAT. Asimismo, respecto
a las mejoras que propondria sefala la necesidad de una norma que regula un
régimen de transicidbn para los emprendedores a efectos que el éxito de sus
negocios no implique directamente el paso del RUS al régimen general.

En mi opinion, la candidata no menciona medidas especificas que signifiquen una
mejora en la organizacion, funcionamiento o criterios jurisprudenciales del Tribunal
Constitucional.
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3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

| De 1a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL |

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

En el expediente del candidato, se encuentra informacion sobre deudas tributarias
de la empresa Gutiérrez Ticse & abogados de la cual es fundador, el candidato
senala que durante la pandemia demoro en presentar las declaraciones tributarias,
planted un fraccionamiento y que a la fecha realiz6 los pagos y ya no figuraria en el
sistema; sin embargo en la presentacion de su carpeta como postulante figuran tres
deudas ftributarias con ejecucion coactiva vigentes durante el 2021, lo que|
significaria que el postulante al presentarse al concurso aun tenia deudas con la
SUNAT, a través de la empresa de que la que parte.

En cuanto a la pregunta sobre sus relaciones con agrupaciones o personajes
politicos y el como aseguraria, en caso fuese elegido como magistrado del Tribunal
Constitucional, la garantia de apariencia de independencia e imparcialidad, el
candidato sefialé que ejercio la defensa del senor Rafael Lopez Aliaga en un
proceso de amparo por un intento de exclusion que consideraba inconstitucional,
ademas, manifestd que ha sido abogado en materia electoral de varios alcaldes
como Alvaro Paz de la Barra, también de sefior Fernando Olivera y candidatos de
Alianza para el Progreso, pero que no ha visto procesos de indemnizacion ni
procesos penales, también indicé que haria publico sus casos patrocinados en aras
de la transparencia.

Sefiald que la integridad no puede estar referida a la posicion politica de un
candidato, citando los casos peruanos como de Alva Orlandini y se declara seguidor
del principio de gratitud a los derechos, a la democracia y no a sus electores.

En mi consideracion, el candidato no responde con claridad qué acciones o posibles
decisiones en escenarios en los que debe hacer prevalecer las garantias de
independencia e imparcialidad, dado que, no basta citar casos precedentes sobre
magistrados con vinculos politicos. No citd ninguna situacion relevante en la que
haya podido demostrar su independencia e imparcialidad de modo que permita
valorar el cumplimiento del perfil del magistrado regulado en el articulo 7 del
Reglamento del concurso de candidata o candidato apto para ser electo como
magistrado del Tribunal Constitucional.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas de posicion, sefiala que el Tribunal Constitucional no puede estar
por encima de un poder, sino debe ser un puente entre los poderes. Por lo que se
refiere al derecho a la muerte digna, el candidato indicé que, el Tribunal
Constitucional es el guardian de la Constitucion, por lo que, debe proteger los
valores de la Constitucion y debe ser el Congreso quien regule el derecho
especifico. Respecto a los procesos de reforma constitucional de los paises vecinos,
como Ecuador, Bolivia y Chile, que instauran modelos plurinacionales y asumen
visiones integrales de la relacion entre los seres humanos y el entorno,
reconociendo, por ejemplo, los derechos de la naturaleza, senalé que son
importantes para poder acercar a la poblacion en una democracia deliberativa, sin
precisar como dichos procesos puedan influir o servir para mejoras especificas en
nuestro sistema constitucional. Ante las preguntas sobre instituciones juridicas
relacionadas a la crisis politica que vive el Peru y de relevancia actual, el postulante
respondio que no hay un derecho fundamental o humano de ser presidente, por lo
que, el uso de la vacancia es un simple control politico que debe ser definido por el
orden interno, precisando que la moral es muy valorativa de ahi que se requiera de
una homogeneidad del pensamiento social, indicando que, por ello la Constitucion
exige 87 votos para que el parlamento resuelva una vacancia.

En cuanto al control de convencionalidad, respondié que es una doctrina de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos que se aplica cuando hay un caso abierto y
expresa su posicion sobre el indulto que deberia ser cuestionado con una medida
concreta como el amparo. Respecto al caso especifico, de Alberto Fujimori, sefald
que el caso La Cantuta es un caso cerrado y, por ende, ya no se puede aplicar el
control de convencionalidad. Asimismo, sobre la relevancia de sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, sefald que se requiere reformar la
Corte y plantea que en el pais debe haber una reconciliacion. Preguntado por la
definicion de reconciliacion senald que corresponde a los politicos definirla. Sobre la
educacién sexual reproductiva, en el caso del anticonceptivo oral de emergencia,
respondié que debe haber un respeto a la maternidad responsable.

En mi opinion, las respuestas del candidato evaden asumir una posicion juridica
sobre temas de relevancia nacional. Sus respuestas en materia de derechos
humanos son contrarios a los desarrollos jurisprudenciales del sistema
interamericano de derechos humanos y, de ahi, podria implicar un incumplimiento
de los compromisos internacionales del estado peruano. Del mismo modo, no
iexpresa criterio juridico, sino politico sobre instituciones como la vacancia.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante la pregunta sobre que mejoras realizaria en el Congreso y el Tribunal
Constitucional, respondié que en el pais hubo un constitucionalismo conservadorn
que es un problema Latinoamericano, por lo que, indica se requiere un sistema de
circunscripcion mas pequeno y retornar a la bicameralidad. También senala que el
'Tribunal Constitucional requiere estar mas cerca de la ciudadania y precisa la
necesidad de una reforma integral.

En mi opinion, el candidato no expresa con claridad las alternativas concretas que
impacten en la mejora de la organizacion o funcionamiento del Tribunal
Constitucional. En esa linea, no responde cdmo su elecciéon como magistrado del
Tribunal Constitucional permitiria fortalecer las debilidades y promover los aspectos
positivos existente en el érgano constitucional al que postula.
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato destaco su trayectoria en la SUNAT como experiencia profesional. En
cuanto a su participacion en el caso de la Asociacion Nacional de Cesantes v
Jubilados de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria versus el
estado peruano, en que la Corte Interamericana de Derechos Humanos resolvio que
el estado fue responsable por la violacion a los derechos a la vida digna, las
garantias judiciales, la propiedad, la proteccién judicial y la seguridad social en
perjuicio de 598 personas listadas como victimas, sefialé que inicié su participacion
en el proceso en el aino 2007, luego que la Corte Suprema ordene que la SUNAT
pague la pension, describio el procedimiento interno en Perl en que hubo dilaciones|
Yy que su posicion era que no se podia cruzar los regimenes laborales el estado,
precisando que cuando el estado peruano tenga la razén debe ganar en la Corte.

Frente a las preguntas de posicion, el candidato describié su posicién juridica, asi,
sobre los monopolios sefald que INDECOPI y una superintendencia especializada
de rango constitucional serian las que deban afrontar dicha problematica. En cuanto
al proceso de reforma constitucional a nivel comparado, precisé que en el Peru el
procedimiento esta regulado en el articulo 206 de la Constituciéon y citd el caso
espanol describiendo sin claridad el procedimiento de reforma constitucional de
Espana. También indicé que, en los contratos de estabilidad tributaria hay un
margen de negociacion, siempre que la parte tenga interés de negociar, de lo
contrario, se tiene que esperar cuando venza el contrato. Respondio que no existe
una denegatoria factica para la disolucion del Congreso y se requiere un desarrollo
jurisprudencial, ademas, de un alto consenso politico. Sobre las empresas que no
pagan intereses moratorios y presentan acciones ante el Tribunal Constitucional,
destaco que la Unica consecuencia juridica por la demora procesal es que se apure
al juez y no debe ser que se resuelva en favor de una de las partes, como viene
sucediendo. Ante las preguntas sobre acontecimientos actuales, respondio que el
derecho a la protesta es un derecho tolerado dentro de la libertad que se le da a la
persona humana, pero no cree en las expresiones extremas y que no hay derechos
humanos absolutos. También respondio, acerca de la protesta de transportistas que
se requiere un estudio profundo y una regulacién razonable que no sea invasiva a la
economia de mercado, precisando que la politica no le corresponde a la SUNAT,
sino al Ministerio de Economia y que las exoneraciones son peligrosas, deben ser
reguladas con precision. El postulante no profundiza otras areas juridicas, centrando
su posicion principalmente en los temas tributarios y econdémicos, que si bien denota
una especializaciéon, considero que si se requiere un conocimiento mas amplios de
otros ambitos del derecho, como derecho de pueblos indigenas, derecho de la
mujer, derechos laborales, etc.
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

De 1215 puntos

De 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
i
. De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO
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Puntaje de 1a 15 puntos |
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
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13a14 9
REGULAR 5a8 MALO
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MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ante las preguntas sobre su postulacién anterior al Tribunal Constitucional y cémo
se podria garantizar una eleccion ajena a criterios politicos, que garantice
imparcialidad e idoneidad moral, el postulante respondio que fue electo magistrado
del Tribunal Constitucional en el ano 2013, pero renuncié porque hubo
cuestionamientos por el mecanismo de seleccion mediante invitacion. Resalta que el
Congreso requiere un consenso politico de las bancadas para la eleccion de
magistrados del Tribunal Constitucional y que cada persona debe cefiirse a sus
valores en el ejercicio de sus funciones.

Frente a la pregunta respecto de qué acciones realizaria para garantizar su
imparcialidad e independencia, debido a que ha pertenecido a un partido politico v
ha sido propuesto en concursos anteriores por dos partidos politicos, respondié que
el transito por la politica le permitié destacar la relacion con la ciudadania.

Cuando se le preguntd por un caso relevante que desee compartir con la comision,
el candidato respondidé con generalidades sobre su defensa en derechos laborales.

En mi consideracion, si bien el postulante afirma que actua siguiendo a sus valores,
las respuestas brindadas no aportan elementos para valorar indicadores sobre la
solvencia e idoneidad moral, puesto que, ha manifestado generalidades cuando se
le pregunté por acciones, situaciones y casos concretos.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante describid su trayectoria profesional en el Congreso de la Republica y el
Ministerio de Trabajo. Cuando se le pregunta por algun caso relevante que haya
patrocinado vinculado al habeas corpus, cuyo tema ha investigado, el candidato
responde generalidades sobre participacion en diligencias judiciales. Ademas,
respondi6 que se formo para abogado, estudio una maestria en ciencia politica y fue
convocado por el partido nacionalista para ser personero legal, logrando inscribir el
partido.

Ante las preguntas de posicion, en cuanto al concepto de sustraccion de la materia y
su aplicacion en el procedimiento de la vacancia presidencial en contra de Martin
Vizcarra, sefald que la sustraccion de la materia se aplica cuando el dafo ya esta
consumado e indicé que el Tribunal Constitucional se pronuncio, posteriormente, a
la realizacion de los hechos. Ademas, indicé que, la perdida de legitimidad de un
presidente tiene una repercusion en la representacion nacional que puede aplicar la
vacancia con 87 votos, todo ello ante los hechos que la sociedad considera que son
contrarios a la moral. También precisd que el Congreso tiene su autonomia para
ejecutar sus procedimientos siempre que no se afecten derechos fundamentales.

Respecto a la cuestion de confianza obligatoria, respondid que la confianza es parte
de un sistema parlamentario, por lo que, somos un sistema semipresidencialista, de
modo que, si no es el Congreso el que ha nominado al jefe de gobierno, sino el
pueblo, entonces, el presidente deberia tener la libertad de designacion de ministros.
En cuanto al Sistema Interamericano de Derechos Humanos y la imprescriptibilidad
de los delitos de lesa humanidad, respondid que el Peru esta adscrito a un sistema
de proteccion de derechos humanos que se debe respetar. También respondio que
la Constitucion regula al poder constituyente derivado que es el Unico mecanismo
para la reforma total o parcial de la Constitucién, por lo que, no es aplicable la
Asamblea Constituyente.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a las preguntas sobre los aportes que daria al Tribunal Constitucionales,
sefald que con su experiencia profesional conocioé que legislar o gobernar para un
Pera formal significa traicionar las expectativas de la poblacién, por lo que, se
requiere una interpretacion constitucional.

En cuanto a las mejoras de criterios jurisprudenciales, resaltd como problema el
tratamiento inequitativo de trabajadores en distintos regimenes laborales, lo cual,
deberia ser corregido.

En mi consideracion, el candidato no responde con claridad los aportes para la
mejora del funcionamiento, organizacion, gestion y criterios jurisprudenciales del
Tribunal Constitucional.
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

El candidato describid su trayectoria profesional y académico, destacando la
docencia universitaria y en el Consejo Nacional del Trabajo. Ante la pregunta sobre
un caso especifico en que presenté una demanda de habeas corpus ante el Tribunal
Constitucional en favor de un efectivo policial contra una sentencia condenatoria por
el delito de extorsion, sefalé que, le parecid una injusticia y recurrié al Tribunal
Constitucional, el cual declard improcedente e infundada la demanda vy, a la fecha,
estd pendiente el pronunciamiento de la Comision Interamericana de Derechos
humanos.

Ante las preguntas de posicion, sobre la SUNEDU vy la reforma universitaria, seiald
que el papel de SUNEDU ha sido importante para el compromiso en la investigacion
y mejorar la situacion de los docentes. Precisa que los miembros de la SUNEDU no
deberian estar ligados al gobierno de turno para asegurar una autonomia real.
Respecto a la posibilidad de retiro del Peru del Sistema interamericano de derechos|
humanos, el postulante respondié que el retiro del Perl pondria en duda nuestro
sistema democratico. Sugirié que se hagan ajustes al sistema interamericano, para
que los agraviados puedan acudir directamente a la Corte. Precisé que, una vez que
se ha ingresado al sistema interamericano no hay opcion de retiro, pero la ruptura
implicaria un incumplimiento de tratados internacionales. Indicé también que una
evaluacion politica para las decisiones de acusacion constitucional, requiere una
ponderacion entre los votos y el sustento para una vacancia, que seria una valvula
de escape para la crisis politica.

En cuanto a las medidas o alternativas para reducir las brechas entre mujeres vy
hombres, respondié que se ha avanzado en la normativa, pero es un proceso que
debe hacerse con mucha exigencia, probidad y predisposicion del estado,
instituciones y niveles, mediante un sistema de seguimiento para que se reflejen en
los espacios de poder la presencia de las mujeres, precisando que no cree en la
discriminacién positiva, sino en politicas afirmativas que reduzca los niveles de
exclusion social. Sobre la vida libre de violencia de las mujeres, sefalé que hay
tratados internacionales en contra la violencia a la mujer, se requiere de una politica
publica a implementarse. Indicd que, desde esa perspectiva la igualdad entre
hombres y mujeres, expresado de forma extrema con el feminicidio son situaciones
que nos deben llevar a la reflexiébn y medias urgentes. Respecto a la politica de
salud reproductiva, en especifico, la distribucién de pildora del dia siguiente
describidé la posicién del Tribunal Constitucional sobre su distribucion, la cual
implicaria una discriminacion porque las mujeres que no tengan los recursos|
econdmicos no podrian comprarla.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a las preguntas sobre los aportes para la mejora del funcionamiento del
Tribunal Constitucional, asi como el desarrollo de criterios jurisprudenciales
relevantes, el postulante sefalé que, debe promoverse una conciencia
constitucional, un sentimiento constitucional.

Tambien respondid que el Tribunal Constitucional no requiere de administradores,
sino de gestores, puesto que, no se requiere administrar, precisando que se
necesita de gestores que identifiquen la crisis y planteen soluciones. Cita su propia
experiencia en un caso de demora de seis afios para el pronunciamiento del
Tribunal Constitucional, obteniendo como respuesta que nada cambiaria. Ademas,
precis6 que los magistrados del Tribunal Constitucional deben estar formados en
materia constitucional, compromiso con la defensa del orden constitucional,
compromiso con el equilibrio y autonomia de poderes, compromiso con el sistema
democratico, y la importancia de la reduccion de carga procesal y la calidad de
ejecucion presupuestal.

En mi opinion, las respuestas del postulante si bien pone énfasis en el perfil técnico
y democratico de un magistrado del Tribunal Constitucional, no expresa claramente
cuales serian sus propuestas concretas o alternativas que sirvan para mejorar el
funcionamiento o criterios jurisprudenciales en el Tribunal Constitucional.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a la pregunta sobre el caso especifico en Bagua en que un magistrado le dice
a otra magistrada de que “no sabe leer ni escribir”, la postulante respondié que no
ha visto el video, pero sefialé que el Poder Judicial requiere una reforma integral en
todo el pais para que haya jueces en las zonas alejadas.

Ante las preguntas de posiciones juridicas, sobre el asilo politico y un caso
relevante, la postulante no respondid. Respecto de las competencias del Tribunal
Constitucional, respondié realizar el control de constitucionalidad, los procesos de
garantia como el habeas corpus, amparo y otros. Sobre el Consejo de Estado, indicd
que debia institucionalizarse En cuanto al concepto de denegacion factica, resaltd
que es un asunto politico que la Constitucion reconoce como facultad al presidente.

También se le pregunté sobre algun caso o casos de interés en que haya resuelto
un tema importante en materia de derechos humanos u otros temas que se
consideren transcendentes, respondi6 que tuvo un caso de homicidio culposo)
vinculado a parientes politicos y resalté que la persona fue honesta al aceptar su
culpabilidad. Ademas, sobre el enfoque de género y su aplicacion en las decisiones
publicas del estado, sefnald que, no debe haber discriminacion y respetarse los
derechos humanos.

Las respuestas brindadas por la candidata son genéricas, de modo que, no me
permiten conocer sus posiciones juridicas en las diversas materias preguntadas.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a la pregunta sobre su motivacién para postular como magistrada del
Tribunal Constitucional, sefnald que, al haber sido magistrada durante muchos afos,
desea seguir aportando al pals con su experiencia en resolver conflictos vy
controversias.

Respecto a la pregunta sobre que reformas plantearia, en especifico, para mejorar
los criterios jurisprudenciales del Tribunal Constitucional, respondio que las materias
en que formularia reformas serian en el sector salud, educacién. Ademas, indico
que, aportaria en dar celeridad en los procesos y resolver temas muy vinculados a la
actualidad.

La postulante no especifica los aportes o alternativas que promoveria, en caso de
ser elegida, para mejorar la organizacién, funcionamiento y criterios de decision en
el Tribunal Constitucional.
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CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LAELEGCIONDE
' MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION,

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS.

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO

De 1 a 29 puntos

3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELEGCIONDE . |
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA

PUNTUACION,

3.1.

ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS .

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Respondié que aportaria sus conocimientos en derecho constitucional con precisién
de los conceptos sobre pueblos indigenas, también en el Centro de Estudios
Constitucionales fortaleceria para la relacion de cooperacién con universidades
internacionales.

También sefialé que, seria posible reformar el nimero de integrantes del Tribunal
Constitucional para que sean 9, que se trabaje en sesiones de Pleno para que no
solo los casos emblematicos sean tratados por el Pleno y que se desarrollen
audiencias descentralizadas en las provincias.
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE |
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL -

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Puntaje de 1 a 15 puntos

Art. 33 del Reglamento del Concurso
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podemos vivir sin el derecho.

Constitucional.

Frente a la pregunta sobre la relacion entre derecho y moral, sefialé que una
determinada accion humana puede ser inmoral y para otra sociedad no lo es.
Precis6 como ejemplo, la familia monogamica en el Perd. También indicé que no

El candidato responde con generalidades sin incluir aspectos que sirvan para valorar
indicadores positivos adecuados para el perfii de magistrado del Tribunal
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Frente a la pregunta sobre qué mejoraria en el funcionamiento del Tribunal
Constitucional, respondié que aportaria en que las causas jurisdiccionales se
resuelvan dentro del plazo legal, porque el retraso genera dafo a los litigantes.

PUNTAIJE
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO DE LA
PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
Art. 33 del Reglamento del Concurso PUNTOS .

De 1 a 15 puntos

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
De 30 a 40 puntos
3.2.1 APTO
|
De 1 a 29 puntos
3.2.2 NO APTO

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

]".Puntajé_de- 1 a 15 puntos

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante sefalé que dentro del perfil de magistrado de Tribunal Constitucional
se requiere que cumpla con la ética y la moral. Ademas, el magistrado debe tener
una vocacion democratica, por lo que, un postulante no deberia haber trabajado en
un gobierno de facto, para cumplir el principio de lealtad al estado constitucional.

Precis6 que no pertenece a agrupaciones politicas, pero no es malo la filiacion
politica, porque el pais requiere de un fortalecimiento del sistema de partidos.

En cuanto a la responsabilidad identificada en un informe de auditoria de
cumplimiento del 6rgano de control del Poder Judicial, sefalo que, el informe
buscaba determinar la buena marcha de las oficinas del Poder Judicial. Entre las
conclusiones, en su caso como director del Centro de Investigaciones, se debia
iniciar un procedimiento administrativo, pero el Poder Judicial aplico la prescripcion
por el transcurso del tiempo y que, muy por el contrario, la oficina de control envio un
oficio agradeciendo las facilidades. El candidato precis6 que, formalmente no
participd en las contrataciones, su firma como director tuvo la validacion de sus
unidades organicas, en el caso especifico, el entregable cumplid con el objetivo de
la contratacion con la informacion para futuros Plenos Jurisdiccionales vy,
probablemente, el error habria sido la entrega incompleta a la gerencia del Poder
Judicial.

Respecto al Tribunal Constitucional y la lucha contra la corrupcion, sefialo que,
contribuiria con el fortalecimiento de que no haya conflictos de intereses con la
abstencion y sefalé que son necesarias las normas de desempefio que reglamente
o protocolos para evaluar el porqué un proceso tarde mas en un caso u otro.

En cuanto a acciones frente a actos de corrupcion, describid una experiencia en
registros publicos en que encontré una irregularidad en un titulo registral y puso en
conocimiento inmediatamente como gerente legal.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso . _ .. |
Respecto al perfil o modelo del juez constitucional, respondio que, se requiere de un
buen juez que tenga perfil técnico y politico, en el sentido que la politizacion es la
relacion intersubjetiva, el problema es el mal uso de la politica, por lo que, el juez
debe ser juridico y politico dado que sus resoluciones tendran consecuencia de
ambas naturalezas.

Ante las preguntas sobre sus investigaciones juridica, respecto de la democracia,
sefald que estas tienen diversas denominaciones, pero es el gobierno de las
mayorias, resultando interesante agregar al contenido nuclear de la democracia el
enfoque intercultural, por lo que, la democracia peruana debe reconocer al hombre
andino, nuestros antepasados para construir una democracia constitucional.

En cuanto a las preguntas de posicion juridica, sefalé que el Consejo de Estado
permite un dialogo y cooperacion entre los poderes del estado. También indico que,
el juez constitucional debe sopesar el estado y los derechos, se debe dar prioridad a
los derechos humanos porque el magistrado debe tener vocacion democratica.
Respecto a la Asamblea Constituyente, sefald que, tradicionalmente hemos tenido
una democracia representativa, pero tambien tenemos aspectos de la democracia
directa, como es el caso, del referéndum. La Asamblea Constituyente bajo los
parametros de la Constitucidon no esta prohibida, pero hay pautas abiertas y debe
evaluar la oportunidad que requiere de una labor conjunta de los congresistas con la
poblacion.

Respecto al enfoque de género y el papel del Tribunal Constitucional, sefald que ha
habido avances en el Poder Judicial y Tribunal Constitucional, citdé las sentencias|
constitucionales sobre el deber de la administracion de justicia de aplicar la
perspectiva de género y también el reconocimiento del derecho a la vida sin
violencia. Precisdé que se deberia intercambiar experiencias, citando el material
trabajado por el Poder Judicial. Sobre el pluralismo juridico y el derecho los pueblos
indigenas, sefialé que el Tribunal Constitucional deben reflejar la interculturalidad vy
el pluralismo y critico la sentencia sobre el no reconocimiento del derecho a la
consulta previa. Afadid que las sentencias deben cumplir con el principio de
integracion social, por lo que, no solo se debe enfocar a resolver conflictos, sino al
acercamiento del ciudadano intercultural, citd el ejemplo del derecho a ser
reconocido, el derecho a ser consultado, derecho a hablar en su propio idioma.
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Art. 33 del Reglamento del Concurso

Frente a los aportes que daria al Tribunal Constitucional, sefald: 1) debe haber un
sistema de control de desempero jurisdiccional, para medir la produccion con
indicadores, debido a que en una década se ha reducido la carga procesal de 10
000 a 5000. 2) Gestion de despacho jurisdiccional, para optimizar el trabajo de
jueces, personal administrativo.

Precisé que, debe haber un compromiso de los magistrados en liderar la
organizacion jurisdiccional para reducir la carga procesal, para lo cual, los
magistrados pueden elaborar un reglamento de medicion de desempefio que|
requiere un trabajo a mediano plazo, porque, al cambiarse la composicion del
Tribunal cada cinco anos, se requiere una modificacion legislativa. También es
importante que se incremente el niumero de audiencias.

Sobre la mejora de los criterios jurisprudenciales del Tribunal Constitucional, sefiald
que se han emitido mas de 40 precedentes constitucionales, pero, destaca el
amparo contra resoluciones judiciales cuando se afecta derechos procesales v
sustantivos. Considera que se debe ampliar el ambito de competencia con base en
el principio de preferencia para dar celeridad a los procesos constitucionales de
libertad.
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