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“Ano del Fortabecimiento de la Soberania Nacional®

ENTREVISTA PERSDNAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE [MARIA DEL PILAR DOLORES TELLO LEY VA

NUMERD DE EXPEDIENTE

EXP-I0

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

GONGRESD DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECI|IAL
TC 2021
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2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa v evaluar si se
djusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articula 7, Perfil de la candidata o el candidato a magistrada del
Tribunal Constitudional

El perfil de |a candidata o el candidate 3 magstrads del Tribunal
Canstitusianal debe ser ol Gguinnte;

1. Reganacida trayeciaria profesional,

2. Solvencia o idoneidad moral v conducta parsonal intachablo,

i Conocimesnto o doménio dal Derecks Cansbitusianal as
OO SdpEriancla on otrad ramas del Derecho,

4. Raciacinio para la salution de casos complejos, desde
diversns enfagues.

L Coampramisa en la defansa de la Constitucidn Politica del Berd
¥ bos derechaos fundamentales

& Compromiso en la defensa del Estade de derechs v do la democracia,
1. Garantia de Independensia & impareialidad,

[Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpata del
postulante, la hoja de vida y el informe remitida por la
Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el
inciso 9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucional.

{Pirrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habllidades, capacidades vy aspectos  personales,
trayectoria académica y profesional; conocimienta v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromiso con el sisterma democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdeo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concursa)
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“afo del Fortalecimiento de |a Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EM LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art, 33 del Reglamerto del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMNAL De 1 a 10 puntos

p PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
3.2.1 AFTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 MO APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 23 del Reglamento del Concursoj
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MAGISTRADGS DEL TREBUNAL CONBTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nadonal™
4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.,

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1 a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUEND BUEMNO
15 12al4 Q9al2
REGULAR X MALD
saé l1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Aeplamento del Coneurss

Mos queda duda por elinforme proporcionado por la Contraloria General de la Repdbliea,
donde sefiala que la Fiscalia Provincial Corporativa especializada en delitos de corrupcion
de funcionarios, dispone iniciar diligencias por la presunta comision de delito doloso y
colusion agravada, que si bien estd en INVESTIGACION podria generar un riesgo por la
incertidumbre gue representa este tipo de procesos, debiendo esperar su término.

Sus respuestas respecto a la constitucion actual [que creyd debia derogarse) v la actitud del
expresidente Paniagua de mantenerla no fue clara y nos parecid poce consistente.
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15

Art, 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELEMNTE MUY BUENC BUENDO
15 13a 14 Sal2
REGULAR X MALD
ad la4d
MOTIVACION |

13 O HEEtamanto £al koo

Tiene experiencia en temas relacionados an prensa v comunicacion asi como en mataria
juridica. No proyecta conecimiento profundo y analitico en doctrina v jurisprudencia
constitucional.

PUNTAJE 3
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“Ano dil Fortalecimiento de la Sobemania Nadonal®

4.3 PROYECCIGN PERSONAL Puntaje de 1 a 10
puntes

Ari. 33 del Reglamenio ded Concurso

CALIEICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
10 Eag Ga7
REGULAR X MALQ
3a5 1a2
MOTIVACION |

firt. 33 dal MMD dol Concursa

Mo expresa una linea de pensamiento coherente. Sus respuestas no generan confianza ni
seguridad.

Creemos que su trayectona |a lleva a tener posiciones politicas y de opinidn muy
respetables pers no encontramos sustento téenice constitucional.
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MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES A
Y ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ ¥
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO ¥ X

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEWANCIA MACIOMNAL

COMPROMISO CON EL A
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD A
MORAL PARA EL CARGOD

frt, 33 del Replamento del Cancursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL FUHALH:EE.?;{;MQ'
Solvencia e idoneidad maoral &
Trayectoria profesional y democritica 5
Proyeccidn personal 3
PUNTAIE TOTAL ASIGMNADA 17
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTOD A':?D "

6 MNOMEBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDDS :
DEL CONGRESISTA HERNANDD GUERRA-GARCIA CAMPOS
FIRM& //ﬁf
FECHA FHHFE GUER ﬂmucla cmns 0/03/2022
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ENTREVISTA PERSOMAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMNERALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE CESAR AUGUSTO OCHOA CARDICH

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-0n2

2. INFORMACION A TEMER EN CUENTA.

COMGRESO DE LA REPUBLICA La entravista personal tene por finalidad conocer al
co |_51_|{E:FHEEHEEP1EC|J\L postulante de forma individual v directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
RECHIBII ]é) .{j' Articuda 7. Porfil da la candidata o el candidato a magistrado del
Farrmgss . Hora b Tribunal Constitucional
Foligs; El perfil de Iz candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el sipuienta:
2 1 FINALIDAD 1. Raconacida rayectodsis prafecional.
1. Soleencia @ idoreidad meral y conducta persona] intachablie
El Conocimianta o daminio del Derecho Constitucionol, asi
CoMmO axperiancia en okras ramas del Darecho.
4 Raciocinic para |3 solucidn de casos complejos, desda
divercos enfogues,
5. Compramisa en la defansa de la Constitucidn Politica del Perd
y las derechaos fundamentalos
& Compromiso an la defensa del Estade de darecho v de la demacracia.
1. Garantia de Independentia e imparcialidad.
(Art.7 del Reglamento del Concurso)
Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republics a que se refiere el
incisa 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucional.
(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)
Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
#3855 DERE EVALUAR salvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.
{Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)
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“Afo dol Fortalecimiento de ia Soberania Macional™

3. EUAI:JHD DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art., 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDOMNEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADOD
3.2.1 AFTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELESCION DE

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Maconal®

4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje ﬂ; 1a15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
ENCELENTE MUY BUENO BUENO X
15 13a14 9ai2
REGULAR MALO
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglamento del Concursa

Mo hemos encontrado observaciones que nos preacupen o llamen la atencidn.
Responde de manera clara sobre sus asesorias al Ministerio de Econamia y Finanzas

Demuastra solvencia v proyveccidn de tenerla al ser su actividad profesional indepandiente v
en un estudio parficular donde se desempedia profesionalmente.

Es especialista en derecho econdrmico, o cual podria limitar sus decisiones en dicho ambito,

FUNTAIE
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REFUSE A

“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Maclonal®
Puntajede1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Art. 13 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENG BUEND X
15 13a14 9al2
REGULAR MALD
5a8 ladg
MOTIVACION |

Ast. 33 del Replamenio del Coneursa
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51 bien tiene una vision especializada en el tema de derecho econdmico como se dijo, no
encontramos pesiciones que nos lleven a canfirmar firmes posiciones democraticas comao
en otros candidatos que lo demuestran de maneara especifica en sus acciones.

Su trayectoria profesional incluye investigacion y publicacion pero tiene poca vision de la
gestign publica. Las respuestas mas relacionadas al tema del Tribunal Constitucional v de
derecha constitucional no fueron tan precisas.

PUNTAJE )
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntyje €81310
Art. 33 del Reglamenta del Concurso puntos
CALIFICACION
ENCELENTE MUY BUENO x BUENG
10 a9 6a7
REGULAR MALO
3as 1a2
MOTIVACION |
Ant. 33 dol Ryslgmynio del foncunio

Respondid con seguridad a las preguntas, no se percibié estrés ni dudas en sus afirmaciones
¥ posiciones.
Mantuve sus apiniones adn sabiendo que sus respuestas podian ser contrarias o diferentes,
e50 le da proyeccion de consistencia.
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COMIIOM ESPECIAL ENCARGADA DE L& SELECCION DF

CAMINDATAS O CAN{NOAIDE AFTOS FARA L8 ELECCION DE
MAGISTRADCS DEL TRAIFHAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Foralecimiento de |a Soberania Macionat"

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Huﬁ].um:ntn diel Cancursa

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES

5

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE HELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 del Regtamanto del Comcursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL COMNGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL FUI:LA.;Z:‘I#;SIMD
Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria profesional y democratica 9
Proyeccidn personal 4
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 27
CONDICIGN SEGUN PUNTALE TOTAL ASIGNADO APTO| o

6 MNOMERES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS

FIRMA

FECHA

HERNANDO GUERTA ’5",,,“:4"&;3’ 30/03/2022
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"Afo del Fortalecimlento de la Soberania Macional™

ENTREVISTA PERSUMAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE [LUZ IMELDA PACHECO ZERGA

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP-005

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

[TRGRE o UE LA REFOgLICR
OWISION ESPECIAL
TC 2021
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2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articuls 7. Porfil de |a candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribumal
Constitecional debe ser el siguiante:

1. Reconoclda travectoria prafesienal.

2, sahsenaia & idanaidad moral v conducta personal intachabla,

b5 Comocimiento o dominko def Derecha Constitucianal, s
COmo experienca en otras ramas del Deracho.

4, Raciacinio paga la tolution de casos complejos, desde
diveraos enlfagques.

5 Compromizso en bz defensa de la Comstivcidn Politca del Perd
v ios derechos fundamentales,

6, Compromiso en |3 defensa del Estado de derechn y de la democracia
7. Garantia de Independencia e imparcialidad

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisian Especial
cuenta com preguntas para este preceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitida por la
Contraloria General de la Republica a gue se refiera el
Inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectorla académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acverdo con
los elementos establecidos en el articule 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)




s, N, T A COMSESN ESPLCIAL ENCARGADA BE LA SELECCESH DE
w —P— CANDIDATAS O CANDIDATOS AETOS PARA LA ELECCION DE

MADETRADDS DEL TRIBUMAL CONSTITUCRIMAL

REFUSE A

“Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacienal”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLUIN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGLUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 N0 APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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“Afio del Fortalecimiento de a Soberania Nacional™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1215

Art, 33 del Reglamente del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | X MUY BUEND e
15 13a 14 92312
REGULAR MALD
S5ag iad
MOTIVACION |

Art. 33 de| Reglamento del Cancurio

Conforme se advierte de la revisidén de su hoja de vida, observaciones y puntos de atencian
de la Contraloria, se refleja un actuar integro y de convicciones solidas. Mo registra
antecedentes y acusaciones. Teniendo posicionegs gerenciales en empresas, demaostro
respeta por los derechos laborales, drea en la gue sefald tiene interés.

Su experiencia como docente demuestra solvenoa en el conacimiento del Derechao,
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CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PAAA LA ELECCIM DE
MAGISTRADDE DEL TRIBUMAL COMSTITUCIORAL

“Afo del Fortalecimiento de Iz Soberania Naclonal™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Puntajede 1a 15

publicas v privadas,

Art, 33 dial Reglamento del Conturso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE X WML BUENG BUENO
15 13al4 9alz2
REGULAR MALD
Sa8 lad
MOTIVACION |
Art. 33 del R 1o del Concurso

Theni amplia experiencia en temas de derecho laboral y derachos de o mujer,

No tenemaos informacion de actividades especificas en torno a la defensa de la democracia.
Lin embargo, supo expresar una posicion centrada sobre [a vigencia constitucional actual.

Tiene una larga trayectoria en la actividad profesional en empresa privada v en universidades

PUNTAIE
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“Afo del Fortalecdimiento de la 3oberania Macional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 123 10
Aut, 33 del Replamento del Copeus puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO | x BUENO
10 Bag 6a7
REGULAR MALO
3as 1a2
MOTIVACION |

Brk. 33 el Reglamento del Concurso

Tiene posiciones claras en lemas controversiales con fundamentos en la vigencia de log
derechos fundamentales v la Constitucion.

5u travectoria laboral v académica aseguran un aporte al Tribunal Constitucional y su labor]
docante una salvencia en actividades futuras.

Ha sabido repreguntar y mantener posiciones aun contrarias a las de los que preguntaban

Esta seguridad, conviccion y transparencia se necesita en un magistrado del Tribunal|
Constitucional,

..............................................................................................................................................................
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PUNTAJE b




S, P A COMISEON ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHIN DE
EEE L CANDIBATAS O CANDIDATCS AFTCS PARA LA BLECCRON DE

ARG R
EFMURLICA

EEAGIETRADOS DEL TI:IH.MAL CONSTITUGEDRAL

“Afio del Fortalecimiento de la Saberania Macional®

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamiento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUENDO | BUEND | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES

-
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL X
CONOCIMIENTO ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS "

DE RELEVANCIA MACIONAL

COMPROMISO CON EL _
SISTEMA DEMOCRATICO X

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art, 33 del Reglamenta del Concuarso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral |5
Trayectoria profesional y democratica I3
Proyeccidn personal b
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA I8
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO Af';?l:l
A
6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,
MOMBRES ¥ APELLIDOS HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS
DEL COMGRESISTA
FIRMA ‘%;
VANDO GUE iii’ﬁiim_"
FECHA HER Emg‘;ﬂm“ ,%E“u 3/2022

Grope Falsmeniine



oq "';".;::' COMESIM ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCICHDE
% = | GAMDRDATAS O CANDRDATUS AFTOS PARA LA ELECCION DE
WEFUE BCA i v

“Afo def Fortalecimianto de la Soberania Macional”
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE |[ROBERTO LEOPOLDO ALFREDO
IARADIEGUE RIS

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-007

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

cL:i:GRL"_i:J_ DE LA REPUBLICH La entrevista perscnal tiene por finalidad conocer al
C MI“E;'IENEEGSEF*IFI:IAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucianal.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

RECIBID (] Articuln . Perfil de la candidata o el candidate o magistrado del
 Hovet | Tribunal Comsttucional

Fofoss____ff et El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribonal

Constitucional debe ser ol siauiente!

2.1 FINALIDAD 1. Reconooida travectaria profesional.

2 Solvencia ¢ idaneidad maral y eandueta pestanal intachahle.

E Conaocimientn o dominie del Derecho Conctituecional, asi

comno aperiencia an obras ramas del Derecha

4. Raciocinko para 13 solucidn de casos complejos, desde

diversns anfogues.

5 Compromiso en la defensa de la Canstitucian Politica del Pand

wlag dereches fundamentales

6. Compromiso an b defensa del Estado de derecho v de ka democracia,

¥, Garantiz de independancia e Imparcialidad,

{Art.7 del Reglamento del Concursa)

Para orientar la entrevista persenal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido par la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el
Inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Qrgénica del

Tribunal Canstitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva  sobre  termas de  relevancia  nacional ¥
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
salvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pérrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR




n e O ESFECIAL ENCARDADA OF LA SELECCION DE
w .._-...:.ﬁ CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS SARA LA FLECCIH DE

MAGSETRADOS DEL THISUMAL CORSTITUCIONAL

REPIFR] 1A

“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Macional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

; PUMTAIE TOTAL
1.2 CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADD
3.2.1 APTD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO Di 1 a 29 puntas

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)



! e Y

A e COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
% oot CANCIDATAS 0 CANDIDATOS AFTOS PARALA ELECCION DE
REFLIBLICA m‘l'm m-mm mm

"Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamenta del Concurso

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 b 9ai2
REGULAR MALD
CaB 1ad
MOTIVACION |

At 33 del Beglarmento del Conturia

En su hoja de vida aparecen datos que nos ayudan o nos dan indicios de solvencia moral que

destacamos estos son; Ser miagmbro y decano del Colegio de Abogados de la Libertad, haber
sido Juez y ejercer la catedra en diversas universidades del pais.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTAIE

13




o . A COMIERIN EEFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHKIN DE
E Pt k] CARDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
IR AT

A TRADGS BEL TRIBUNAL CONSTITUCIDMAL

RETUEL A

“Afg del Fartalecimients de 13 Soberania Nacignal™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15

Art, 33 del Reglamento del Concurse puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MY BUEND BUEND
15 13alg 9al2
REGULAR . WALD
Sad * l1ad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglaments del Contarso

Ha demostrado conocirmientas y respondid bian a preguntas, pero de manera muy genérica,
Mo presenta trayectoria en publicaciones, en investigaciones o en el gjercicio particular o
actividad empresarial, por lo que no podemos tener mas elementos de juicio.

L]

PUNTAJE




S 3 _u.
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E CUIRGITSD

BEFLISLICS,

CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE - J-

. HAGESTRADOE Hlmmm

“Aho del Fortalecimiegnte de la Soberanla Mackonal®

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntaje de 1 a 10

A:_rt. 13 dial Hﬂl:.rnnnln def Cancurso

A 33 del Reglamento del Coneurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENO
10 Bang BaT7
REGULAR . MALD
325 X 1a2
MOTIVACION |

Pensamos que su formacion, opinlones v vision no se enfoca 3 un mundo globalizado como
el actual, Durante su participacidn hizo alusiones de marnera constante a la implicacion del
derecho en zonas andinas o de litigio de comunidades v de sectores rurales, pero con poco
flundamenta juridice o de flosofia del derecho, asludiende mas bien a2 fuentes literarias,
buscando ser un magistrade del tribunal, deberia sustentar mas esta visidn desde la
antropologia juridica, derecho consuetudinario, costumbre coma fuente del derecho, atc.,

PUNTAJE




'd T e COMISION ESPECUAL ENCARGADA DE LA SELECCIM DI
E.--E +‘i“_‘ CANDHOATAS O CAMDMDATOR APTOS PARA LA ELECCOIOH O
LT E HEAR

RTFUIRLECA

“ano del Fortalecimbento de |a Soberania Macienal”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Conourso
EXCELENTE | MUY BUENO | BUEND | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES :
Y ASPECTOS PERSONALES 2

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL A

CONOCIMIENTO Y

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL )
SISTEMA DEMOCRATICO %

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

&rt. 33 dol Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL 40 PUNTOS
Solvencia e ideneidad moral 13
Trayectoria profesional y democritica i
Proyeccion personal 5
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA 13
[ 0]
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO| oo
X
6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES ¥ APELLIDOS ) ,
.-"'-.
FIRMA f//%/
FECHA HERKANDO EU‘EF;HA.K:;W3 12022
B
l;mgp“uu S8l l'P:

Gryps Felosaninng Fuers Fopa
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MASISTRADDS DEL TRISUMAL CONSTITUCIOMAL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMEBRES ¥ APELLIDOS DEL (&) POSTULANTE FRANCISCO HUMBERTO MORALES SARAVIA

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-000

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

CONGRESD DE LA REPUBLICA la entrevista personzl tiene por finalidad conocer al
COMISION ESPECIAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TC 2021

gjusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art, 33 del Reglamento del Concursa)

R E IBIODOG Arricula 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Firma: e H',:}J Tribumal Constitucional
Ealitia: '_I R El perfil de la candidata o el candidato 3 magstrada del Tribunal

Constitucianal debe tor @l tguiento;
21 FIHﬂ[I DAD 1. Reconocida trayectoria profesional,

2. Solvencia e Idoneldad moral v conducta personal intachablo.

i Conocimienta o dommio del Derecha Constitucinnal, asi
COMma experiencly en obras ramas dol Derecha,

4, Racincinio para la solucion de casos complejos, dasds
diversce enfoques,

5 Compromissen la defensa de la Constitucidn Palitica del Pora
¥ los derechios fundamentabas.

6. Cormpromisa an la defensn del Estada de deracha v de la democracia
1. Garantia de independencia e imparcialidzd,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, |a carpeta cal

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repiblica a que se refiere 2l

inclso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del

Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habllidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica vy profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sistema democritico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13: y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamenta del Cancursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR




T i COMIBION EFFECIAL ENCARGADA OF LA SELECCION DE
w P CANDIDATAS O CANGIDATOS APTOS PARA LA ELESCION DE

MAGIETRADOS DEL Tllm CORETITLACYOM AL

REFUEI T4

“Afo del Fortalecimiento de 12 Soberania Maclonal”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
&rt. 33 del Reglamento dal Concursa 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMNAL De 1 a 10 puntos

P PUNTAJE TOTAL
il T
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTOD De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamente del Concursa)



T COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHNDE
Do 1lIgI CAMDIDATAS O CANDHOATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

"Afo del Fortalecimiento de 13 Saberznia Nacional™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamenio del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND x BUEND
15 13314 9ail12
REGULAR MALD
2a8 l1ad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglarmenio del Cancuria

No hemaos encontrado observaciones mayores en las informaciones de Contraloria.

El candidato indico que ejercid y ejerce la actividad de abogado, sin haberse vinculado con
estudios para para mantener asi independencia. Tuvo experiencia como secretario general
del Tribunal Constitucional sin conocerse mayores cuestionamientos,

Se aprecia un interés en investigar y escribir de manera permanente.

R e R e R R R R R e T e T T P T Ty B T T S S P P
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...............................................................................................................................................................
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PUNTAIE 14




R T e COMISION ESFECIAL ENCARGADA DE LA BELECTION DE
y _"i_' CANDIDATAS O CANMOATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
LRMELRE R

BUNCES TRLADRCES [EL THESUNAL CONSTITOMAL

EEFIIRLICA

“ano del Fortalecimiento de la Soberania Mackonal”™
Funtaje de 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art, 33 del Reglamanto del Concurso puntas
CALIFICACION
EXCELENTE | X MUY BUENO BUENO
15 13214 9alz
REGULAR MALD
5a8 1lad
MOTIVACION |
ar1 33 de! Reglamento dal Cangurss

50 trabajo vy experiencia en el Tribunal Constitucional nos muestran una lraye:turiar
dermocratica y de basqueda de la vigencia de la Constitucién Politica. De la misma manera su
eleccion de trabajar en el tribunal v la trayectoria referida demostraron esto.

Acimismo, vemos una investigacion muy amplia zlrededor del tema Constitucional v en|
especial -sobre tribunales constitucionales. Vemos actividad académica en cursos de
pre-grado y post- grado, siendo responsable académico de una maestria, respondid co
mucha solvencia los temas constitucionales y demastrd con amplio conocimienta de la
materia,

Afadia ideas novedosas y no tuvo problemas en sostener su posicion, aungue sea diferantel
2 lo preguntado.

PUNTAIE L3




gl v P COMISKON ESFECIAL ENCARGADA O LA SELECOKONDE
ﬁ B e CANDIDATAS D CANDIDATON APTOS PARA LA ELECCIONDE
% I

MAGISTRADOS EIL'!'IIIHH.I. :mmm nk

REFLIELACA

“Ario del Fertaledmients de la Soberania Nacional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO | X BUENO
10 Ba9 GBa7
REGULAR MALD
3a5 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 ded Regiamento del gnl:l.lgp

independencia que mantiene como profesional del derecho le dan una proyeccian por
E‘lcima 0 mas alla del cargo al que aspira. Pero adicionalmente se ve un interés en continuar
una carrera en la institucion en la que labora como secretario general, demostrando conj
publicacianes, investigaciones y esta postulacidn. Esta es una proveccion desaable en ur
postulante,

..............................................................................................................................................................

PUNTAIE g




COMEION ESPECIAL ENCARGADA OE LA SEYECCIGH DE

ﬁ EESy e CARDIDATAS O CANDIDATDS AFTOS FARA LA ELECCION BE
‘P‘E'::af:;: MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONITITUCIORAL

“Ang del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

MOTIVACION GENERAL
Art, 33 del Reglomento del Consurso
EMCELENTE | MUY BUEND | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES %

TRAYECTORIA ACADEMICAY |
PROFESIONAL X

CONOCIMIENTD Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS

X
DE RELEVANCIA MACIOMNAL
COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO X
SOIVENCIA E IDONEIDAD )
MORAL PARA EL CARGD A

Art. 33 del Reglamenta ded Concuersa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
EALiFIEAﬂﬁN DE L& ENTREVISTA PERSOMAL
40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad maral 4
Trayectoria profesional y democritica 15
Proyeccion personal 9
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA X8
CONDICION 5EGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD APTO API:'I?D
X
B NOMERES APELLIDOS Y FIRMA DEL COMGRESISTA. FECHA,
MNOMEBRES ¥ APELLIDDS , !
FIRMA %’
FECHA HEAKANDO CUER®A GARC R CAKEASO 2/ 2022
ghigta ow 13 Republica

Gegpa Paripnenian: Fuirkh Papular
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REPLINLICA

“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMNERALES

NOMERES ¥ APELLIDDS DEL IAI POSTULANTE S AR AUGUSTO CHAMBERGO CHANAME

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXT-00]

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

't?-Uh'l--:i:i"u OE
COMISION

&
SPECI
TC AL

]
Eml’-
[N ]
mak

{afiss

21 FIHL\LID&D

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa vy evaluar si se
djusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articule ¥, Perfil de la candidata o el candidata a magistrada del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candicdata a el candidata a magistrado del Tribunal
Canstitucional debe ser al sipuiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvences e idanaidad maral v eanducta personal intachahbla.

E Conacimirnta o dominio dal Deracho Constitucional, zsi
eomo expériencia en atras ramas de! Derachn,

4. Racircinio para & solucian de rasos complejos, desde
diversaos enfoques.

B Compromisoen la defensa de b Consnifucidn Politica del Pard
y los derechos fundameniales,

& Compramito en ta difensa del Extado do deracho v da Iz demogracia
7. Garantiz de independenciz e imparcialidad

{Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, |a Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postufante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repuiblica a gue se refers 2l
incisa 9 del arbiculo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

(Parrafo 21.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspeclos personales,
trayectoria acadeémica y profesional; conocimiento v
perspectiva sabre temas de relevancia nacional w
compromise con el sisterma democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)




COMISION EEPECIAL ENCARGADS DE LA SELOCCION DE

v L L] CANCHUATAS O CANINDATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
31.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMAL De 1 a 10 puntos
A PUNTAIE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 N0 APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concursa)



e

COMISION ESPECIAL ENCARTADN DE LA SELECCION DE

i
T i T
" B

ﬁ A KA CAMOIDATAS 0 CANIROATOS AFTOS PARA LA ELECEION O
RETIREITA

“Afo del Fortalecimiento de la Sobarania Nadional™
4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUEND
15 13314 9a12 X
REGLULAR MALO
S5ad lag
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

T D et 8 e B e o) B S el L B e B e B e e [ e i A B R T

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Mo hemos visto mayores observaciones o puntos de atencion en lo sefalado por la
Contraloria. Sin embargo no proyectd solvencia personal ni especializada en temas
constitucionales .

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................

PLINTAIE 12




' i | GO ESPECIAL ENCAMOADR DF LA SELECCHON OF
ke e LA CANDMATAS O CANDIDATOS AFTOS FARA L& ELECCIIN OF
LI, REACY MAGETRADDS DEL TRIEUMAL CONSTITUCEINAL
REFUBLECA ;

“Afio del Fortalecimienta de la Scherania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15

Art, 33 dal Reglamento dal Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELEMTE MUY BUEND BUEND
15 13al4 9al2
REGULAR MALD
Sas X lad
MOTIVACION |
Art, 33 duol Reglamento del Concurso

De lo apreciado en la entrevista y en la revision de su experiencia profesional, encontramos
poco desarrallo de su perfil profesional, solo se apredia actividad académica y experiencia
como procurador ejecutor coactivo.

En nuestra opinidn para la Magistratura Constitucional deberia contar con mayor trayectoria
profesional, sobre todo en materia constitucional,

En cuanto a trayectoria académica no encontramos acciones especificas.

PUNTAJE 3
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T JAd b CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE
"g‘:ﬁ"—*“" MAGIETRADOS DEL TRIBURAL CONBTITUCIONAL i
RITUK ICA ot E ! ol & AL % -

“Afio del Fortaledmiento de la Soberania Macional™
Puntaje de 1a 10

4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamenta del Concursg PHI‘IIW
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUEND
10 gao 6a7
REGULAR MALD
3as b 4 l1az
MOTIVACION |

Art. 33 del Repfaments del Concurss

encionado, se aprecia un interés de mejora y proyeccidn al obtener el grado de Doctor y

Fniandn una experiencia mas bien limitada a la actividad académica, como lo hemos
ener citedra; sin embargo, no se focalizo en el derecho constitucional.

.................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
e
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.....................................................................................................................................
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PUNTAJE 4




oSG I:Irll:mm DE LA BELECTION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOE FARA LA ELECCIOH DE
MAGIETRADMNSE [E.T“HH.L CONETITUCISRAL

=] -'::'i' (uh
Eﬂ CARDE IO

EEFIBLICH

#Afio dal Fartalzcimiento do Ia Scherania Nacional™

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Regplamento ded Concursn
EXCELENTE | MUY BUEND | BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES X
¥ ASPECTOS PERSDNALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL x
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art, 33 del Reglamenta ded Concurso

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL

40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 12
Trayectoria profesional v democritica )
Proyeccion personal 4
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 24
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADD APTO ;::_D

X
& MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS
DEL COMGRESISTA
o
FIRMA

maiEEgem

HEANANDD GUERRA GARGLA CANPDS

FECHA Emumu“ Titular 30/03 /2022
Giupa Patieramana Fuatrs Popule
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“Afo del Fertalecimiento de la Soberania Madonal®
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE [HILGD FLORENTING LAMADRID IBANEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP013

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL

TC 2021
RELZIBID:
r'_'ll'-u.'_.. Hara L .-?i';'

2.1 FINALID

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar 3i se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7, Perfil da |3 candidata o el eandidato a magistrado del
Tribunal Constituclonal

El parfil de la camdidatn o of eandidata 3 magistrado dal Tribunal
Corstitucional debe ser ol siguiente:

1. Reconasida trayectaria pquiinnal

1, Solrencia v idoneidad moral v conducta persanal intachable

. Comacirients o deminie del Derecho Constitucional, asi
como experiencla en otras ramas del Derecho,

4. Raciocinio para la solucion de casos complejas, desde
diversos onfogques

g Compromiso en i3 defersa de la Constibucidn Palitica del Perd
y bos darechos fundamentales,

& Compromisa en ba defensa del Estade da derache v de la democracia.
7. Garanbia de indopendencia e imparcialidad

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Cantraloria General de la Republica 2 gue se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucianal.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria academica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancla nacional vy
campromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conferme 31
cuadro del articulo 33.

(Pérrafo 33 del Reglamento del Concursa)




o | COMEION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
iﬁi?. i CANDIOATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTARADDS DEL TRIBUNAL CONSTITLHCMHAL

HEPLSLEC A

“ano del Fortalecimiento de la Sobesania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concurse 40 PUNTOS
3.1,1 SOWVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMNAL De 1 a 10 puntos

. FUNTAJE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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BFPUTELICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADADE LA SECECOONDE

CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA BLECCIONDE

“Afo del Fortalecimieno de la Soberania Nacional®
4. ASIENAU'ﬂ'H DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Art. 33 dol Reglamento dal Comumso

fadecuado.

decisiones con objetividad.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de-13:15
Art. 33 del Reglamento del Concurso pmies
CALIFICACION
ENCELENTE MUY BUENO BUENO X
15 13a14 9212
REGULAR MALO
Gal 1ad
MOTIVACION |

Mo encentramos mayores abservaciones en los informes de la Contraloria.

Teniendo afios de actividad como Fiscal o luez, presenta un balance de propiedades|

Tiene ideas preconcebidas respecto a temas controvertidos los cuales podrian afectar sus

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTAIE




Taa COMIEION ESPECIAL ENCARTADA DE LA SELECCION DE

amm

.‘-:' ...'..'.L_.. CANDNDATAS O CAMIMDATOE APTOE PARA LA PLECCION 08
"'Lr':l'm'l"":: MAGESTRADDS DFL TRESHINAL COMBTITLICIOMAL

"ARD del Fortalecimiento de la Seberanis Mackonal”
Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Are 33 del Reglamente del Concuria puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEMO
15 13a14 9ali
REGULAR ) MALD
sad 2 1a4
MOTIVACION |

Art 33 del Reglamento del Cancurss

Tiene una carréra en la magistratura bastante dilatada pero no encontramaos tampoco un|
lavance en su carrera,

Mo tiene publicaciones, investigaciones, tampoco importante o activa participacion
académica o docente.

o tenemos informacién sobre actividades en pro de la damocracia.

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

PUNTAIE a
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COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIOM DE
CANDIDATAS O CANTIDATOE APTOR PARA LA ELECCIONDE ||
WAGTAADDS DEL TRIBUMAL CONBTITUC KOKAL =

“Aino del Fortaledmiento de la Soberanla Maclonal”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10

Art. 33 dol Reglamento dal Cancursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENO
10 8a9 Ba’l
REGULAR MALO
3as 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Conturso

5e advierte gue sus ideas y conceptos son apresurados ¥ no con sustentacidn, fuel

preguntado por su opinidn respecto de una frase conocida y dijo estar de acuerdo sin alegar
razones y con poca meditacion.

Fvadid responder en profundidad v de manera concreta, Creemos que no presenta el perfil adacusdol
para ¢l Tribunal Constitucional.
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PUNTAIE




; = g8 COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
ﬁ R 1 CANDIDATAS O CANDIDATOS ARTOB FARA LA ELECCKON DE

LAIREREALD WAGISTRADDS DEL TRIBUNAL CONSTITUCKONAL
LEFIRRICA HULE

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

MOTIVACION GENERAL
Art, 33 del Reglamento del Congurso

EMCELENTE | MUY BUENDO | BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSOMNALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

COMNOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA 5OBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 ded Reglamenta ded Condurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGMNADO POR EL COMNGRESISTAL

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL
40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 4
Trayectoria profesional y democritica 3
Proyeccion personal
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 17
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO ::Jm
X
6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES ¥ APELLIDOS HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS
DEL CONGRESISTA
r -
FIRMA ﬁ
wassanawns sanm ""“""-.EE-
FECHA v de la Repiblica 37 ,/03/2022

petmyoz Tihdar
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ﬁ CORAER I

REPLIELICA

1. DATOS GENERALES

ENMTREVISTA PERSOMAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

“Adio del Fortaledmiento de la Soberania Macional™

NOMEBRES ¥ APELLIDOS DEL {m POSTULANTE BOZA PRO GUILLERMO MARTIM

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP02]

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

[FONGRESE DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL
TG 2021

REQIBIDO .

Firmas Hitas o )

Fue s

i !

2.1 FINKLIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucicnal.
(Art. 33 del Reglamento del Concursa)

Articula 7, Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el sigulente:

1 Reconocida travectoria profesionad,

2. Solvencia o idoneidad maoral y conducta personal intachabie,

3 Conacleniento o dominlo dal Derache Canstituconal, a4d
COMo experiencia en otras ramas del Deracho,

4. Racietinin para la solugian de casos complejos, desds
diversos enfogues

5 Compromisoen la defensa de la Constitucion Politica del Pand
w los derechos fundamentales,

6. Compramizo en & defensa del Estado de derecha y de la democracia
7. Garantia de independensia @ impareiafidad

{Art.7 del Reglamento del Congursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Fara orientar |z entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, Ia hoja de vida vy el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiers al

inciso S del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

(Pérrafe 31.1 Art, 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades v aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva  sobre temas de relovancia nacional vy
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad maral para el carge; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 dal Reglamento del Concursa)




g B 1 COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
= 5 vy 1w .
k q-g pl-u] wall TANDIDATAS O CANDIDATOS &PTOS PARA LA ELECCION DE
AN

MAGISTRADOS [FEL THIBUMAL CONGTINLCIORAL

EEFURLICA

“Afa dal Fortalecimiento de la Soberania Macionzal™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADD DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EM LA ENTREVISTA PERSOMAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 dal Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMAL De 1 a 10 puntos

PLINTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADD
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3. 2.2 N0 APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 23 del Reglamento del Concurso)



COMISEIN ESPECIAL ERCARGADN OE Lo Eﬂ.Eﬂ:ﬂ_H_tE:
CANDIDATAS © CANDIDATOS APTOS Pakul Ls ELECCHN DE

REFITR BCA

o
E COREA LD MAGISTRADON DEL TRIBUNAL COMBTITUCIONAL

“&fip del Fortaledmeenoo de la Soberania Nacional™
g, .ﬂﬂlﬁﬂﬁﬂlﬁﬁ DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 12 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso pranse
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUEND
15 13214 9ail2 A
REGULAR MALD
SalB 1ag
MOTIVACION |

Art. 33 dal Reglamento del Concurss

i bien no existen observaciones, anotaciones o proceses en el informe de la Contralori

eneral de la Repdblica, consideramos que no respondid claramente en sus p-usiciﬂnej
riticas a lo que fue la vacancia presidencial preguntado por la congresista Adriana Tudela,
o fue claro en su posician respecto de su renuncia al concurso  anterior.

b2 s zsagas

PUNTAIE




e ot e COMISIIH EEPECIAL ERCARGADA DE LA SELECCION O
Sy ==t CANDIDATAS [ CANDIDATOS APTOH PARA LA ELECCION DE
RRRLREATH MAGISTRADGE DEL TRIBUNAL COMSTITUSIDHAL

LETVIRLE ICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberanda Macional™
Puntaje de 1 a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 dol Reglamenta del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13al4 9al2?
REGULAR ) MALD
Sad i 1a4
MOTIVACION |
Art, 33 del Reilamento del Concurse

Tiene experiencia académica, circunscrita al tema laboral. Tiene en esto abundante
fibliografia, pero no encontramos invesrigaciones o publicaciones en el tema Tribunal
Constitucional.

En cuanto a su trayectaria democratica encontramos qgue su renuncia y posicidn publica (no
ien explicada en la entrevista) @ un proceso convocado de manera legal, democratico v
constitucional por el anterior Congreso, no contribuye a nuestro sistema democratico.,

PUNTAJE 5




COMISHIN ESPRECIAL ENCARGADA DE LA BELESOIMH DEIE-
SANMNOATAE O CENDIDATOR RRT0E PARA LA ELECCION DE: =1

o
MAGISTRADOS DEC TRIBUNAL CONNTITUCKINAL - | )

i | e
8 ==
EEWHI L8]
REFURLICA

Ao dol Fortalecimiento de la Sobarania Macianal™

Puntajede 1a 10
4.3 PROYECCION PERSONAL 'unm
Art, 33 del Reglamento del Concurso P

CALIFICACION
EXCELENTE MUY BLUEND BUEND
10 8ald Ga7
REGULAR MALO
3as X 1al
MOTIVACION |
__Art. 33 del Reglamante dal Concursa

LR R T e e e R R R L R R R T e e e e e e TE L ]

Sus estudios y formacidn de posgrado especializado, sobre todo en el tema labaorzl pueden
teyudar definitivamente a un Tribunal Constitucional. Sin embarge, creemos que podria haber,
desarrollado mas temas de indole constitucional e investigacion en torno a los tribunales
constitucionales para asegurar un aporte mas cualitativo.

Su carrera en una universidad de postgrado le asegura proyeccion y por tanto solvencia
tamnbién, pero quizd podriamos esperar un desarrallo mayor fuera del Ambito universitario.

......................
e L T T T e

PUNTAIE ' 3
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CARDMDATAS O CANUIOATOS ﬁf‘lﬁmuﬂmnl
Comieiin ummmmm
REPUEICA . ; i gil” L e L
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional™
MﬂTIUAEIIfIN GENERAL
Art. 33 del Aeglamento del Congurso
EXCELENTE | MUY BUENDO | BUENO | REGULAR | MALD
HABILIDADES CAPACIDADES
¥ ASPECTOS PERSONALES s
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL X
CONOCIMIENTO ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS \
DE RELEVAMNCIA NACIOMAL
COMPROMISO CON EL _
SISTEMA DEMOCRATICO A

SOVEMNCIA E IDONEIDAD .
MORAL PARA EL CARGO A

Art. 33 del Reglamento del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL FUNdLﬂEﬂMﬂ
Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria profesional y democratica 3
Proveccion personal 5
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA b
CONDICIGN SEGUN PUNTASE TOTAL ASIGNADO apo |20
X

6 NOMBERES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS , B
B et HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS
FECHA Ei.ﬁ'ﬁﬁim GARCLK uﬂ%fﬂmmz

Crupa Parismenting Fusrzs Peapd=
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“afno del Fortzlecimiento de |a Scberania Maconal”
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [MANUEL MONTEAGLDO VALDEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-024

2. INFORMACION A TEMER EN CUENTA.

fg‘h’:;%ﬁ F'ERF'F;EEHT La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
TC 2021 pastulante de forma individual y directa y evaluar 3i se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

IBIDO Articula 7. Perfil de la candidata o el eandidato a magistrado del

_ Moz ;?}f_.? Tribunal Canstitucional
r El perftl de I3 candidats o el candidato a magstradn del Tribuenal

Constitucional debe ser el siguienta:

21 HE&U&AD 1. Reconorida trayectoria profesional,
2. Solvendia e idonsidad moral ¢ conducta porsenal intachable.
ER Conocmignts o dominio dil Darecho Constibucional, ass
tomo exparienca en otras mmas del Derecha
a4, Raciocinio para |a solucidn de casos complajos, desde
diversas enfonues,
5. Campramito en |a defensa de la ConsBtucian Politica del Para
y loe deraches lundamerntales
&, Compromiso en |la defensa dal Estade de derecha v de la democracia,
7. Garantiz de independencia g imparcialidad,

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

-

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, |a carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
EMTREVISTA Contraloria General de la Republica a gue se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del

Tribunal Consttucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy  aspectos  personales,
trayectoria académica vy profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso can el sisterma democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cwadro del articulo 33.

(Parrafo 23 del Reglamenta del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR




'1':.' LB COMIBHIM ESPECUIL FRCARGADA DE LA SR1LECCION DiE
E kool § ller CAMDIDATAS O CAMMBOATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

;:‘;‘I“l:::‘: MAGHSTRADOS DEL TRIBUNAL CORSTITUCIONAL

“Afo del Fomalecimiento de fa Scherania Nacional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1l a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento dal Concursa)



P i ™ ]

A b COMISION ESPECILL ENCARGADA DE LA BELECCION DE
4 @ CORGRTSD

CANDIDATAS D CARDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE . -
HAGRFTRADCE DEL TRABUNAL CORBTITUCIOHAL

BEFUBLICE

“aiio del Fortalecimiento de |la Soberanda Macional™
4. ASIENAEIﬂN DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO X BUENO
15 13214 9312
REGULAR MALO
5a8 1a4d
MOTIVACION |

At 33 del Beglaments del Conturio

Mo encontramos observaciones o puntos que aclarar de acuerdo a loz informes dej
Contraloria,

Sin embargo, su amplia trayectoria en una entidad seria y muy profesional, donde se ha::-EHI
Q

permanentes evaluaciones y donde hay compaortamientos corporativos gue es abservad
por la reputacidn de la empresa, dan seguridad de solvencia moral.

PUNTAIE 13




B i COMISION ESPECIAL ENCARGADA BE LA SELECCION DE
% Xy 0y CANDEJATAS O CAMDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

LAERRESCH MACISTRADDS DEL TREUHAL CONATITUCIDMNAL
WirLhLICS

“Afo del Forralecimienoo de la Soberania Macional™

3.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art 33 dol Reglaments del Cancursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO % BUENO
15 13314 9a1?
REGULAR MALD
S5ad 1a4
MOTIVACION I
Art, 33 del Reatamanto dal Concyrso

LZi bien tiane wuna carrera dilatada en una sola inshtucion, tanto su degarralle camo E1
principio de la mitma de mantener funcionarios de primera linea en el Banco Central
demuestra una buena carrera y trayectoria.

Se aprecia una linea de carrera profesional en el mismo BCR, hasta alcanzar la Gerencial
Juridica.

Tiene una buena formacian, es profesor y consigna publicaciones.

Responde con amplitud, solvencia v conocimienta de [os temas propuestos.

sefala claramente sus posiciones.

Mo vemos acciones especificas en favor a defensa del sistema democratico.

PUNTAJE 13




gl P AT COMIAON ESPECIAL EHCARGADA DE LA SFLFCCION DE
] ..".I T CANDIOATAS O CAMDIDATOS AFTOS PARA LA ELECTONDE
:EEH‘HH:::H! MAJISTRADDS OEL TRASLURAL COMNBTITUCHAL

“Afo del Fortaledmiento de la 2oberania Macional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
10 Bag Ba’v

REGULAR MALD

3a5 1az2
MOTIVACION |

Art. 33 dal Reglamenio del Conturin

B N e N A T 0 U e Bl R e i i o o P e i e 0 g e o i o kel i i i e A

Su posicién de muches afios en el BCR le da una buena proyeccion pero limitada al temal
economico.

Tizne una vision amplia y directa en diversos temas aungue sean controversiales.

No presenta mayor proyeccion en otros ambitos pablicos necesarios para una mejor tamal
de decisiones en el Tribunal Constitucional.

...............................................................................................................................
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i SR P COMIGEON ESFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
ﬁ m CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOSE PARA LA ELECCHIN DE

NATISTRADDS DEL TRIBUMAL COMETITIRD BORAL

EEFIRLIC,

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional®

MOTIVACION GENERAL
At B3 del Ht'_ltnmtu diel Conuirin

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENC | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES X
¥ ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y %
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD .
MORAL PARA EL CARGO

Art, 23 del Reglamento del Conturso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL P””L‘“;Eﬁ;”“
Salvencia e idoneidad moral 13
Trayectoria profesional vy democritica 13
Prayeccion personal f
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA T
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO N— A’:fﬂ

6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONMGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDDS IERNANDO GUERRAGARCIA CAMPOS
DEL CONGRESISTA
FIRMA
A l!--ll-lp-i-ilr-ﬁ.ﬁhunnilhdtiiil---! 3 IDIE
s nmmu GUERRA G Hlpu'hkl% ;

frupe Faraneniein Fuarzs Fagdd
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1.

REFTLINLIC A

COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE

CANDIDATAS O CARDIDATOS APTOS PARS LA ELECCION DE
llﬂim DEL mmm

“Aino del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

DATOS GEMERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL ﬂ.ﬂ] POSTULANTE FRMESTO WILFRED CASTILLOY DIAY

NUMERC DE EXPEDIENTE

EXP-00

2.

INFORMACION A TENER EN CUENTA.

COMISION ESPECIA
TG 20621

|
e

CUNGEESU UL LA REFUBLIE

gntrevista personal tiene por finalidad conocer al
stulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

lo 7. Parfil de |a candidata e el candidato 3 magistrado del
ibunal Constitucional
=Ef pefil de 12 candidata ool candidato a magistradao ded Tribuna

2.1 FINALI DAEI'U

Eonstitucional debe ser ol siguiente:

1. Recanocida trayectoria profesional

2. Splvencia e idoneidad moral v conducta personal intachable.

A Conacimiento o dominig del Derecha Constftucional, as
coema puperigncia an ofeas ramas del Derechn

i Raciocinio para & solucion de casos complejos, desde
dwarsos enfogues,

5 Cormpromiso en la defensa de la Constituchdn Palitica del Perd
¥ los derachas fundamentales.

B. Compramisa en la defansa del Estado de derecho y de la dematraca.
7. Garantia de independencia & imparcizlidad.

(Art.7 del Reglamento del Concursao)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista persanal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta dol
postulante, 13 koja de vida y el informe remitido por la
Contrzloria General de la Repdblica a que se reflere o
inclsa 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevanca nacional vy
compramiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidas en el articula 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concursa)




Ay e COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
E e CANDIDATAS O CANURDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTRADDE DEL TREBSHAL CONSTITUCHONAL

RFTLIRLRC A

“Wito del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento dal Concurso 40 PUNTOS
3.1 1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Dela l5 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

P PUNTAIE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)



i T

‘COMERH ESPECAL ENCARGADA DE LA BELECCHIN DE

ﬁ Al W mruu:mrmmmumnﬂm
S AT MAGISTRADCS DRL TRIDUNAL CONSTITUGIONAL
EEMIRLICA

“ARo del Fortaledmiento de la Soberania Macianal™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTOD,

4.1 SOWENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a15
ArL 33 del Reglaments del Concurso puntos
CALIFICACION
EXHCELENTE MUY BUEND BUEND X
15 13 2 14 9ai2
REGULAR MALO
Sa8 lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concursa

Mo encontramas mayares observaciones en los informes de la Contraloria,

Se e preguntd sobre una propiedad comprada al contado y lo explicd de manera correcta.

S5e dedico principalmente a su labor de Fiscal, de Juez v actividad académica en algunas
universidades.

Al ser preguntado por un casa dificll, conld sobre uno de violacidn en el que convencio a

una menor para declarar, quebrando asi el principio de neutralidad que debe tener un
magistrada,

.............................................

PUNTAIE 9




S COMEIGH ESPECIAL ENCARGADA DE LA BE1ECCION DE

o '."'I. CANIMOATAS O CAMMDATOS APTOS PARA LA ELECTION DE
h?;:ﬂr.::q.mﬁ. MACERTRADCS OF L THIMHAL CONGTITURIGHAL

“Witio del Fortaledimiento de fa Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglaments del Concursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEMND BUEND X
15 13314 9al2
REGULAR MALD
5a8 1a4d
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento dol Canourso

Mo tenemas informacion de actividades o acciones gue evidencie un compromiso can la|
demaocracia, de apoyo o de opciones contrarias.

Su trayectoria académica es la de profesor en universidades y en la academia de la
magistratura, pero no wvemos publicaciones, investigaciones y otras experiancias
profesionales.

PUNTAJE )
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ﬁ CAHDIDATAS D CANDIDATOS APTOR PARA LA ELECCIONDE
OG0 MAGIBTRAGCS DEL TRIBUMNAL CONBTITUCHOMAL
FEMER IS il b - i Rl

“Afo dal Fortalecdimiento de la Soberania Macional®

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1210
Art, 33 del Reglamento del Corcursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BLUEND
10 8ad a7
REGULAR X MALO
3ab 1a2
MOTIVACION |

M. 33 del Replame it del Contursa

Mo apreciamos una linea de especializacion e investigacion que lo proyecten a otros temas|
o actvidades futuras.

Mo ha manifestado otras areas de estudio en sus intervenciones.

..............................................................................................................................................................
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S i COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION D
% i’ﬁﬁ CARDIDATAS O CANDIDATOS SFTDS mLRa LA BLECCION DE

MAGIITRADCS OEL TRIBUNAL CORBTITUCRINAL

FEFUBLICA

“Afo del Fortalecimlento de |a Soberanfa Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento ded Concurso
EXCELEMTE | MUY BLUEND | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES X
¥ ASPECTOS PERSOMNALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y x
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y x
PERSPECTIVA 50BRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLWVENCIA EIDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGOD

Art. 33 del Reglamenta del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
LIFl M T
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 0
Trayectoria profesional v democritica 9
Proyeccion personal 5
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 13
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD APTO ﬂ:"l:'aﬂ
X
6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRWA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES ¥ APELLIDOS HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS
DEL CONGRESISTA
FIRMA .
e GUERAA GRACIA LANPOS 3717013/70
FECHA HE A aetie 31/03/2022

Gluga FanpmpriEin Fubme Fosu
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“Afio del Fortaledmiento de la Soberania Macional™
ENTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL {M POSTULANTE PosE ALBERTO BESTELA HUAMAN

NUMERO DE EXPEDIENTE

EX -5

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGREED DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL
TC 2021

RE B I DO

Firmag Harar]
Fohog:

[e—

2.1 FINALIDAD

La entrevista personzal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concursa)

Articula 7, Perfil de la candidata o el candidato a maglstrado del
Tribamnal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato & magistrado del Tribunal
Constitucional debe sar el siguiente:

1. Reconocida trayectedta profesianasd,

2. Solvencia @ idoneidad meoral y conducta personal intachable.

3. Conacimiento o dominio del Dereche Canstitucianal, asd
Coma axperencia e otras ramas del Derecho

4 Racincinio para la solucion de casos complejos, desde
diersas enfoques,

5 Compromiso en la defensa de la Consttucidn Palitea ded Pers
¥ los derechos fundamentakas.

6. Compromizo en fa defensa del Estade de doreche v de b demacratia,
T Garantla de independencia ¢ impascialidad

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el Informe remitido par ka
Contraloria General de la Republica a que se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compramise- con el sistema democrdtico, asl como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articula 13; v conforme al
cuadro del artfculo 33.

(Parrafo 33 del Reglamentao del Concursa)




o T CORSSION ESPECIAL FHCARGADA OF L& SELECCIdN DE
H T CAMCIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGIETRADDS DEL THIBUNAL CONBTITUCIONAL

LETHIRE T4

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurse 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De lal5 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

. PUNTAIJE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

H " ASIGNADD
1.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2N0OAPTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concursa)



ST R COMIEION EBPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
5& L Ltk CANDIDATAS D CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE
R l"l'lH_ﬂl'll"ll'l‘ AT S TRA DS DeEL mﬂm' P
EFrLisIcs =T fills b Mok L1 eth 71 e 1 14 =

“aino del Fortalecimiento de la Soberania Macional™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a15
Art. 33 ded Reglamenta del Concurso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUEND X BUENO
15 13a14 9312
REGULAR MALO
5ag 1a4
MOTIVACION |

Art 33 del Reglaments del Conturio

Mo encontramos observaciones mayores en los informes presentados en Contraloria.

Teniendo una amplia carrera en el tema municipal y en funciones de ejecucion, no registra
tampoco Mayores procesos, denuncias u observaciones.

5e aprecia un patrimonio compatible con sus labores. Respondid con elocuencia a temas

Hesarrollados durante la entrevista y demostrd conocimientos académicos sin hacer
precisiones especificas.

T T e N T T R T S T R P T T e P o e e e e T P Y P
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PUNTAJE 13




P LT COMSION FEPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCION DE

T e

o QR LR CANDIDATAE O CAMMDATOS AFTDS PARA LA ELECTION DE
'I'LE:TH':'I:_: MAGSTRADDS DEL TRISUNAL COMSTITIICHINAL

“Aiio del Fortalecimients de [a Seborania Nacionat”
FPuntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Are. 33 del Reglamente del Concursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 9312
REGULAR A MMALD
Sagd 1a4
MOTIVACION |
Art. 33 dgl Reglamanto dyl Conqurso

hay una evidencia de acciones claras v directas en deéfensa de la democracia, pero|
aMpoCo OpCioNas o acciones en contraro,

La trayectoria profesional del postulante esta limitado a su labor de ejecutor coactivo. 5i bien tiene
publicaciones que demuestran interés en este, Nos parece qQue su proyeccidn profesional no e
suficiente para ser Magistrado del Tribunal Constitucional.

PUNTAIE

Ln




P i, R o COMISIHN ESPECIAL ENCARGAD DE LA SELECTION OF

7 gl - s CAMDIOATAS O CANDIDATDS APTOY PANA LA BLECCIONOE
i OGRS MAGISTRADOS DEL TRISUMAL COMSTITUCIONAL
REMUFRLICH -

“Afo del Fortledmients de lx Soberania Nacional™
Puntaje de 12 10

4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concursa puntos
CALIFICACION
EXCELEMNTE MUY BUEND BUEND X
10 Bas ca’l

REGULAR MALD

3a3 1az
MOTIVACION |

Art 23 dol Heplampnte del Corviurso

Demuestra interés en el desarrollo de los temas que trabaja al tener publicaciones y ejercer|
la docencia en universidades.

5u interés en postular al Tribunal Constitucional también estaria en esta proyeccion. Si
mbargo, como lo hemes indicado creemos que debe tener mayor experiencia profesional
specializacion académica para esta magistratura.
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COMIBION ESFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

Sy e il CANDIDATAS D CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
g T MAGISTRADOS DEL TRIBRINAL CONBTITUCHINAL

KEPFIELIC A
“Afp del Fortalecimlento de |a Soberania Machonal”
MOTIVACION GENERAL
Art, 33 del Elm‘nm del Conourso
EXCELENTE | MUY BUENDO | BUENDO | REGULAR | MALO
HABILIDADES CAPACIDADES X
¥ ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
COMNOCIMIENTO Y X

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO COM EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

art, 33 dol Reglamento del Contursn

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL i IT:;EJ:“TA;;MD
Solvencia e idoneidad moral 13
Trayectoria profesional ¥y democritica 5
Proyeccidn personal b
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 24
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTOD ﬁ:'lc"ﬂ
X
6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA, FECHA.
MOMBRES ¥ APELLIDOS MERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS

DEL CONGRESISTA

-
e

FIRM A -
e

HEENANDO GUERRL GARGIA CA
FECHA ikl ldadid ol m@!?nafzmz

Geopa P mantang Fuerta Papua
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COMISION ESPECIAL ENCARGADIA DE LA SELECCIKOMDE
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"Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMNERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE

PAILAGROS AURORA REVILLA TROUIERM

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP-01

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

T

FONGRESO OE L& REPyaLICS
LOMISION ESPECIAL
TC 2021

RECIBIDO
ins: 7 — "

2.1 FquLlnAn

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concursa)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato 3 magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magisteado del Tribunal
Constitucional debe cer ol siguiente:

1 Recanatids travectoria profesional,

¥ Ralvenca e idoneidad moral v conducta persanal intachable.

3. Conccimiente o daminla del Derecho Constitucional, asi
Como experiencia en ofras ramas del Derecho,

d. Raciacinio para |a solucion da cases complejos, desde
diversog qn'l'n:qua-s

5. Compromiso en la defenea de la Constitucidn Politica del Perd
y los dorechos fundamentales,

B Compromizo en la defensa del Estade de derecho y de la democracia
7. Garantis de independentia ¢ imparcialidad

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista persenal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Cantraloriz General de la Repudblica a que se refiere 2l
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Canstitucional,

{Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamenta del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva  sabre temas de relevancia naclenal v

compromiso con el sisterna democratico, asi como
solvencla e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articula 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)




FE = COMISION EEPECIAL ENCARGANA DE LA SELECCION DE
ﬁ i CANOMATAS © CANOIDATOS AIFTOS PARA LA ELECCION DE
BEFUELICA

MAGISTRADDS DEL TREBUNAL COMSTITUCIHIHAL

“nfio del Fortalecimiente de la Soberania Macional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL
3.x CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
31.2.2 NO APTD De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concursa)



CAMDDATAS O CAMDSIWTOES APTOS PARA LA BLECCHN DE
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“Afo del Fortaledimiento de ly Soberania Nacional™
4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 15
Art, 33 del Reglaments del Concura puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a 14 9a12 hS
REGULAR MALD
Sa8 laa
MOTIVACION |

Airt. 33 dial Aeglamenta del Cancurso

(TSTTTE Ty

[Es profesora en universidades de prestigio v serias, con altos estdndares para seleccionar]
docentes.

iene ademas fabores en Arguididcesis, Arzobispado y Defensoria del Pueblo, lo que da una
ea de solvencia moral.

|||||||||

PUNTAIE




s -',..;- e COMISEON ESPECIAL ENCARGADA BDE LA BELECCION DE
,I-: it i o dald | CARDIDATAY O CANDIDATDS APTON PARA LA ELECCIKIM DE
Rk R MAGISTRADOS DEL TRIBUMAL CONSTITUCIOHAL

EETIMELIC A
“Afio del Fortalecimiento de l1a Soberania Nacional™
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA datlos sl t
Art. 33 del Reglamenta del Concurso puntas
CALIFICACION
EXCELENTE MWL BUEND BUEND
15 13alg 9312
REGLUILAR _ MALD
5aB X lasg
MOTIVACION |
art, 33 del Reglamenta ded Concurso

Tiene una buena trayectoria académica y buena formacidn profesional en prestigiosas
instituciones, tiene ademas publicaciones v especializacion en derecho constitucional.

En cuanto a su trayectoria democratica, no fue clara en su respuesta sobre la disolucidn del
Congresa, no fijo posicion alguna su argumentacion se dio en un sentido o otro (Adn cuando
fel caso tiene sentencia del TC). Sin embargo, preguntada mas adelante por el congresista
Wong v en alusion a una entrevista donde sefiald que “no era golpe de estado *, evidencia
gue si tenia una posicion ¥ que fue publica.

No cuestionamos su opinion, sino que eludio esto en la primera pregunta,

PUNTAIE 3




COMIBEON ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCION DE'

By =iy CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCONDE |
ER'L['::':L‘:-‘: MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL COMBTITUCHIMAL - ©

“Ano del Fortaledimiento de la Soberanda Nacional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Aurt, 33 del Reglamente del Conoursa puntos
CALIFICACION
EMCELEMTE MUY BUENO BUENC
10 Ba9 Ga7
REGULAR MALO
3a5s x 1az2
MOTIVACION |
Ar, 33 dil feglamants del Conturio

Tiene una buena formacion y un desarrollo profesional dedicado al derecho. Nos parece que
puede aportar 3 un Tribunal Constitucional en los aspectos que domina, sin embarga, su
visidn s solo académica y con poca experiencia en otros dmbitos.

e L T L T T e L T D Ry Sy Sy e
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R COWNSAON EBPECIAL ENCARGADA D LA SELECCION DE
e L L CAMDIDATAS O CANDICATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
AT S MAGISTRADCS DEL TRIBUNAL CORSTIUSIONAL

LEMUIBRIC A

“Afio del Fortalecimiento de |z Soberanfa Macional”

MOTIVACION GENERAL
Art, 33 del Reglamenta del Concurse
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES _
¥ ASPECTOS PERSONALES o

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVAMCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL .
SISTEMA DEMOCRATICO A

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

art. 33 del Reglamento del Conturan

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL

40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral ¥
Trayectoria profesional y democratica §
Proyeccion personal 3
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA L

F MO
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTOD APTO
¥
6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL COMGRESISTA. FECHA,
NOMBRES ¥ APELLIDOS HERNANDO GUERRA-GARCIA CAMPOS
DEL CONGRESISTA
£
FIRRAA,

7

s REREEE

............ i
FECHA Congrain e Repusics  31/03/2022
ups Batlamentars Futys Pogylar

avoz Tikulad

o
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REMPFLITA

“Ano del Fortaledimiento de |a Saberania Nacignal™

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE  [PAVID MOISES VELASCO PEREZ VELASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-043

2. INFORMACION A TENER EN CLIENTA.

Ca

,:",r_':.q;:r;;ﬂm E"'S'E.:EET,;I‘ La entrevista personal tiene por finalidad conocer al

TC 2021 postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concursa)

1 T

' E ! D 1"1,'1} J Articule 7. Pertil de a candidata o of candidato 3 magistrado del
— Haras ﬁ*"}.— Tribunal Constitucianal

El prriil de la candidata o &l candidato 3 maglstrado del Tribunal

| Constitucional dabe ser el sigulente
2.1 Flﬂﬂlld‘l} 1. Reconacida trayectoria profesienal.

|.I 2. Satvencia e idoneidad meoral v conducta porsenal Intachablo,
3, Conpocimignte o dominio del Darecho Constituclonal, asi
coma expariensa en otras ramas del Derecho
4, Raciocinio para la solucidn de casos complapes, desde
diversaos enfoquas.
- Compromizo enla defenza de la Constitucidn Politica del Pend
i loa deraches lundamertales.
b, Campromisa en o defensa del Estado de derecha y de la demacracia,
¥ Garants de indepeadencia ¢ imparcialidad,

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

Fara arientar la entrevista personal, la Comision Fspecial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el

inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del

Tribunal Constitucional,

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectorla académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia naclenal y
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad maoral para el cargo; de acuerdo con

los elementos establecides en el articulo 13: v confarme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

2.3 SE DEBE EVALUAR




COMISEON ESPECIAL ENCARGADRA DE LA SELECCION DE

LN SIL
? pratun” Ll B CARDIDATAS O CANDIDATOS AFTOSE PARA LA ELECCHIN DE
LAIRGR AL MAGIETRADOS DEL TRIBUSAL CONBTITUGHIMNAL

REMIENIC

“Afo del Fortalecimiento de |z Soberania Macional®

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUIN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIOMAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
3.2.1 APTOD De 30 a 40 puntos
3.2.2 N0 APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamente del Concursa)



Lyt COMBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
2 s CANDIDATAS O CANDOATOS APTOB PARALA ELECGION OF
REFALICA

MAGISTRADOS DEL TRIBUMAL GONSTITUCIONAL

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

“Afo del Fortalecimianto de la Soberania Macional™

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajeded s 1a
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO % BUENO
15 13314 9312
REGULAR MALD
5a8 l1a4d
MOTIVACION |

Art, 33 dol Reglaments del Concurso

Mo hemos encontrado observaciones de los Informes de la Cantraloria que llamen nuestra
atencion.

Sefiala que militd y fue candidato del partido Accidn Popular de manera transparente.

Sustentd sus posiciones de manera directa v sustentada.

A=y
ama - T
..............................................................................................................................................................
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= e COMEION EFPECIAL EHCARGARA DE LA SELECCION DE
bl o CANDEDATAS O CANDEDATOS AFTOS MRS Ll FLECTION D
‘I_L‘I‘:‘L‘-;‘f:‘_‘; MAGETRARDS DEL TRIBUNAL CONBTITUCICNHAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Mackonal™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede 1a 15
Art. 33 del Heglamento del Concursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO X
15 13214 9312
REGULAR MALD
5ahb 1a4
MOTIVACION I
Art, 33 del Replamanto del Concursa

Tiene maestria realizada en el exterior con beca de la UMION EUROPEA y es decano de una
uriversidad en la Facultad de Derecho .

Apreciamos publicaciones e investigaciones en maestrias relacionadas sobre todo al
derecho econdmico.

No vemos actividad en el tema de defensa activa de la Constitucidn Politica y democracia,|
no respandic B profundidad los 1emas preguntados,

PUNTAJE b




o, P COMSION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
"‘E. CAMDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARK La ELECCION DE
COmCRF MAGISTRADOS DEL TRISUMAL CONBTITUCKNAL

REPLEELICA

“Afio del Fartalecimianto de b Soberania Nacional”
Puntajede 1 a 10

4.3 PROYECCION PERSONAL

Art, 33 del Heglaments del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
10 Bag 6a7
REGULAR x MALO
3a5s 1az
MOTIVACION |
Art. 33 del Aeglimanta del Concuria

...........................................................................................................................................................

Creamas que el candidato no respondio con claridad a las preguntas planteadas v tampocol
con profundidad.

Al ser preguntado por un caso emblematico como el caso HUAYANAY sefialo no canocerla.

Se aspera que un aspirante a la Magistratura del Tribunal Constitucional debe conocer sobrel
la jurisprudencia constitucional,

TTT™ a1 = =L,
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i COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
H i CANDIDATAS O CANDIOATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
kL B H

EAQIETRAGES DEL TRIBUFKAL CORSTITUCIONAL
REFLRLICA

“Ano del Fortalecimieonto de la Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art, 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENDO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES -
¥ ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y L
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y &
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIOMNAL

COMPROMISO CON EL A
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD &
MORAL PARA EL CARGO

furt, 33 del Reglamento del Conturso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

PUNTAJE MAXIMO
i i DE LA EN ISTA PERSOMNAL
CALIFICACION TREV RS 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 13
Trayectoria profesional v democratica 9
Proyeccion personal +
PUMNTAJE TOTAL ASIGMADA 26
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO ,n:?n :r.
& NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NONMEBRES Y APELLIDOS x
F
—
FIRMNLA, ﬁ
T T L kel e
FECHA 3 GUERRA GARCIA CANPOS 17042022
HERKANDD DUERR e foa/

G Pariamernpna Fobrnl Pojull
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ﬁe s Ltk CAMDEDATAS O CANDIDATDS APTGS PAAA LA ELECCIONDE - |
EONGRESD MACTITRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL - -
EFFLIEL IR i F « el PO ) el S D e S H

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
ENTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (&) POSTULANTE [ILAN JOSE BLOSSIERS MAZEINI

MUMERO DE EXPEDIENTE EXP-Dd6

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

COMISION Es ;:.IF_ C ‘,;*L" La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
TC 2021 postulante de forma individual y directa v evaluar si se
, ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Consttucional.
|i {Art. 33 del Reglamento del Concursa)
= L
ML A ol e, Articulo 7. Perfil de | candidata o el candidato a magistrada del
Folos. B0 8.3 | Tribunal Constitucional
| El perfil de In candidats o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional dabe ser e siguiante:
2.1 FINALIDAD 1. Reconaorida trayactoriz profesional.
?. Salsencia & ianeidad miaral v conducta persanal intachahla,
3. Conocimiente o dominin del Darecho Constitucional, asi
tama experiencia en otras ramas del Derecho.
i, Racipcinio para la solucidn de casos complejos, desde
diversos enfonques.
5. Compramso enla defenss de |la Canstitucian Palitica del Perg
v lns derechos fundamentales.
G, Campromisa en la dofonsa del Estado de darecho v de la democracia,
7. Garantia de indepandencia e imparcialidad,
{Art.7 del Reglamento del Concurso)
Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgédnica del
Tribunal Constitucional.
(Parrafe 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)
Habilidades, capacidades v aspectos personales,
trayectoria académica y profesional: conocimienta v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
=3 Sk DERE EVIMLLIAL salvencia e ideneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articule 13; v conforme al

cuadro del articule 33,
(Pdrrafo 32 del Raglamenta del Concurso)




Il COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
i Lt CANDIDATAS O CANDHDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

TR
L::T:LT:::I MASTRADDS DEL TREEANAL CONSTITUCIOMNAL

“Ano del Fortalecimiento de |a Soberania Mackonal”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 dal Reglamento del Concursa 40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Dela 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSOMNAL De 1 a 10 puntos

PUNTAIE TOTAL
B u TOTAL L]y

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE ASIGNADO ASIGNADO

3.2.1APTD De 30 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)



P ey T ke COMIEHIN ESPECIAL BNCARGADA DE LA SELECCIONDE |
T e CANDIDATAS O CANDIDATOS ﬂlﬂ_mnuﬂmnl !
1_:;_:::!:"&“ WAGIETRADOS DL TRIDUMAL CONSTITURFIHAL i

(% = J : L. 5 Linb s it L

“aio del Fortalecimiento de |la Soberania Macional®
4. AEIEHAEIdH DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1215
Art. 33 del Reglamento del Concurso PLATieE
CALIFICACIGN
EXCELENTE MUY BUENO x BUENO
15 13214 9212
REGULAR MALD
5aB 1ad
MOTIVACION |

Ari. 33 del Replaments del Contursa

Proyvecta confianza v comportamiento ajustado 3 normas juridicas.

No registra antecadantes penalas, judiciales ni policizles.

Mo se encuentra registrado en el REDAM ni en el REDERECI.

No ha sido destituido de la administracion pablica ni despedido en |a actividad privada por
falta grave. 5in embargo, segun el Informe de |a Contraloria General de Ia Repdblica registra

13 quejas en su desempenio como fiscal, las cuales refiere el postulante fueron declaradas
infundadas o improcedentes.

Su pensamienta analitico focalizado a lo empresarial-financiers podria limitar sus
decisiones a dicho aspecto.

...................................................................
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ﬂ v COMEIOH EEPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCION DE
w B Tk CANCHDATAR O CANMDATOS APTOS PARA LA ELECTION DE
(RN LR e

MAGESTRADOS DEL TRESUNAL COMN TITUICIOMAL

LEFUIRICA

"Aho del Fortalecimients de la Soberania Macional”
Puntaje de 12 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DENIOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concuwrsa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENG H BUEND
15 13314 Gal2
REGULAR MALD
5a8 1a4
MOTIVACION |
Art. 33 dol Roglamants dol Cancurss

Reconocida trayectoria profesional pere concentrado en el derecho empresarial-financiero,

Buen desenvolvimiento v conodmiento juridico focalizado al dmbito empresarial; no
obstante su paso par el Tribunal Constitucional como asesor jurisdiccional e otorga
experiencia en el funcionamiento de dicho organismo canstitucional,

Ha tenido una carrera en el Ministerio Publico, lo que denata capacidad para resolucion de
casos compiejos.

Sus publicaciones y actividad docente se cantran an el derecho bancaria.

Mo se advierte investigaciones en el campn del derecho constitucional,

PUNTAJE 13




T i T COMISION EEPECIAL ENCARGADA O Lo SELECCION DE

Shy iR CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCONDE
L‘Elr‘:'_l‘:s?'lg MAGISTRADOS DEL TRIGUNAL CONBTITUCIONAL

Ao del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional™
Puntaje de 1 a 10

4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Conturio puntos
CALIFICACION
ENCELENTE MUY BUENG % BUENO
10 2ag Ga7
REGULAR MALD
3a5 1az
MOTIVACION |

frt. 33 dal Heglamento del Concurso

Dencta madurez emocional y asertiva asi como tendencia al logro de abjetivos.
Proyecta pensamiento analitico y equilibrado. 5u exposicion es organizada y razonabie.

5u formacidn en materia empresarial-financiera puede ser atil al Tribunal Constitucional
aungue podria orientar sus posiciones hacia dicha materia.

1 G gl B S e g e N el B B O Tl sl 0 ot e e i e T el i o o o e i
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COMIES ESPECIAL ENCARGADA DE L& BELECCION DE

e .::'i':::

CANDIDRTAS O CANDIDATOS APTDS PARA LA ELECCTION DE
LERHE LS MACHSTRADDS DEL THIBUNAL CONSTITUCIONAL
NEFLUBLIC S
“afio del Fortalecimiento de la Soberanda Macional™
MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUEND | BUEND | REGULAR | MALOD
HABILIDADES CARPACIDADES R
Y ASPECTOS PERSOMALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y K
PROFESIOMNAL
COMOCIMIENTO Y b
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA MACIOMNAL
COMPROMISO COM EL K
SISTEMA DEMOCRATICO
SOWVENCIA E IDDNEIDAD %
MORAL PARA EL CARGD

Art. 13 dol Reglamento del Concursn

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL COMNGRESISTA.

PUNTAIE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL
40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 13
Trayectoria profesional y democratica 13
Proyeccion personal i
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA 34
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO x ﬁl:"lgﬂ
6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES ¥ APELLIDOS HERMAMDO GUERRA GARCIA CAMPOS

DEL CONGRESISTA

FIRMA o

&
FECHA ita o la Repitles  01/04,/2022
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“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional™
ENTREVISTA PERSDONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE

FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXPD45

2. INFORMACION A TEMER EN CUENTA.,

{

rir_.lh!._ﬂ' 'ESD OE LA RE

DM'ElUN Esp ClaL

I-'h-?||._,J
A ?u:_l-: |

l.l;FIHALIDAI:l

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Artizulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrade del Tribumal
Comstitucional debe ser ol siguiente;

1. Reeanatida travectoris profesional,

2 Solvencea e idonaldad moral v conducta persanal intachablo.

3 Conaormienta @ daminia del Derachn Constrtucional, asi
Como expériencia en atrat ramas dal Derachn,

4. Raciscinio para & sohecion de casos comple|es, desds
diversns enfogques

5. Compromiso en ke defensa de la Coamtitucion Palitbca del Par)
w bos dereches fundamestales.

b Coamaraomis en la defensa del Estado de derecho ¥ de la democracia.
7. Garantia de independencia & imparcialidad

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el
inciso & del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del
Tribunal Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art., 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspechiva sobre temas de relevancia nacional vy

compromise con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el carge; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pérrafo 33 del Reglamento del Concurso)




Py, e COMSION ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCHON DE
SEE ‘:!ﬁ CAMCHDATAS O CANNDATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE

MAGSTRADDS DEL TRSIUNAL CONSTITUHCICNAL

AEPIFR] NCA

“Afo del Fortdecimiento do [a Soberania Nicional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLUIN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Ar, 33 del Reglamento del Concursa 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

ASIGNADOD
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concursa)



g et COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCKOMDE
ﬁ rﬁlﬁ CANCHOATAS O CAMDIORTOS APTOS PARA LA BLECCIONDE

BEPLIEIICR

MAGISTRADOS DIl TRIBUHAL CONETITUDICHAL: L

“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional™

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 15
Art. 33 dol Raglamenta del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO X
15 13214 9ai2
REGULAR MALD
5aB i1a4d
MOTIVACION |
Art. 33 del Replaments del Contursa

Mo registra antecedentes penales, judiciales ni policiales; sin embargo segin informe de |
Contraloria General de la Repiblica se advierte que fue denunciado ante la Primera Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Lambayegue, Carpeta Fiscal N°644-2019, por la comisidn
del presunto delito contra la fe pablica en la modalidad de falsedad genérica y por la
comision del presunto delita contra el patrimonio en la modalidad de dafos en agravio d

la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Pedre Ruiz Gallo. Si
bien es cierto esta investigacion se archivd, llama la atencidn que haya llegado a nivel fiscal,

fegdn informe de la Contraloria General de la Repdblica, omitié conskgnar en su DI, del
uien seria su padrastro, el sefior Luis Fernando Velasco Cienfuegos; quien seria su hermana,
la sefiora Pilar Elizabeth Hernandez Anchay; v guienes serian sus cufiados [as), la sefiora|

Maria Elizabeth Cisneros Hemndndez, la sefiora Yohana Lizhet Ledn Herrera, v el sefior luan
(Carlos Membrillo Membrillo; lo cual denota falta de transparencia.
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R . -‘H.'. ok COMIBION EEPECLAL ENCARGADA BE LA SELECCION DE
% L CANDIDATAS O CAMMOATOR APTOS PARA LA ELECCION DE
TR

MAGISTRADDS DEL TRISUNAL OONETITRICHOSRAL

RITIEEL A

“nfto del Fortalecimients de la Soberaniza Macional”

P
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA untaje de 1a 15
Art. 33 diel Reglamento dél Concuria puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENOD | %
15 13314 9a12
REGULAR MALD
5a8d 1a4g
MOTIVACION |
Art. 33 del Roglamento dol Concursa

Su trayectoria profesional se centra en la actividad decente en la Universidad Pedro Ruiz
Gallo y en la labor academica-administrativa en |la Academia de la Magistratura - 5ede
Lambayaque.

Segun su hoja de vida, sus dltimas publicaciones datan del ano 2014, lo cual no refleja
actualidad juridica.

Segun senala el Informe de |la Contraloria General de |la Republica registra multas por
emision de instalacion de Mesa de votacidn en el proceso electoral de las "Elecciones
Generales 2021 tanto en primera como en segunda vuelta, lo cual denota su falta de
compromise democratico con el pals.

PUNTAJE 9




COMISION ESFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

ﬁ i :r;' CAMDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PASA LA BLECCONDE ©
CURCL TN

MAGIETRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUGHONAL -

REFIFRLICH

"ARg del Fortalecimicnto de la Sobarania Nacional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art, 33 del Reglamento dal Conourso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUEND
10 Bas Ga7
REGULAR MALO
3as 2 la2
MOTIVACION |
Ars, 33 dal Reglamento del Concurse

que 5us posiciones sobre temas controvertidos pueden verse condicionados a concepto
preconcebidos o coyunturales antes que al resultado de un pensamiento analitico
reflexivo.

Mo proyecta garantia de objetividad en la resolucidn de casos complejos, pues se aduienii

Faita de seguridad, desenvolvimiento vy fluidez para expresar sus conoacimientos y opinionas,

Sus publicaciones en materia juridica datan del afo 2012, 2013 v 2014, lo cual denota falta
de interes por la actualizacion académica juridica.
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i, B COMIBION ESPECIAL ENCARJADA DE LA BELECCION DE
E _m:im CANDIDATAS O CANDIDATDS APTOE PARA L& ELECCION DE
iL H ALY

REPITRLIEA EATIETRADOES DEL TRIBUMAL CONSTITUTEINAL

“fno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 dal Raglarmanto del Conturso
EXCELENTE | MUY BUEND | BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES X
¥ ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y .
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ x
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO COM EL .
SISTEMA DEMOCRATICO %

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

irt. 33 del Reglamento del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL FUH&A;%E#;E{MG
Solvencia e idoneidad moral ¥
Trayectoria profesional vy democratica 9
Proyeccion personal i
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 1
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A;'T?j
X

6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS

E M Al EREA GARLTA CAT 3
DEL CONGRESISTA HERMANLDO GLEREA GARCTA CAMNMPES

FIRMA

FECHA Congresisla de 13 Repiséea  U1/04/2022
Ponavor THular
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RETIFRIICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE FOPOLTTO MARTIN RODRIGUEZ CASAVILCA

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-040

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

Lt e g L

COMISION ESPECIAL La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
TC 20621 postulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfl de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

P E IBIDO : ;
| Fama: i ‘37 14 Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

L Ebica: Tribunal Constitucional
i :

j El perfil de la candidata o el candidato a magistrada del Tribunal
2.1 nj:_u CAD

Constituckonal dehe ser & segusenbe:

1. Recanacida trayectoria profesional

J 2. Soheencia o kdoneidad moral v conducta personal intachable.

a Conocimiento o doming del Derecha Canstitucianal, asi
como sxperiancia an otras ramas del Darecho.

4 Racioeinio para & solucian de casos complejol, desde
diwvarsas anfoques,

5 Campromisn an la defensa de |3 Constitucidn Politica de| Pan
¢ log derechas fundamentales,

& Compromiso en |a defiansa dal Estado de derecho y de la demoeracia.
7 Garantla de independencia ¢ imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar |a entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria Gereral de la Repulblica a que se refiere el

inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del

Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurse)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conodmiente vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sistema democritico, asi como
selvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elermentas establecidas en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursn)

2.3 SE DEBE EVALUAR




ot COMISHIN ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION OF
5 +E R CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOE PARA LA ELECCION DE

COmERIAD HAQISTRADDE DEL TRIBLMAL CONGTITUCHINAL ¥
REPIFRLICA .

‘Ao del Fonakecimiento de la Soberania Nacionasl™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADD DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamente del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

p PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
31.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)




PN, sl

R COMIBHIN ESPECIAL ENCARGADA O LA SELECCIONDE

ﬁ CANTIDWTAS O CANDIDATDS AFTOS PAHA LA ELECCIONDE
Crnshar e MAGESTRADOS DEL TRIBUNAL CONBTITUGIONAL
REPLIBIOCS . g P ek I L i

“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
4. ASIG H.ﬁ.ﬂlﬂﬂ DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1215
Art. 33 del Reglamanto del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 9a12
REGULAR MALO
aad X lad
MOTIVACION I
Art, 33 dul Raglamantp del Consurso

Conforme se advierte del informe de la Contraloria General de la Repidblica registra 4
procedimientos de cobranza coactiva seguidos por la SUNAT correspondiente a los periodos
tributarios 2016, 2017 y 2019 por el manto de 5 83 017,00, Asimismao, tanto el inmueble y

vehicuio de propiedad de su sociedad conyugal se encuentran embargadas a favaor de la
SUMAT por cobranza coactiva,

PUNTAJE




COMEIOM ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DF

o, ] CAMEIMTAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
Lli'!-:;ll;l;l::: MAGETIARDS HLMMI‘I‘I‘I‘_HI:ML L

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15

Art, 33 dal Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXMCELENTE MUY BUEND BUENO
15 13al4d 9aiz
REGULAR K MALD
5aB la4d
MOTIVACION |
Art, 33 del Reglamento del Concurse

Tiene 3 carreras profesionales: Abogado, licenciade en educacion e ingeniero macanico
electricista, lo cual denota una formacion variada que no se centra en lo juridico.

Buen desenvolvimiento verbal v expresivo, pero mas aplicado a la ciencia que al derecho.

Al responder las interrogantes, no profundiza y sus respuestas aterrizan en el lado de la
ciencia y la tecnologia mas que en materia constitucional. 5e queda en el ejemplo vy 1a
historia de los hechos mas gue en fuentes de derecho, jurisprudencia o fundamentos
juridicos.

Mo registra antecedentes penales, judiciales ni policiales, pero si varios procedimientos de
ejecucion coactiva seguidos por parte de la SUNAT, lo cual denata incumplimiento de
abligaciones tributarias, que ponen en duda su compromiso democratioo.

PUNTAJE 8
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ETat: LA MAGISTRADOS DEL TRNHUNAL COMSTITUCIONAL

REFUIRLECA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1210
Art, 33 del Reglamanto del Concurse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
10 Bag 6a7 X
REGULAR MALO
iah 1a2
MOTIVACION |

Ari 33 del Beglarmento del Conourso

Se advierte diversidad de metas personales v profesionales gue no se orientan hacia un
abjetvo central.

Se advierte pensamiento analitico aplicado mds hacia el campoe de la clencia que alo
juridico constitucional, donde no profundiza en fuentes de derecho o jurisprudenciales.

PUNTAJE 7
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COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SEUECCION DI
CANCDATAS O CARFMDATOS APTOS PARA, LA ELECCION DE

“Aivo del Fortalecimiento de ks Soberania Macional®

MOTIVACION GENERAL
Art 33 del H-nﬂ;hmnntn dal Canourso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALOC

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIOMAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIOMAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 del Replarmento del Cancwrsa

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO ¥ PUUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

&

Trayectoria profesional y democratica

4

Proveccion personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA,

I3
[

CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO

NO

arve APTO

6 MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

NOMEBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

HERNANDO GUERRA GARCIA CAMPOS

FIRMA /% g
(EARANDO G
FECHA r ANDD GUERRA GARCIA CANPOS 01/04/2022

Gruga Parlarantany Fuwta Pogiar
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“aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACIGN

DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [RENEE ANTONIETA VILLAGRA CAYAMANA

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP-051

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
T - HE | ] =
Eugﬁ']?iké# EI:: p;':: ",?rff La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
TC 2021 postulante de forma individual v directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
W Articulo 7. Perfil de Ia candidata o el candidato 2 magistrado del
i o Tribunal Constitucional
I-' — El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Canstitucianal debe ser el siguiente:
21Fl DAD 1. Reconocidz trayectaria profesional,

2. Solvoncia & idaneidad maral y conducta personal intachable,

3 Conocimiento o dominio del Derecho Constitecianad, ags

CoHM BXpeErienciz en otras ramas del Derecho

d Raciacinio para b3 solucidn de casas complopas, dedda

divarsos enfogues,

5. Compromiss an a defensa de la Constitucion Politica del Pend
¥ o derachos fundamientales.

b. Compromisa en la defensa del Estado de derecho y de Ia demacracia.
7. Garantia de independencia & imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para crientar la entrevista persanal, Ia Comision Especial
cuenta con prepuntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repdblica a que se refiere gl
inciso 9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevanda nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

persanales,




';: CMISHIN ESPECML ENCARGADA DE LA SELECCHIM DE
y ke W] CANDIDATAS O CANDIDATOE APTOS PARA LA ELECCEOM DE
CHINCGERF RO

WMAGIFTRASOT DEL TRIBLSAL CORBTITUCHINAL

BEEIRIIC A

“Afio del Fortakecimianto de |a Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIVIO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACIGON.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 dal Reglamente del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTOD Dela 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concursa)



F iy, T e CONESKIN ESPECIAL EMCARGADA DE LA BELECCIONDE
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CANDIDATAS O CARDIGATOS AFTOS PARA LA ELESCIONDE
EAGIETRADDSE DEL TRIBLMAL CONSTITUCMMAL !

“Afio dol Fortalecimiznto de la Soberanias Nacional™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a15
Art. 33 del Reglamanto ded Concurso

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENDO A
15 13a14 9al2
REGULAR MALO
5a8 la4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

No presenta antecedentes penales, nl Judiciales, A nivel administrativo registra una multa

|
por el JNE, alin no cancelada, por no haber sufragade en el procesa electoral de “Fleceiones
Congresales Extraordinarias 2020"

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

PUNTAJE

12




-ﬁ e, At r - COAASINH ESPECIAL ENCARGADA DE LA PELRCCISN DE
; it i CAMDIDATAS O CANDIDATOS APTOH PARA LA BLECCION DE
ERBpRESSY MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL COMSTITUCIONAL

BRI TURRICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntsje de1a 15
Art 33 del Reglamenta del Canciaraa puntas
CALIFICACION
EMCELEMTE MUY BUEND BUEND ]
15 13314 9alz
REGULAR MIALD
Sasd lag
MOTIVACION |
Art 33 dil Regloments del Caneuria
Amplia trayectoria profesional en el campo del derecho tributario (18 anos en la SUMAT)

S5us estudios de postgrado, publicaciones y achividad docente se centran en materi
tributaria, Es miembro del Instituto Peruang de Derecho Tributario. No se enceantra labo
profesional, de investigacidn ni publicaciones en el campo del derecho constitucional.,

Responde a las preguntas formuladas con fundamentacion juridica y conocimiento de |
realidad nacional.

Segun el informe de la Contraloria Genaral de la Repiblica no emitid su voto en el proceso)
electoral de “Elecciones Congresales Extraordinarias 2020% lo cual denota una falta de
compromiso democratico con el pais.

PUNTAJE {1
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P CANDIDATAE 0 CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE
CUMGRESH HAQISTRADOS DEL TRIMINAL CORBTITUC IHAL

REFLIFECA S
“Ano del Fortalecimiento de |la Soberania Nackonal®
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1210
Art, 33 dal Replamento del Coneursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND X BUENG
10 Bas Ba7
REGULAR MALD
3as 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 dol Reglymanto del Conturso

Transmite madurez emocional y tendencia al logro de objetivos.

Demuestra capacidad reflexiva y pensamiento analitico, no obstante su formacion
focalizada en lo tributario podria orientar sus posiciones hacia dicha materia.

5e advierte cierta rigider al momento de responder.
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i e 5 COMISKIN EBPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
i [ L CAMDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE
CTIRGRESC MAGISTRAIOS DEL TRIBUKAL CONBTITUCIONAL

LITUIRRICA

“Ana del Fortalecimisnto de la Soberania Macional®

MOTIVACION GENERAL
frt. 33 dl Hglmml.u del Concuirio

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES A
¥ ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y -
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y *
PERSPECTIVA 50OBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO COM EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOWVENCIA E IDONEIDAD %
MORAL PARA EL CARGO

art, 33 del Reglamento del Contursn

5 PLINTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACIGN DE LA ENTREVISTA PERSONAL FUNE:L’:"?:;MD
Solvencia e idoneidad moral 12
Trayectoria profesional y democratica 1
Proyeccion persanzl 4
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA kil
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO apro [ NO
4

& NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS

EHANANDO GUEREA GARCEA CAMPOS
DEL CONGRESISTA FIER P AT CGLITED IARCIA G

FIRMA

FECHA i 01/04/2022
T Fl'im'um ;‘!'uma Pogule
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COMIBION ESFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS mmummnu "'r.j
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL COKSTITUCIOMAL.

“Ana del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal™

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

LULS GUSTAVO GUTIEREEX TICSE

NOMERC DE EXPEDIENTE

EXP-(153

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

T AT N

L."‘|1- P = —
ﬁﬂl‘u‘”ﬂlﬂ” ESPECIAL
TC 2021
RECABID )
IFu’I‘I‘Id:_ _Hipra ¥ -

r|2--J-:—; i -

/
2.1 FIE-MLI?AD

La entrevista personal tene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{art. 33 del Reglamento del Cancurso)

Articele 7. Parfil de la candidata o el candidato a magistracks del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidate a magistrade dal Trbunal
Constitucional debe ser &l siguinte;

1. Reconacida travactona profesional,

2. Schvencia e idoneidad mosal v conducta personal intachable.

3. Canpcimiento o doaminla del Derecha Censtitucsanal, asi
coma experienci en etras ramas del Derecho

4 Racincinio para |2 solucion de cazos complejos, dasde
diversos enfoguas.

L7 Comaramiso en la defensa de ln Conafitucidn Pabtica del Parg
i los derechos fundamentales,

b. Compromits en |3 defensa del Fstado de derecho v de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para crientar la entrevista persanal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceszo, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria Gereral de la Repidblica a que se refiere el
inciso 9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional,

(Pirrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurse)

2.3 S5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conodmiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy

compromise  con el sistema democrdtico, asi como
selvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerda con
los elementos establecidos en el articulo 13: y conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglaments del Concurso)




A REpe X - COMIBION EBPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
Eg cfbih dui CANDHDATAE O CAMDSDATOS APTOE PARA LA ELECCIOM DE
(LT HH AR

MAGISTRADDS DEL TRMEUNAL COMBTITUCIDMAL

METLIRLACS

"ano del Fortalecimiento de |3 Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concurse 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De la 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
. PUNTAJE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)



£ it o e COMIBHIN EEPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE.
E A CANTIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIOM DE

: TRADGS TRIBUHAL COMRTITUGIHHAL
RTPLRIACA e Sk i, o

“ano del Fortalecimignto de la Soberania Nacional®
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 12 15
Art, 33 dol fieglamento del Cancurse ks
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND | X BUENO
15 13a 14 9aiz
REGULAR MALD
a8 1a4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ez miembra del Consejo Consultive de la Comisidn de Constitucion y Reglamento del
Congreso de la Repldblica durante diversos periodas parlamentarios.

Mo tiene antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Mo se encuentra registrado en el REDAM ni en el REDERECI,
No ha sido destituide de |z administracion pdblica, ni despedido en la actividad privada.

5 advierte apego a las normas juridicas y compromiso con las reglas que rigen el Estado de
Derecho.

PUNTAIE i4




. n BT T [ CORNSIOH FIPECIAL ERCARGADA DE LA STLFCCION DE
. A il CAMOMATAS O CANDIDATOS AP TOE PARS LA ELECCION DE
'I‘r‘T"l:F’:’I:': MAGMSTRADOS DEL TRIBUMAL COMSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 12 15

Art. 33 del Reglamento del Coneursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE X MUY BUEND BUENDO
15 13314 9al2
REGLILAR MIALD
5a8 ladg
MOTIVACION |
Art. 334 lamenta del Concursn

Amplia y reconocida trayectoria en materia constitucional, Es magister en Derecheo
Constitucional, cuenta con diversas publicaciones en materia constitucional, ha laborado
como asesor principal en la Comision de Constitucidn del Congreso de la Republica donde
también ha sido y sigue siendo miembro del Consejo Consultive de dicha comision
parlamentaria.

Asimismao, tene experiencia en gestion publica al haber laborado en otras entidades del
sector publico como en la FCM y en la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Demuestra conocimiento ¥ domino de temas y jurisprudencia del Tribunal Constitucional,

5u compromiso con la democracia se traduce en su colaboracidén ad honorem como
miembro del Consejo Consultive de la Comision de Constitucion del Congreso de laf
Repdblica en diversos periodos parlamentarios asi como por su permanente actividad
académica a través de sus publicaciones y ensenanza del derecho constitucional.
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COMBIIN ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCKIN OE

f .\. s I
ﬁ o e CANDIDATAD O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE
“_".L“.“ e BATIETRADOS “L‘I'mmlm H ¥

“Afo del Fertaledmiento de la Soberania Naclonal™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 13 10

Art. 33 del Reglamento dol Concurso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUEND | X BUENO
10 Bals Gav
REGULAR MALD
3as 1az
MOTIVACION |
A X dol Reghmemio g1 Concurso

Demuestra  buen desenvolvimiento y seguridad al momente de transmitir sus
conocimientos con solvencia argumentativa en la emision de sus respuestas.

Se advierte capacidad para |a toma de decislones en la solucidn de casos complejos desde|
diversos enfogues,

Proyecta independencia de pensamienta con apego al cumplimients de la Constitucion v las|
normas juridicas.

4
T HESS £ el
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- rere it

PUNTAIE 9




CANGIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADGS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIOHAL

e COBIEION ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCION DE
g-.. @ t -5 8
Hll AR FRCY

EETUBEICA

“Afa del Fortalecimiento de fa Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art, 33 del Reglamento dil Congursa
EXCELENTE | MUY BUENDO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSOMNALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y N
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEWVANCIA NACIOMAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOWVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Arr, 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUTDA:]E;:?:;MG
Solvencia e idoneidad moral 14
Trayectoria profesional y democratica 3
Proyeccion personal z
PUMNTAJE TOTAL ASIGNADA i
CONDICIGN SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO P

B MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS e G A :
DEL CONGRESISTA HERMANMDO GUERRA GARCLA CAMPOS
FIRMA %f
FECHA [WERNANDO GUERRA GARCIA CAWRDS O1/04/2022
Cang:

var 16
Giups Parlamardans Fuena Pepga



B JINECI
R | Ry
REMUEL A

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCIONDE .| |

CANCIDATAS © CAMUIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

“Afio del Fortaledmiento de la Soberania Nacional™
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL ¥ MOTIVACION

1, DATOS GEMERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (&) POSTULANTE

ANTENDR JOSE ESCALANTE GONZALES

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP=059

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESD DE LA REPUBLIGA
COMISION ESPECIAL
TL 2029

M E

Firma: -
Fahas:

IBIDO
Horas !grg—‘l

21 FIN{’.’IDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa v evaluar s se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concursao)

Articulo 7, Perfil de la candidata o el candidato & maglstrade del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o &l eandidato a magistrade del Tribunal
Canstilucional debs ser el siguienta:

1. Recanodida trayectora prnfeﬁin:lni.

2 Solvencia e idonelidad maral y conduecta persanal intachable.

S Conacimients o dominio del Derechs Constitucional, asi
CoOMmD experencia en otras ramas del Derecha,

4. Raciocinio para la solucion de casas complejos, desde
diversos anfoques,

L Compromise en la defansa de la Constitucidn Palitica del Perd
y los derechos fundamentales

& Compromizo en b defenco del Estade de derecho v de & democracia,
T Garantia de independencia o imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
EMTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por 3
Contraloria General de |3 Republica a que se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria academica y profesional; conocimiento vy
perspectiva temas de relevancla nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el carge; de acuerdo con
tos elementos establecidos en el articulo 13: v conforme al
cuadro del articelo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concursa)

sabre




A aTias COMEN0N ESPECTAL ENCARGADA OF Lk SELECCION DE
ﬁ Th CAHDIDATAS O CANDIDATOS APTOE PARA LA FLECCION OE

MAGIFTRADDS DEL TRIBUMAL COMBTITUCIONAL

REFINLICA

“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Maclanal™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concursa 40 PUNTOS
3.1L150IVENCIAE IDOMNEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMNAL De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTOD De 30 a 40 puntos
3. 2.2 N0 APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamente del Cancursa)



RETT el COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
ﬁ —— CAMDICATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
RUTIFNE A

"Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Macional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 13 15

Art, 33 del Reglamento del Congursa pumntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENG ] BLUEND
15 13a 14 92312
REGULAR MALD
Lal l1ad
MOTIVACION |
Aurt, 33 dol Reglamanto dal Corqurse

Se viene desempefando como Procurador Publico de la SUNAT desde hace 14 afog
ininterrumpidos hasta la fecha sin haber acumulado en su legajo denuncias o sanciones
disciplinarias, lo cual denota probidad y cumplimiento de reglas y valores en el desempeho|
dle su funcian,

Mo registra antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Mo se encuentra registrado en el REDEREC!H ni en el REDAM.

Su conocimiento del derecho espafal podria influenciar en la doctrina jurisprudencial del
Tribunal Constitucional.

PUNTAIE |4




R R mEa

CoMiie EEPECIAL ENCARGADA DE L ESLECCION DE

gl rrelglees CANDWATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECECION DE
‘. ‘I‘E‘:T;'I'T: MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONBTITICIOMAL

“ane del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Puntaje de 1 a 15

dirt. 33 dol Beglamento del Cancurse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO X BUENO
15 13313 9al12
REGULAR MALO
5a8 1ad
MOTIVACION |
__furt. 33 del Raglaments dal Concursa

Amplia farmacidn y desarrollo profesional en materia tributaria, lo cual se complementa
con su maestria en Derecho Constitucional. Conoce la jurisprudencia del Tribunal

Constitucional y de la CIDH. Asimismo conoce &l Derecha espanal.

Tiene publicaciones basadas en |a jurisprudencia del Tribunal Constitucional en material

tributaria.

Es abogado colegiado en el Colegio de Abogado de Lima v en el Colegio de Abogados de|

Madrid.

Mo realiza actividad docente,

Proyecta observancia al cumplimiento de la Constitucion Politica y de |as leyes.

PUNTAIE




i
ﬁﬁ i GANDWIATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE

MAGETRADOS DEL TRIEUHAL COHSTITUCHHAL "

COMIBION ESPECIAL ENCARGADADE LA SELECCIONDE |

REPLIRLECA

“Ano del Fortalecimiento de [a Soberania MNacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10

Art. 33 dol Roglamanto dol Concurso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUENG x BUENO
10 8a9 6a7
REGULAR MALD
3as 1a2
MOTIVACION |

Ari. 33 del Reglamenio del Canarrin

Demuestra buen desenvolvimiento y conocimiento al momento de emitir sus respuestas,
Proyecta responsabilidad, objetividad y apego a las normas.

Al estar colegiado en el Colegio de Abogados de Madrid denota proyeccidn de desarrollo
profesional en dicho pais.

....................................

...........................................................................................................................................................

PUNTAJE -




R, = COSIBEIM ESPECULL EXNCARGADA DE LA SELECCHIH DE
:':. ....;.i—'.—'- CANDEMTAS O CANMDIDATDES APTER PRARA LA ELECCION DE
it MAGISTRADOS DEL TRIEUNAL CONSTITUCIDHAL

REFUIRLBCA

“Anio del Fertalecimiento de la Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art 33 dal ]hEI:rnnﬂtu dil Comncurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR [ MALD

HABILIDADES CAPACIDADES A
Y ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ %
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL
COMPROMISO CON EL A
SISTEMA DEMOCRATICO
S0LVENCIA E IDONEIDAD A
MORAL PARA EL CARGOD

Art. 33 del Raglaments del Conoursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

CALIFICACIGN DE LA ENTREVISTA PERSONAL P""L?;Eﬁf;;“ﬂ
Solvencia e idoneidad moral 14
Trayectoria profesional y democritica 13
Proyeccion personal 8
PLUMNTAJE TOTAL ASIGNADA 15
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO Ar:'ll:':]

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MNOMBRES ¥ APELLIDDOS ; : : . i .
DEL CONGRESISTA HERNANDD GUERRA GARCIA CAMPOS
FIRMA ;ﬁ%
FECHA T Comrerstage i facsona | 04/02/2022
adavoz Titulas

! Lial
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EEFLIALICA

COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECTION DE 2
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS FARA LA ELECCION OF

i ummnn# mm;mm ;_’-'

o del Fortaledmiente de la Soberania Nacional™
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GEMNERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [-AYD GALINDO SANDOVAL

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP-a1

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

L-Ll"‘q_ll';'i:"b"' [¥F L-#II'LP.J BLICA
COMISION ESPECIAL
FC 2021

1

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al_
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Conshitucional,
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulz 7. Perfil de |a candidata o el candidato a maglstrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de iz candidata o el candidato a magistrade del Tribunal
Comstitudional dabe ser el siguiante:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2, Sohmnda e idonebdad moaral v conducta persanal intachable.

3 Conacsmiento a dominio dal Deracho Consttucional, asi
comr experiencia en otras ramas dal Derecho,

d, Raciocinio para la sofucidn de cazos comple|os, dasde
diversas enfogues.

B Compramisa en la defensa de la Constitucion Politica del Perd
o derechos Murdamentales,

6. Comaromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democoracia
7. Garantia de ndepandencla e imparcialidad.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para arientar |la entrevista personal, la Camision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repdblica a que se refiere el
inciso 9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucional,

(Parrafo 31,1 Art, 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectas personales,
trayectoria academica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromiso  con el sisterma democratico, asi como
salvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Cancurso)




o I COMMBION ESPECIAL ENCARGADA OF LA SELECTION DE
H e CANDIIATAS O CAMMDATOS APTOS PARA LI [LECCION DE

MAGRFTHADDS DEL THIMUNAL CONBTITLCHIMAL

EIFUELICA

“ano del Fortalecimiento de la Seberania Macional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOWENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

: PUNTAJE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a2 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concursa)



TRy COmERiOH ESPECIAL BNCARGADA DE LA EHLECTHN D
ﬁ COMGRESN

CANDIDATAS O CAMIHDATOS AFTOE PARA LA E.Eﬂm DE
} BAGTIRADDS OEL TRIBKAL CONSTITRE0MNAL
EFFURLICA ; e 1 : = R

"Afio del Fortaledmlento de la Soberania Maclomal™
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntale de 1315
Art. 33 del Reglamento del Concurso ganiinty
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO | X BUENO
15 13a14 3al2
REGULAR MALD
528 1a4
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglasmento del Cancwrsa

Demuestra salvencia personal y desenvalvimiento adacuado en &l ambito politico.

Mo tiene denuncias penales, judiciales ni paliciales

Mo registra sanciones disciplinarias nl fue sancionado por la comisidn de ética
parlamentaria en su paso por el Congreso de la Republica,

LR L L R R e T R L L T T T o e e S S PP Sy
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PUNTAJE 14




Py, QPP COMIBSON ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCHIN DE
‘ﬁ, "T-:':I?:T:? CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

NADISTRADOS DEL TRIBUKWAL CONSTITRASEIMAL

EEFUELICH

“Afo del Fortalecimlents de |a Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1215

Art. 33 ded Reglamenta del Concuirso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND | X BUEMND
15 13a14 9ai?

REGLILAR MALD

5a8 1a4d
MOTIVACION |

Art. 33 dol Regl=menta dol Contursn

Su trayectoria profesional ha resaltade mas en lo politice que en lo juridico. Ha sid
congresista de la Republica en el periedo 2006-2011. Ademas 52 ha desempenado com
Viceministro de Trabajo (2015], asesor de confianza en los Ministerios de Produccian,
Trabajo v Justicia,

Mo tiene formacion academica en materia de derecho constitucional. Ha realizado das
publicaciones sobre el hibeat corpus gue datan del 2014 v 20186,

Enm las respuestas a las interrogantes planteadas por los integrantes de la Comisidén Espeaciall
no ha demostrado dominio del derecho constitucional ni solvencia argumentativa,

Su contribucion a la democracia se traduce en su participacian activa en la vida politica del|
pais.

PUNTAJE 14
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COMIEION EEPECIAL ENCARGANN OE LA SELECCIOM DE

% - - CAMMOATAS O CANDIOATOS APTOS PARA LA BLECCION DE -
CEBIRESD ; i
RO PLIKLICS

MAGESTRALDE DL TRIBLINAL CONGTITUCEFHAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art. 33 dal Reglamento del Concurss puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND X
10 gag 6a7
REGULAR MALD
3as laz
MOTIVACION |

Art. B3 del larmenio dol Concwrso

fProyecta pensamiento politico antes que juridico. Ante las preguntas de contenido)
doctrinario o jurisprudencial desvia sus respuestas hacia lo pragmatico,

Bu trayecloria politica podriz influenciar al momento de la resolucion de los casos en el
Tribunal Constitucional.

PUNTAIE




-ﬂ;\ ot e e COMISIOH ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCION DE
L - B CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCION DE
COMNCRELD MAGSTRADDS DEL TRIDUNAL COMSTITUCICHAL
RIFIIREECA

"“Bfo del Fortalecimiente de la Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concursa

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES .
Y ASPECTOS PERSONALES :

TRAYECTORIA ACADEMICA Y _
PROFESIONAL X

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO COM EL
SISTEMA DEMOCRATICO X

SOLVENCIA E IDONEIDAD _
MORAL PARA EL CARGO i

Art. 33 del Reglamente del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTALE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral I
Trayectoria profesional y democritica 14

Proyeccion personal I

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 35

CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO X A:fn

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MNOMBRES ¥ APELLIDODS :
HERBMANDD GLEFREA GARCEA CAMBDS
DEL CONGRESISTA '

Fi

FIRMIA

EEREEmE R REEEEEE

FECHA wwd. Repibica  04/04/2022

vz Thular
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“Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nackonal®
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

RICARDO VELASQUEZ RAMIREZ

NUMERO DE EXPEDIENTE

i |

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

J I"I"llul-'\-'

COMISION Egpe
ul B I:. |
TC 2024 " b

|

Sl I T T I-'L._r!Lh.'.-"'J

" REJIBIDo ‘
I ' [ ——
Fonos g2

e —_I
2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tienge por fimalidad conocer al
postulante de forma individual v directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articula 7. Perfil de la candidata o el candidato a2 magistrado del
Tribunal Congtitucional

El parfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe zer al siguients:

1. Reconocida travectoria profesicnal.

1. salvencia & idoneidad moral y conducta personal intachable,

3. Conacimiento o dominia dal Derache Consttucional, =
COMmO Expernencea en otras ramas del Deracha,

4, Raciocinio para la solucidn de casos camiplejas, desds
diversos anfogues,

b. Comproamiso én la defenca de la Constitucion Politica del Pasd
¥ lan dereehed Tendameniales,

& Compromiso en i3 defensa del Estado de derecha v de In dermsoeracia.
7. Garantia de independancia e imparcealidad.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista persanal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, |a carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contrzloria General de la Repdblica a gue se refiere el
incisa 9 del arbiculo 8 de la Ley 2B301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades v aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
campromiso - con el sisterna democratico, asi como
solvenciz e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elemantos establecidos en el articulo 13; v conforme 3l
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)




PP COMISION EEPICIAL ERCARGADA [ L BELECCION DE
5.:'.2 ﬁ?ﬁm CANDMDATAE O CAMMOATOS AFTOS PANA LA ELETCION DE

MAGISTRADCS DEL TREBUNAL CONSTITUIC 0L

AIFUBLACA

“afio del Fortalecimienta de la Soberania Nacional™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUMN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1,  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglaments del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
. PUNTAIE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTOD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)



F Ry Ry, | o

ﬁ COMGRTRN

EFFURRLIC A

COMISION ESFECIAL ENCARGADA DE LA BELECCION DE
CAMDIDATAS O CANDIDATDS AFTOS PARA LA ELECCIONDE

“Afo del Fortalecimiento de a Soberanla Naclonal
q. ASIGHAC{ijN DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Art, 33 de| Reglaments del Conmurso

4.1 SOVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 15
puntos

misma pastulante fundd.

Art. 33 deld Reglarmento del Conturia

CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13 a 14 9ai2
REGULAR MALD
GaB X lad
MOTIVACION |

Segin el informe de la Contraloria General de la Repdblica no concignd en su DI las]
empresas: lvaya Investment Group S.AC. v la empresa Grupo Consultor Vision S.AC.
identificada, de las cuales es socio fundador; lo cual denota falta de transparencia yf

descuido respecto de la situacidn juridica y de su condicidén en dichas empresas que el

PUNTAJE

tn




L COMIBION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHON DE

oy Al CANDIDATAS O CANDENTDE AFTOS PARA LA ELECCION DE
e HHEIR MAGETRATDS DEL TREBIRAL CORETITLRC BOMAL
REFLIRLECA =

“Ano del Forialecimiento de |a Soberania Macional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Puntaje de 1a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUENO X BUENO
15 13214 9a12
REGULAR MALD
5a8 la4d
MOTIVACION |

Art. 33 deel Beglamento del Concurse

Desarrollo profesional sobre todo en el campe del derecho laboral. Trabajo en diversos|

pericdos en cargoes de confianza en el Ministerio de Trabajo.

Realiza actividad docente en diversas universidades.

Tiene un libro publicado sobre Derecho Procesal Constitucional gue data del afo 2021,

Mo proyecta solvencia ni segundad argumentativa basada en doctrina y en jurisprudencial

constitucional al momento de emitir sus respuestas.

PUNTAIE

13
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o P T COMIBKIN EEFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
ﬂ Ll CANCHDATAS O CANDIOATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE
COMGREAD MAGISTRADOS DEL TRIGUMAL CORETITUGKIHAL m

ILEFLIBLICK

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de1a 10

Art. 33 def Reglamanto del Concurso puntos
CALIFICACION
EMCELENTE MUY BUENO BUEND
10 &ag G6al
REGULAR X MALD
3as laz
MOTIVACION |

Art, 37 dal Boplamenia del Cancurso

Mo se encuentra en su desarrollo personal y profesional el perfil adecuado para
desempenarse como Magistrado del Tribunal Constitucional,

Presenta falta de conocimiento y capacidad analitica para la resolucion de casos complejos.

PUNTAIE 5




N A COMISICH ESPECIAL ENCARGABA DE LA BELECCION OF
ﬁ reorren CANDHDATAS O CANDIDATOS APTDS PARA LA ELECTION DE

MADISTRADCS DEL TRIBUNAL mm‘r’q:mu

REFLBLEICA

"“aip del Fortalecimients de la Soberania Maclonal™

MOTIVACION GENERAL

Ary. 33 dol Reglamante dol Concurig
EXCELENTE | MUY BLUENDO | BUEND | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO ¥ x
PERSPECTIVA S50BRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIOMNAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGD

Art. 33 del Reglamente del Concurin

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL PUHqLA;Lﬁ;MD
Solvencia e idoneidad moral 5
Trayectoria profesional y democratica 13
Proveccion personal 5
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 23
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO .H-I:'I$D
X

6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

NOMBRES Y APELLIDOS . N
DEL CONGRESISTA HEEMANDY GUERRA GARCLA CAMPCES
i
FIRMA 7/
FECHA R Eapelilih GARCIA CAMPOS 04 04/2022
Em"%ﬂﬁf‘ pm
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"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSDNAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

NOMEBRES ¥ APELLIDOS DEL (&) POSTULANTE

YOLANDA GALLEGOS CANALES

NUMERO DE EXPEDIENTE

FX -0

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

COMGRESO OE LA REPL R o]
COMISION EE%LELEE,::'E‘
TC 2029

¢
2.

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
djusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

furticuls ¥, Perfil de la candidata o el candidato a magistrado dal
Teiburmal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe sar al siguienia;

1. Reconogida trayectoria profecianal.

2. Solvencsa e idorcidad maral v conducta parsonal intachabie,

ES Conacimianto o dominio del Dereche Constitucional, asi
comp geperiencia an obras ramas del Dereche.

4, Raciocinbo para la splucidn de casos complejos, desde
daesos anfoques,

] Compramiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pand
¥ los deradhos fundarmentales.

6. Compromiso en fa defenta del Estado de derecho v de ko democracia,
7-Garantia de indepandancia ¢ imparcialkdad,

(Art.7 del Reglamento del Concursao)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Espacial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, I3 hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Loy Orgidnica del
Tribunal Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
travectoria académica vy profesional; conocimienta y
perspectiva sobre temas de relevanda nacional y
compromise con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidas en el articulo 13: v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)




COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA STLECCHM DE
" i~ L CANDIOATAS O CANMIDATON APTOS PARA LA ELECCION DE
o ey gl 2

“Afio del Fortalecimienta de 1o Soberania Nacionil™
3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1,1 SOIVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
= PUNTAJE TOTAL
el DICION UN PUNTAIE TAL ASIGNADD
3.2. CONDICION S5EG TO 5 ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 ND APTD De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concursao)



o e COMISHIM EBFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONOE
E H L o I
OGS

CANOIDATAS O CANDIOATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE

i
HAGISTRADDS DEL TRIBLUMAL CONETITUGHORAL 3
BEFIBLICY ol : T e PR L TG LA

AR del Fortalecimiento de |3 Soberania Nacional™
4. ASIEHAL'IéH DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1215
Art. 33 ded Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
ENCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 9a12
REGULAR MALO
S5a8 X lad4
MOTIVACION |

Art. 33 del Replaments del Conturso

Mo provects seguridad ni capacidad asertiva al momento de transmitir sus respuestas.

Segun el informe de la Contraloria General de la Repdblica estuve afiliada al Partido Morado

desde el 22 de diciembre de 2020 al 03 de didembre de 2021, breve periedo que denota
falta de consecuencia partidaria.

El hecho de no haber sido ratificada en la funcion judicial pese a haber acudido al Tribunal
Constitucional, nos hace dudar de su solvencia profesional y moral.

PUNTAIE




COMIBION ESPECIAL ENCARGADA E LA SELECCHM DE

O ralgh s CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA FLECCION DE
"_*I‘I“""l‘:’::" MAGHETRADDS DEL TRISUHAL COMSTITUCIOMNAL
SEPIR A v

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art, 33 del Reglamento del Concurio puntas
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13214 9a12
REGULAR X MALD
Sad la4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Cancurso

Su experiencia profesional se centra en el ejercicio de la funcian judicial como Juez de Paz y
luez Penal. Dejo el cargo en razon que no fue ratificada.

Mo desarrolla actividad docente, academica ni tiene publicacianes.
Falta de conocimiento de la doctrina v jurisprudencia constitucional,

Mo se advierte capacidad para resolucion de casos complejos.

PUNTAIE

Lh




pr COMIBION ESPECIAL ENCARGADA D LA SELECCION DE
@ :m:irum CANDIDATAS O CANDIDATDS AFTOS FARA LA ELECCIONDE
_'1'.-.'

e ozt et A e R

HEMFRLICA
“Alko del Fortalecimiento de la Soberanfa Naclonal®
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art, 33 de| Reglaments del Coptuna puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEMND
10 Bag 6a7l
REGULAR MALD
3as X 1a2
MOTIVACION |
frt. 33 del Beplamento del Concurso

Limitada capacidad de desenvolvimiento vy de argumentacion al momento de emitir sus
respuestas.

La ausencia de publicaciones y de experiencia docente denota falta de interés en la
actividad académica y profesional.

Mo proyecta pensamiento analitico.

PUNTAJE 5




COMIERON EEPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

Py migna CANDIDATAB O CANDIOATCS AFTCS FARA LA ELECCION DE
COWG R MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CORGTITUCIONAL

RIPEERLIC &

“Afe del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art. 23 de| Aeglamento del Conourso
EMCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA 'Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO ¥ X

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X

MORAL PARA EL CARGD

art, 33 del Reglamenta del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL 40 PUNTOS
solvencia e idoneidad moral 5
Trayectoria profesional y democratica 5
Proyeccion personal s
PUMNTAJE TOTAL ASIGNADA 15
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADD APTO Apl:fn
X
6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
MNOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA ,;,@_E_wmé G oerRd - Ga@arls campas
FIRMA
. ot
FEC b 2022
e e e 04764/




e B COMESION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION OE
ﬁ CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOB PARA LA ELECCION DE r..
CONGILFR0 MAGIETRADOS DEL TRIBUMAL COMBTITUCIOMAL , | /s

EEMFRLICA

“Aflo del Fortalecdimiento de la 3oberania Macional™
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACI ON, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS5 GENERALES

NOMERES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [BE ATRIZ PATING LOPEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-070

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

ONGREED DE LA REPLELICS | La entrevista personal ten t finali
OMISION ESPECIAL e al tiene por finalidad conocer al

TC 20721 1 postulante de forma individual y directa y evaluar si se
|

e B

ajusta al perfil de mapistrado del Tribunal Constitucional.
{art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articuln 7. Perfil de la candidata o ¢l candidato a magistrado del

Tribunal Constitucional
i El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguwente:
2.1 FINALIDAD 1. Recomockda trayectaria prafesianal,
2. Bolvencia ¢ idoneidad moral y conducta personal intachahbbe.
E Conocimients o dominia del Darecha Constitueional, azi
comna experiencla en otras ramas del Derecha.
d. Raciocinio para |la solucidn de casos eamplagas, desde
divarscs enfogues,
a. Campramiso en la defensa de la Constitucitn Politica del Perd

¥ o derechos fundamentales
B, Compromizo en |a defensa del Estade de derecha y de la demaocragia,
2. Garantia de independencta e imparcialidad,

{Art.7 del Reglamento del Concursa)

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA, postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se reffere el

inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orginica del

Tribunal Censtitucional.

(Pérrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria academica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
cornpromiso con el sisterma democratico, asi como
solvencia e idoneidad maral para el cargo; de acuerdo can
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articule 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR




"': SR 1 COMISAON ESPECIAL ENCARGADA DE LA SFLECCHON DE
E Rl suld CANDIDATAS O CANDIDATOR APTOS PARA LA CLECCIOH DB

:Fﬁ;-"n.:::: MAGE TRADOS DL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afp del Fortalecimiento de |a Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concursa 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

FUNTAJE TOTAL
i |
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
3.2.1 APTOD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concursa)



g, BN % S COMIZHOM ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

CAMDIDATAS O CANDIOATOS APTOS PARA LA ELECCION DE.
HA.I]:HTMBEE EE'I.'I'H:IHLFIAI. I}IEH'IITII'I.IWH:L 5

DR
EEFIELICA

"o del Fortatecimiento de [ Soberania Nacionai”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDOMNEIDAD MORAL Puntaje de 12 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
ENCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13214 9312
REGULAR X MALO
5ag 1ad
MOTIVACION |

At 33 ded Reglarments del Conturso

No se han identificado actitudes que garanticen solvencia y andlisis reflaxive arientado a
contribuir con la labor del Tribunal Constitucional.

Se advierte persanalidad egocéntrica que podria limitar su capacidad reflexiva al momento
de la resolucidn de los casos.

La apertura del proceso sancionador que lel inicid el Tribunal Constitucional cuando labord
en dicha institucion nos hace dudar de su solvencia e idoneidad moral.

PUNTAIE




COMIERON EEPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHIN DE

o M Lk CANDHDATAS O CANINDATOE APTOS PARA LA ELECCION O
b REO MRS THADOS DEL TRISIUNAL CONSTITLACHIMAL

REFINE] BA

“Afo del Fortalecimionto da la Soberania Macional”
Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

hrt. 23 del Reglamanto del Concurse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENO
15 13314 Gg1?
REGULAR _ MALD
5a8 X 1a4
MOTIVACION |
Art, 33 dal Replamants del Cancursa

Mo ha realizado investigaciones ni publicaciones en materia juridica.

Emite sus respuestas basados en hechos méds gue en argumentacion juridica v dectrina
jurisprudencial. Frente al desconocimiento de los temas materia de las preguntas desvia las

respuestas hacia otros contenidos.

Conforme a su hoja de vida, en el transcurso de su actividad laboral registra apertura de
proceso  sancionador en su pasa por el Tribunal Constitucional (Expediente N*
249-2014-SUNAFIL/ILM/SIREL). En el Poder Judicial se advierte que ha renunciado hasta en
tres oportunidades,

PUNTAIE




i, Mo COMIBION ESPECIAL ENCARDADA DE LA SELECCION DE

ﬁ Al CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOE PAMA LA ELECCKN D |
o T MAGISTRADCE DEL TRISUNAL CONSTITUCIMAL b
REFLIELICA f | r A R

“Mio del Fortaledmiento de la Soberania Nacional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10

Art. 33 dpl Reglamento ded Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
10 8a9 6a7
REGULAR MALO
3a5 A 1a2
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglamenta del Canturso

Proyecta persanalidad sin tolerancia al estrés.
Mo genera canfianza ni capacidad analitica para la resolucidn de casos complejos.

Mo se advierte aspectos que hayan trascendido de manera asertiva an el desarrollo de su
actividad profesional ni aportes de relevancia en materia juridico constitucional.

PUNTAIE 5




COMSION EBPECIAL EXCARGADA DE LA EELECCION DE

¥ - P
ﬁ s LA CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PRA LA ELECCION D
CIOINEIE MADISTRADDS DEL TRAIBUNAL COMSTITUCIONAL

REFORLICS

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Mackonal™

MOTIVACION GENERAL
Art, 30 del %nﬁnmdﬂ-ﬁun:m
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES

Y ASPECTOS PERSONALES X
TRAYECTORIA ACADEMICA Y _
PROFESIONAL X
CONOCIMIENTO ¥ |
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS X
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL |
SISTEMA DEMOCRATICO B

SOLVENCIA E IDONEIDAD .
MORAL PARA EL CARGOD i

Are. 33 del Replamento del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA,

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL PUTDAJFE“;TA.E}‘;ME
Solvencia e idoneidad moral !
Trayectoria profesional y demaocritica 3
Proyeccion personal 5
PUMNTAJE TOTAL ASIGNADA 7
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO p,r:'?ﬂ- X

65 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

Hﬂnh:fgﬁusﬂg‘;’;g;;:m' HERNANDO GUFRRA GARCIA CAMPOS
;
FIRMA a
SERNANDD GUERRA G HAANF O
FECHA Cupnreonzeee Thuir = 04/04/2022




LI R

% Triﬁ CAMTIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALA u._l:l:ﬂﬂll
FR kLY r-

EEFUELICA

e T COMIEION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

£
W

“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Naconal”™
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACIG M, PUNTAIE FINAL ¥ MOTI VACION

1. DATOS GEMERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE  [RAFALL RUIZ HIDALGO

NUMERO DE EXPEDIENTE EXP-073

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

La entrevista personal tierne por finalidad conocer al
COMISION ES ! ":IE:I#I.-I.:_ ] postulante de forma individual v directa v evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucianal.

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

HJHM.I"EE.,\_ e LA R I

Articuln 7. Parfil de b candidata o ol candidato a magistrado dal
REGIBID a || Tibunal Canstitucianat
LFF'-_’:’;? _ Hora: v El perfil de la candidats o el candidato a magstrado del Tribenz]

5 fii . - Constitucianal debe sar el sigsente:

21 Flﬂf{lm 1. Recomacicda trayectaria profecional.

2. Balvencia ¢ ideneidad maral y eondudta perional intachahle,

1. Canacimignts & dammio dél Darscha Conshitucional, ass

coama experiencia en otras ramas del Derecha

4, Raciocinio para |a solucion de casos complajos, desde

divarsos enfogues,

5. Compramiso en la defensa de la Consttbueidn Palitica del Pord
y les derachos fundamentalas

&, Compromizo an la defensa del Estada de darecha v de la democracia,
7. Garantia-de independencia ¢ imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de |la Replblica a gue se refiere el

inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Crganica del

Tribunal Constitucional

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamentoe del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria academica y profesional; conocimienta v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromiso con el sisterma democrdtico, asi comao
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pdrrafo 33 dal Reglamenta del Concursa)

2.3 SE DEBE EVALUAR




COMISION ESPECIAL ENCARGADS DE LA BELECCHON DE

ERg ool CANDEDATAS O CANDSDATCS APTOS PARA LA ELECCION DE
B R A IM'D!-'I!HII TRISUNAL CONSTITUGCICRAL

REPIFR] WA

“Afo del Fortalecimienta de [a Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADD DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 dal Reglameanto del Concurso 40 PUNTOS
3.L150WVENCIAE IDOMEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTD De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)



T

e L COMIBEIN ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION OF
Q e 4lBlyse

CONERESN

RETLIE] ICA

CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOB PARA LA ELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONBTITUCIONAL -

“Afio del Fortaledmiento de la Soberania Macional™
4, Aﬂlﬁﬂ.ﬂﬂlﬂl‘d DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 15
Art. 33 dal Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUENO N
15 13214 92312
REGULAR MALO
5al8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 dal A mentas del Concurso

Llama la atencion que dada su permanente actividad profesional v académica no registre
ningun bien mueble ni inmueble a su nombre,

Mo expresa de manera categorica la defensa del marco normative Constitucional,

PUNTAJE

12




COSMEIGH ESPECIAL ENQARGADA DE LA BELECCION DE

ﬁ phetrt LA CAMINDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA L& ELECCION 0E
i gy MADISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIOHAL

REPIRRICA

“afia del Fortalecimiento de 1 Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede 1215

Art, 33 ded Reglamenta del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13al14 Salz
REGULAR x MALD
2ad lad
MOTIVACION I
Art, 33 del Replamento def Concursn

Su labor profesional se centra @n la conduccian del Instituta Iberoamericano de Estudios
Juridicos ¥ Sociales del cual es Presidente Ejecutivo desde hace 11 anos. Asimismo en la
actividad docente,

Ha realizado publicaciones en materia de régimen politico, sistema electoral y reforma de la
Constitucidn, los cuales datan de los afios 2002, 2011 y 2014, lo cual denota falta de
actualizacion en sus publicaciones

PUNTAJE 5




vy R | COMIBION EBPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE |

% o Ty :wmmummnmnmmumu }
*'*‘N;‘i“"“ mmmmm
BIFLIBLICK

“Afo del Foralecimiento de [a Soberania Nacional™

4.3 PROYECCION PERSOMNAL Puntajedela 10
Art. 33 del Reglamente del Concurse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
10 8ad 6a7
REGULAR MALO
3as X laz
MOTIVACION |

firt, 33 del Replamenia del Cancurin

Se advierte falta de seguridad al momento de transmitir sus ideas. Responde de manera
breve sin mayor argumentacion ni sustento en la doctrina jurisprudencial.

Pose a conducir un Instituto de Estudios Juridicos v Sociales no cuenta con Doctorado ni

publicaciones actualizadas. Su Gltima publicacidn, conforme a su hoja de vida, data del afio
2014,

PUNTAJE




ﬂ:- COMESIGN EEPECIAL ENCARGARS DE L& BELECCYON DE
i m CAMDIATAS O CAMINDATOR APTON PARA LA ELECTION D&
RIFURL KA

“Afio del Formalecimiento de la Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Replamento del Concursa

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y X

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL X
SISTEMA DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

&rt, 33 del Reglamento del Concurse

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL o h:l;ﬁ;ihr:fgslmn
Solvencia e idoneidad moral 12
Trayectoria profesional ¥y democritica 5
Proyeccion personal 5
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 22
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO ;;?D
X

6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS T - .
DEL CONGRESISTA HERNANDO GUERRA GARCIA CAMIPFOS
-
FIRMA
FECHA sk s 06/04/2022
tavis Hiiior

Giups Pallane e Tl Popull



o, JEOE X COMIEXH EEPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
- T CANDIOKTAS O CANIDATOS AFTOS PARA LA BLECCION
CRRGREA mmmm

RETIMEICA

“Afo del Fortalecimiento de |a Seberania Macianal”
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GEMNERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE PORGE LUIS RIOJA VALLEJOS

NUMERD DE EXPEDIENTE EXP-027

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

Euggﬁ%m DE :__ﬂ REPLBLICA] La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
Wi T'g"“z—'uSEP‘IEE“"- postulante de forma individual v directa y evaluar si se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
|Art. 33 del Reglamento del Concurso)

X
m
m
o
0

: Articula 7. Parfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Fatmigs o H:”ﬂi. :H-E Tribumal Constitucional

Fohos: . & e El perfil da |z candidata o el candidato a maglstrado del Tribunal
Constitucionsl dabe ser o slgulente:

21 FIH.*I.I DAD 1. Recanoeidn tragectaris prafadisnal

1, Sohsancia @ idonaidad maoral ¢ conducta personal intachable.

3 Conocimienta o daminie del Derecha Consttucional, asi
como exparienod eén otras ramas del Derecha.

d, Raciocinio para |a soluckdn de casos complejos, deide
divertas enfoquas

&, Compromiso en la defensa de la Constitecidn Palitica del Bard
v los derachos fundamentales.

&, Compromizo en la defensa del Estade de derecha y de la demecracia.
7. Garantia de independencia ¢ imparcialidad.,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, 1a Comisidn Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, 13 hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el

inciso 9 del articulo & de la Ley 28301, Ley Orgdnica del

Tribunal Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art, 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democrdtico, asi como
solvencia ¢ idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articule 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR




o T COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
EF:E ks LS CANDIDATAS O CANDIDATOS ARTOS PARA LA ELECCKON OE

Rl E

REPLIKLICA

MAGISTHADOE DEL TRIBUMAL COMETITUIRIMAL

“afo del Fortalecimienta de 1a Soberania Nacianal

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art, 33 del Reglamento del Concursos 40 PUNTOS
3.1.1 50LVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

" PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3,2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3. 2.2 MO APTD De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)



; I L

T ik i COWISION EEPECIAL THCARGADA D LA SELECCION DE - U8

Pl CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DEC -8

DMLY WA GISTHADDS DEL TRIS(HAL CONSTITUCKONAL " © 28
REFIPLECS i i i L et

"hio dol Fortalacimianto de |a Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Puntajede 1 a 15
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

puntos
At 33 del Repglamanto del Coneurso
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 9al2
REGULAR MALQ
Cak A 1iad
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglamanto del Conturso

vivos gue se encuentran comprendidos dentro del segundo grado de consanguinidad, as

cegin el informe de |a Contraloria General de la Repiblica no declard a seis (6) familtare?
como del segundo grado de afinidad; lo cual refleja falta de trans parencia.

En el anterior concurso priblico realizado por el Congreso Complementario 2020, presentd
su renuncia irrevacable al proceso.

Se advierte conceptos preconcebidos que podrian limitar su capacidad de analisis al
momenta de resolver casos complejos.

PUNTAJE
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RFHIREICH

COMBMIN ESPECIAL ENCARTADADE LA HLEEGP"-?P? Dol Tt
CANTIOATAS O CANDIDATOR APTOS PARS LA SLECCHON DE
MAGSTRARS L DEL TRAUNAL COMSTITUGIOHAL

‘Ao del Eortalecimiento de la Scherania Nacianal”

de compromiso demacratico.

Registra publicaciones en materia constitucional.

Pun delals
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA taje
puntos
&rt. 33 del Reglamento del Concura .
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
i5 13214 9aiz X
REGULAR MALD
5a8 1a4
MOTIVACION |
A, 33 dpl foplaments del Concursg

Conforme 3 su Hoja de Vida, su trayectoria profesional se centra en la Oficdna de
participacidn Ciudadana del Congreso de la Repiblica (20 afios) y en la actividad docente.

Su renuncia en el proceso anterior sin motivacion que justifique su decisidn, advierte falta

PUNTAJE




gy o cjagne COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE

@ il CAMIDATAS O CANDIJATOS AFTOS PARA LAELECCIONDE,
CAWGRELD MAJISTRADDS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL |
RETLIBLICA

Ao del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal™
P‘UﬂH}E delal0

4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENQ BUENO
10 gag 6a7
REGULAR RALO
3a5 ¥ 1a2
MOTIVACION |

Ari, 31 del Reglamenin del Cancursa

Mo se encuentra coherencia en el desarrollo de su actividad laboral respecto del perfil que
busca para el cargo de magistrado del Tribunal Constitucional.

Presento poca confianza y transparencia en su informacion personal,

PUNTAIE 3




N gl COMISHON EEPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHIN DE
o CANDDATAS O CAMDATOS APTOS PARA L& ELECCION DE
LR MAGETRADOS DEL TRITRNAL COMETTUDIONAL

EFPINM A

“Ane del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 dal H-nﬁl:mm‘t-u- dol Conourso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y =
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y bt
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL A
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art 33 del Reglamente del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral i
Trayectoria profesional vy democratica 12
Proyeccidn personal 3
PUNTAJE TOTAL ASIGHADA, |
NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTOD
APTO X
6 MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES ¥ APELLIDOS HERMANDO GUERRA GARCIA CAMPOS

DEL CONGRESISTA

Fd

FIRMIA %
FECHA ERNANDO GUERRA GARLIA CAMPOS 05/04,/2022
‘i Conggesaiaca I Reoitica

Giups Palsmaniieed Fytfte Fopaie
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CATSCATALE
BEFUISLICA

COMSEXSN ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCHON DE -'J.

CAMDIDATAS O CANDIDATINS AFTOS PARA LA ELECCION

“Afo del Fortalecimiento de la 5oberania Naclonal™
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMNERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE [HELDLR DOMINGUEZ [EARD

NUMERO DE EXPEDIENTE

EXP-ni4

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

UHNGHESD OE LA REFUALICA

LOMISIOM ESPECIAL
TC 2021

[
I
21 Fl!lAI.IDAD

La entrevista personal tieme por fnalidad conocer al
postulante de forma individual v directa y evaluar si se
djusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucianal.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Artizuls 7. Perfil de |a candidata o ol candidato 3 magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfid de I3 candidata o el candidato a magistrado del Tribenzl
Constitecional debe ser el siguientea:

1. Reconacida trayectoria prafesisnal.

2, Salvercia @ sdaneidad moral v conducta persanal intachakbla,

3 Conocimients o dominio del Darecha Constitoelanal, asz:
coma eXpariencia en otras ramas del Derecha.

4, Raclocknie para la salucidn de casos complajos, desde
diversos enfoquas,

5, Compramiso an |z defensa de |z Constitucién Palitica del Pera
y los derechos fundamentalas

&, Compromizo en la defensa del Estada de derecha v de la democragia,
7. Garantio de independenca ¢ imparcialidad,

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar |a entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida v el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el
inciso 9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimienta y
perspectiva sobre temas de relevancia naclonal v
compromise con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad maral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13: v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Pirrafo 33 del Reglamento del Concurso)




COMEIGON ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCEN OE

By R CARDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECTION DE
o e MAGETRADOS DEL TRABINAL CONSTITUCIONAL

REFURIRCA

“afin dil Fortalecimiento da la Soberania Macional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLUN RESULTADD DE LA PUNTUACION,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

&rt. 33 del Reglamento del Concursa 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Dela 15 puntos
3.1.3 PHD‘l"ECEJﬁH PERSOMAL De 1 a 10 puntos

. PUMNTAJE TOTAL
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADOD

31.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2NO APTO De 1a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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MEFLIELICA,

COMISIOH ESPECIAL ERCARDADA DE LA SELECCION DE

CANDIDATAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCIONDE |+
WAGISTRADOE DEL TRIIUNAL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de |a Soberania Madonal”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Art. 33 del reglamento del Concurso

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1 a 15

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE X MUY BLENO BUENG
15 13a14 9al2
REGLULAR MALD
a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Replamento del Concurss

Proyecta solvencia, confianza y comportamiento ajustade a normas.

Se advierte compromizo con el respeto a la Constitucidn v al sistema democratico.

Mo registra antecedentes penales, judiciales, ni policiales,

Mo ha sido destituido de |la administracion pablica, ni despedido en la actividad privada

PUNTAIE

15




COMISION ESFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

o (RN L
pie aralgfany CANDHDATAS O CAMDEDATOS AFTOS PARA LA ELECCIN DE
L MACS TIADOS DEL THIBUMAL COMSTITUCIONAL

REPURLICA

Ao del Fortalecimiente de [a Soberania Nacional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA P“"‘?;i:;: als

#irt. 33 dol Reglamento dol Concursa

CALIFICACION
EXCELENTE | X MUY BUENO BUENO
15 13a14 9alz
REGULAR MALO
a8 lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Cencursa

Se ha desempefado 14 afies continuos como Director del Centro de Investigaciones
Judiciales del Poder Judicial en condicion de puesto de confianza, lo cual denota gue ha
trascendido a distintas gestiones en el Poder Judicial.

Demuestra amplio conocimiento y capacidad argumentativa en materia constitucional
citando normas v jurisprudendcia.

Ha publicado diversos libros v articulos en materia constitucianal v demaocracia.

Tiene experiencia en la ensefianza del derecho constitucional,

PUNTAJE L5




COMISKIM ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CAMDIDATOS ARTOS PARA LA ELECCION DE &

g

MASIETRADCS DEL TRIMAHAL COMBTITUCIOMAL
REFLIBLICA . e b n A

“afo del Fortzledmiento de la Soberandia Nacional™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 dol Reglamanto del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND | X BUENG
10 8a9 a7
REGULAR MALD
MOTIVACION |
Art, 33 del Reglamanio del Concursg

Transmite seguridad y pensamienta analitico, lo cual favorece para la resolucion de casos
complejos.

Se advierte tendencia al logro de ohjetivos v comunicacion efectiva.

Su amplia produccion bibliografica y actualizada denota su compromiso por aportar en la
actividad académica vy contribuir con |a demeocracia del pais.

PUNTAIE




COMISEON ESPECIAL CNCARGADA DE La EELFCCHOM DE

ﬁ i i CANDIDATAS ) CANDDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
oy MAGESTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUGIONAL

“Afio del Fertalecimiento de [a Scherania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

At 33 del Reglamanto del Capcursa
EXCELENTE | MUY BUENO | BUEND | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES X
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y LS
PROFESIOMAL

COMNOCIMIENTO ¥ A
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIOMAL

COMPROMISO CON EL -
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

firt. 33 dal Raglaments del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral ]

Trayectoria profesional y democritica 15

Proyeccidn personal B

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 3#

CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO Aﬂ?ﬂ

6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MOMBEES Y APELLIDGS HERMAMDO GUERRA G ‘n.}-!l:i.-'i. o M POk
DEL CONGRESISTA i ' i i
g

FIRMA %

FECHA "YERNANDO GUESRA BARGIA CANRQE,/04/2022
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