COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECQIMN BE

CANDIDATAS D CANDIDATOE AFTOS PARA LA ELESSION BE

ﬁ CLMARESS MAGIETRADGS CEL TRISUNAL CONITITUCIONAL
REIFUMECA

"Alo dil Fortalecimiento de |s Soberania Nagonal

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

MOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE /7# 2 d, ﬂ{; ﬁ /:q i Té M@ ie/_-,::/f
NUMERD DE EXPEDIENTE OO ’f__w} C 2 ,f' ]

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |
| postulante de forma individuzl v directa y evaluar si se |
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concursa)

Articule 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del |
Tribumal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constituciznal gebe ser el siguienta:

L Reconocida trayectoria profesional.

£ Solvendia e idoneidad moral v conducta personal intachable,

3. Conocimients o deminio del Derecho Constitucional, asi como
experiencis en olras ramas del Derecho

4. Raciocinic para la soluddon de casos complejos, desde diversos
enfogues,

5. Compromiso en [a defensa de la Constitecion Politica del Perd v los
derechos lundamentales.

& Compromiso en fa defensa del Estado de derecha v de la demacracia.
1. Gorantia de independencia & imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concursa)

I Fara erientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.1 FINALIDAD

—m

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitide per la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inclso
3 del articulo B de |a Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, caﬁ-a:ldadcs ¥ aspectos ﬁersnnales,
trayectoria académica y profesional; comocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
AR DB B cumprr:r_rms-:: cur_: el sistema democrdtico, asi como
, solvencia e idoneidad moral para el ca rgo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13: v conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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COMIEISH ESMECML CNCARGADA DE LA SELECCIDHN OE
CAHMOATAS O CAMDIDATOS AREAS PARS LA ELECCION B
MAGIETRAD S DEL TEIBUNAL CONSTITUCION AL

| COHGRESG
& EFAL A

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

[3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO |
Ari. 33 del Reglameanio del Concurso 40 PUNTOS

I . . I
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Oe 1 2 15 puntos

|

| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

! = ' | PUNTAIETOTAL |
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADG

3.2.1 APTO De 20 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO e la 29 puntos

L = -
{Art. 33 del Reglamento detlﬂﬂﬂmﬁﬂ’l‘ piging 2 de 6



P, Y COMISHON ESPECIAL EM
et bl CANDIDAT A
COHGRIEY

EFFMELIC

URGADA DE LA SBELECCION DE

FTOS PARA LA ELECCION DE

MAGIETRADSS DEL TRBUMAL CORNSTITUGIONAL

“Afio dal Fortalecimiento de Ia Soberania Naclonal”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1 a 15

Art, 33 dol Reglamento del Concursn puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUEND
15 13al4 9a12
REGULAR - MALD
S5as 6 0ad

—

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamonto del Concurso

PUNTAJE

6

L =
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Co WISt EIPECIAL ENG ARGARA DE L SELEGEIIN DE
CANDIDATAE O CANDEATOR APTOE PARA LA ELCCCliONBE

| COMGRISD
NEFUBLIEA

MACIEFRADOS DEL TRIBONAL CONSTITUCIOMNKL

“afo del Fm‘t;luﬂmientn de| la Soberania Nascional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIOMAL ¥ nEMr:n:nATit:A
Art. 32 dol RBeglaments del Concurso

F“untaje delai5 |
puntos

—

i
|| EXCELENTE | MUY BUENO [
[ 15 13214 |

BUEND
9al2

11

MAaLD
Dadg

REGULAR
S5a8

MOTIVACION |
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COMIION ESPESIL ENCARGADA DE L& SELECE NN OE

G WD CANDIDATOS AR TOS PARN L EL

CEIN.DE
ﬁ FORGRESC BACIETRADDS DEL TRIBUNAL SOME TITUS IGRAL
EFURLICS 1

“Afo del Fortalecimiento de b Soberania Maclonal™

.

4.3 PROYECCION PERSOMNAL Puntaje de 1a 10
Art. 33 del Reglaments del Conturso puntos

CALIFICACION

10 BRag Ga7d
REGULAR ™ MALD
3as = Da?

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Conturso

EXCELENTE MUY BUEND BUENDO " |
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ComS|ds ESpEeisl ENC ARG ADA BE LA SELECCION DE

¥ o e o
T "ﬁ-liﬂ izl Fﬂl‘tnlncirniw_n'ru- ;:Ie la Saberani Macional®
. MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento def Congurso —
| EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD |
- I B | H —
HABILIDADES CAPACIDADES !
| ¥ ASPECTOS PERSONALES i }{
| TRAYECTORIA ACADEMICA Y [ ' | i
PROFESIONAL . ' ' :‘:\
~ CONOCIMIENTOY | ’ = |
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS ‘ \\,
DE RELEVANCIA NACONAL A\
| ! —
COMPROMISO COM EL : y '
$ISTEMA DEMOCRATICO | \>\

SOLVENCIA E IDOMEIDAD I ' :
MORAL PARA EL CARGO \<

Art. 33 del Reglamento del Conourso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

il ' PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL ] 40 PUNTOS
Solvencia e iﬂuneid&d moral o [ 06'
Trayectoria prufEs:Tﬁni;l -.r democratica _;f:‘?(
' Proyeccién personal o ' O ? il
"PUNTAJE TOTAL ASIGNADA = — 27
CONDICION SEGUMN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD | APTO ‘ }é \

& NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

| RES Y APELLIDOS | | : B |
e it / vis H ﬁ MW M@’

 FIRMA % W

= FECHA ' T 30/p3/n22

—_ —
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COMIERON ESPECIAL ENCARGADN BE L SELECCION DE |
CANDIDATAS O CANDIDAT DS APTOS FARE LA ELEOCION OB |

CORGRES MAGISTRADOS DEL TRIBUMNAL COMSTITUCIONAL 3
RITUINCICA e <)

“Afo del Fortalecimiento de la Saberania Macional®
ENTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

Ces *lﬁ' DG}T'DH_ Camoligt

NUMERO DE EXPEDIENTE ' v
_ 002 — 2024
2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
rmEﬂHEsﬂ OE LA REPUBLICA ] La entrevista personal _tiene por finalidad conocer al
comMISION ESPECIAL postulante de forma individual vy directa y evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrade del Tribunal Constitucional.

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

51 D P Articulo 7. Perdil de la candidata o el candidato a magistrado del
2 E I = i ﬂ* Tribunal Constitucional

Faf :ﬂ_i_-—-—-li—"""‘ e El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

s —— Constitugional debe ser el siguiente:

2.1 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional,

2. Solvencia e idoneidad moral v conducta persanal intachable.

{ 3 Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, &% como

experiancia ep olras ramas del Derecho.

4. Raciocindo para la solucién de casos comglejos, desda diversas

enfoques,

5. Compromise en la defensa de la Constitucidn Politica del Pend v los

derechos fundamantales,

b. Compsomiso en la defensa del Estada de derecho y de la democracia,

7. Garantia de independencia e imparcialidad.

|Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida v el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repdblica a que se refiere el inciso

% del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal

Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional vy |
tompromiso con el sistema democritico, asi como
salvencia e idoneidad maral para el cargo; de acuerdo con
fos elementos establecidos en el articulo 13; y confarme al
cuadro del articulo 33,

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso]

2.3 5E DEBE EVALUAR

Pagina l de &
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COMIEIN ESPECIAL ENCARGADN DE LA SELECCION OE
CAMDDATAS O CANDIDATOS ADTOS PARA LA ELECS MM oo
MAGISTRADOS OEL TRIBUNAL COMNETFTUCIONAL

"Afio del Fortalacimiento de Ia Soberania Nacional”

3. CUADRD DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

Agt. 33 del Reglamento del Concurso

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL N

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

De 1a 15 puntos

De 1a15 puntos |

De 1alilpuntos

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

3.2.1 APTO

| 3.2.2 ND APTO

L = i
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

De 30 a 40 puntos

De 1 a 29 puntos

|

Pdgina 2 de &



e A= S S 5 DA DE LA SELECGION DE
e S DA DE Lk it
el - O% PARA LA ELECCIEN DE
CO{IREEN A G 1 EL TRIBUKNAL CONSTITUD | GMAL
nrr‘l_'ip.[lra_ -

“Afio del Fartalecimiento de la Soberania ﬂm_muTl
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

1: 4.1 SOLVENCIA E IDOMNEIDAD MORAL
| Art. 33 dol Reglamento del Concurse

Puntaje de 1 a 15
puntos

CALIFICACION

=

EXCELENTE MUY BUEND
15 13a14 )"
REGULAR  MALD

Gag ' Dad

MOTIVACION |
Art. 33 dal Reglamento del Concursn

BUENO

—
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COMISIGS ESPOCIAL ENG ARGALL DE L& SELECCIINDE.
CANCIOATAS O CANBIATOE APTOE PARA LA OLECoIIM D
MAGESTRADGS DEL TRIBUMAL COMNETITICICHAL

"Afio del Fnrt:liaclmllentn dela Enhwan{a Hau:nurhul"

4 2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA,
Arl. 31 del Reglamanio dol Conoussa

Fun'l:.je l.ie 1 i 15
puntos

CALIFICACION

EXCELENTE |
i5s

MUY BUEND
13314

BUENDO
Oall

| /2

REGULAR
5a8

MALD
Oad

MOTIVACION |
Art, 33 del Replamanto del Concuma
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COMISION ESHECLLL INCARGADA OF L& SELECCIOMN DE

CANDIODATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIGN DT

R b T MAGISTHADDS DEL TRIBUMAL COMETITUCIONAL
HEPLRLECA

“ano del Fortalecimiento de |a Soberania Macional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Arl. 33 del Reglamento del Concurso puntos

CALIFICACION

10 Eag f Ba7
REGULAR | MALD
3as Daz

EXCELENTE | MUY BUENO g BUENO

MOTIVACION |
Art, 15 del H'I!'E'-HI‘!E’FI‘IZI:I idiel Concurso

oy i ; ¥ |
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£ 0% + A CONISIGN EERECIAL HNCARGADS DE LASHLECCIOMOE =
_ CANMOMTAS O CANDIDATOS AFTOS PARA LA ELECCICN DE
ﬁ ':%I“I‘-_If::';: MAGETRADGS TEL TREBUHAL {!':;HETITUEII:'HAI_L :
“Afio del Fortalecimiento de | Soherania Nacional®
'MOTIVACION GENERAL ]
N e Art. 33 del Reglamento del Congurso : o :
EXCELENTE | MUY BUENO I BUENO | REGULAR | MALO
HABILIDADES CAPACIDADES ' Tl ==
¥ ASPECTOS PERSONALES \\\"x
TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ B )
PROFESIONMNAL \
 CONOCIMIENTO Y T2
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS \< ;
DE RELEVANCIA NACONAL N |
COMPROMISO CON EL — I
SISTEMA DEMOCRATICO | X
R i B |
SOLVEMCIA E IDONEIDAD | .
MORAL PARA EL CARGO . \<
“Art. 37 del Reglamento del Concurso > o
5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNMTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL COMGRESISTA.
) PUNTAJE MAXIMO |
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
| AP 1 I S — S—"
| Solvencia e idoneidad moral /' ‘:.
Trayectoria profesional y democratica b f &7
Proyeccidn personal j,
= e A
PUMTAIE TOTAL ASIGMADA 3 -3
- _ ]
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD % ;:m

6 NOMBRES APELLIDODS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

/Hfj r‘gﬁjﬁﬁ /4/20”3“% Cﬁ?""’”"”@

FIRMA .

| —

FECHA

5 D 1500

Zor
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OO LESD
REMLRLICA

COMIEION ESPECIA L EXNCARGADN DE LA SEL EEEI0N DE
CANDIDATAS O CANDIMATOS AFTOS FARA LA ELECEILN BE

MASERETRADOS DEL TRIBUNAL CORETITUC LOMAL

".ﬁ.i"ll;dEl Fortalecimiento de la Sobarania H:a::maT"
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDDS DEL (A) POSTULANTE : I f

NUMERQ DE EXPEDIENTE

L__.Jf

2. INFORMACION A TENEREN CUENTA.

_|coRGRESC DE LA REPUBLICA

COMISION ESPECIAL
TC 2021

REQIBID !:‘g*r’
Firma: _(:.—""n' =

Folos: - J —

2.1 FINALI DAL

- =

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
| | ek " -
| postulante de forma individual v directa v evaluar s se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articule 7. Perfil de la candidata ¢ el candidate a magistrado del

| Tribunal Constitucional
i El perfil de la candidata o el candidate & magistrado del Tribunal
| Constitucional debe ser el sipulente:

=

1. Reconocida travectoria profesional,

£, Sodvencia e idoneidad maral y eonducta personal intachable,

3. Lonccmmiento o dominio del Derecha Constilecional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecha

4, Raciocinio para la solecidén de casos complejos, desde diversos
enfogues.

| 5. Compromiso en |a defensa de la Constitucidn Politica del Perd y los

derechos fundamentales.
6. Compromisoen la defensa del Estado de derecho y de la demacracia
7. Garantia de independencia e Imparcialidad

(Art.7 del Reglamento del Coneurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Fara orientar la entrevista personal, la Comisién Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, |z hoja de vida y el informe remitide per la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
S del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

| Habilidades, capacidades asp_ectm persﬂ;alem
| trayectoria acadeémica y profesional; conocimiento vy
| perspectiva sobre temas de relevanda nacional y

compromiso con el sistema democritica, asi como

solvencia e idoneidad moral para el cergo; de acuerda con |

las elementos establecidos en el articulo 13: ¥ conforme al
cuadro del articule 33,

| (Parrafo 33 del Reglamento del Concursn)

Pagina 1 de &
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COMISION ESFECIAL ENCARGADS DE LA SELECCION OE

ﬁ i CANDMOATAS O CANDIDATOS APTOE FARA LA ELECCIOHN DE
oo e RR MAGIETRADDS DEL TEIBUNAL CORSTTLICEON ]
ik FUTBL 1A

“"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”
3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE L& PUNTUACION.

| — e e
13.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concursas 40 PUNTOS
|
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
| 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
= - o PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICIOMN SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO Pt
i .
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos
N B

[A_rl;. 33 del Reglamento del Concursol
Paging & de &



CIAL ENCARGADN DE L SELECCION DE
ﬁ COMERNUY

IOE PARA LA ELECCION OF
A T DE DEL TRIBUNAL CONSTITUG G HAL
REFURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1215
Art, 33 dol Replaments del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO e
15 13214 9ai2 ,/ o
REGULAR MALD
I Sal Oa4
MOTIVACION |
Art. 33 dod Reglamento del Concura

.'.' *"-:.i"'"-" f L e O ";‘Fi"_,,

.II ?L
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COMSION ESPEGIAL ENGAGADA DL LA SELECCMIN OE
CANDHOATAS O CANDIDATOS APTOE FARA LA BL Ferstiy BE

MACESTRADDE DEL TREUMAL CONSTITUCIOH AL

"ﬁm-u dal Fﬂrtaleclmlentu de la Soberania N.:l:nqnai""

4.2 TRAYECTORIA PROFESIOMNAL Y DEMDEE.I-“"IEA FI.II:ItEl]E dela 15
rt, A3 dal Reglaments dol Cancurss puntos

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO BUEND 17
is 13al4 9al2 A NS
REGULAR f MALD

5a8 | Dad

MOTIVACION |
-  Art. 33 del Reglamento del Concursa
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ey "_;- fn e COMISION EEPECIAL ENCARGAD DE LA SELECCION OE
sealgls s CANHOATAS O C ANDIDATOS APTDE PARS LA ELECCION BE
OO P& MAGISTRADCSS DEL TRIBUKAL €OMETITUE [OMNAL
REPUMICA

“ano del Fortaledmiento de la !;ﬁberan[a Nacional”

4.3 PROYECCION PERSDNAL Puntaje de 1 2 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUEND BUENO ;
10 Bag Gal 6
REGULAR MALD

3ab ODa2

MOTIVACION |
Art. 33 del H.:Ehrncrltn diel Comcurso
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COMIS|ISK ESPESIA)| PHOARGADA DE L& SELECCISH BE
CANDIDATAS O CARNMOATOS APTOS PARL LA ELECTIAN BF

ﬁ P
| CORNGRESD B o e b e L B o
IEREIRTIER MAGIATRADOS DEL TRIBUMNAL CONESTITUCIONAL

"ﬁ-ﬁ:dq‘l Fortalecimients de la Sobarania Nackonal™

MOTIVACION GENERAL
- Art. 33 del Reglamento del Congurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD |

HABILIDADES CAPACIDADES | e !

Y ASPECTOS PERSONALES X |

TRAYECTORIA ACADEMICA Y i '
FPROFESIOMNAL \

CONOCIMIENTO Y R D | ) )

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |~/
DE RELEVANCIA NACDOMAL | \'<

COMPROMISO CON EL i - : — |
SISTEMA DEMOCRATICO | '{

* SOLVENCIA E IDONEIDAD | -
MORAL PARA EL CARGO \<

| Art. 33 del Reglamente del Cancurso

3 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO

I 40 PUNTOS

! Solvencia e idoneidad maral
|
Trayectoria profesional vy democrdtica

| Proyeccion personal
|

.f
r
L/
I PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 2

W'xﬁdh
i

| CONDICION SEGUMN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO Faded i | ‘

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MOMBRES Y APELLIDOS |

DEL CONGRESISTA A I /‘f}ﬂ jop /A‘ W @Mw

B FIRMA /h_ M—W ‘

FECHA D Q312022
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COMISIGH ESPECEAL ENCARGADA DE L& SELECEMN DE
GCANMDATAS O CANDIDATOS APTOS FARE | BUECEION DE

MAGRFTRADOS DEL TAISUNAL COMSTITUCIONAL

“Afo del Furtateﬁmimta_du |z Soberania Macionat"

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

‘ NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

Robeno Manadieawe

| NUMERO DE EXPEDIENTE

0O0F—2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

—

oy L EGRF UELA ﬂT’P‘Iji;D-L_I
COMISION ESPECIAL
Tc 2021

R E

Firma:

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de |2 candidata o el candidato a mapistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o ¢l candidato a3 maglstrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconpcids lrayectoria profesonal,

2. Solvencia e onesdad moral v conducta personal intachable.

3. Conccimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi comao
experiencka en otras ramas del Derecho.

enfoques.

5. Compromiso en I defensa de la Constitecidn Politica del Perd v los
derachas fundamentales.

&. Compromiso en la defensa del Estado de derecho v de la democracia,
7. Garantia de independencia e imparcialidad,

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

-

1%

4, Raciocinio para |y solucion de casos complejos, desde diversos

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, |a heja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el inciso
3 del articulo 8 de |a Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

' 2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades v a-ipecm:. pe.rsnnaies.,

| trayectoria académica y profesional; conocimiento vy

perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democritico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13: ¥ conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Péiging 1 de &
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EEFIBLICA

COISINM ESFECLAL ENGARGADA DE LA BELECCION DE
CANDIOATA CAHMIDATOS APTOS PAFRA LA ELECCOY OE
MAGESTRAD OS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIOMAL

“Afio del Fortaledmiento de I.=| Soberania H-Ell:_i:clmi"

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA EMTHE.-"IJ'E'I‘A PERSOMAL PUNTAIE MAXIMO
A, 33 del Reglamento del Goncurso 40 PUNTOS
| |
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntos
|
| |
|
|
| :
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
% e PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO

3.2.1 APTO e 30 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Icum:u rso) Piging 2 de 6



COMISICHN ESPECIAL ENCARSADA DE LA SELECCIMN DE
E 7R CABMDIDA
| CORERESD
HAPLIROEA

DIDATOR AFTOS BARS La ELECIION DE
MACISTRADOS DEL TRIBUNAL CONETITUCIOHAL

~afio del Fortalecimiento de la Seberania Nacional®
4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Are. 33 del Replamerto del Concurso

Puntaje de 1215 |
puntos F

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO

15 13a14
REGULAR F-T MALD
5a8 = Dasd
MOTIVACION |
Art. 35 del Reglamento dal Conourso

BUENO
9alz

|..ctende....ohe 5“’{ T

s e e et S
frlnaa’.-:",*’f?’;’_zuf{..ﬂ ,."‘-',__*:.i.{'.’.i..'.:.."..--,.,, “) 5

PUNTAJE

Pagina 3 de &



COMISON CSPECLAL EHGARGADA DE LA HELEG

— LA MDIDATAS OCANDNIATOR APTOE PARA LA ELECS '
ﬁ COMGRTES SiF s i et
REFUELICA MAGESTRADGS DEL TRIBLUNAL ©ORNETITU S o]

 “Adie del Fortalecimiento de Ia thmn.[a Nacional™

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntaje l;lE 1 als |
Art. 33 dal Raglamanta del Coneursn puntos

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO BUENO |
15 13214 9ai2

REGULAR E ; MALO

5al Dad

MOTIVACION |

_.ﬁ.rt_ ?.!- dizl Huﬁlzmnrrtn del Cancurso
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COMISKIN ESPECIAL EMNCARGADA DE LA SELECEION OE
CANCHOATAS O G } ARTOS- P e ELECCION DE

EEFUREL 1A

@ CONCREED MAGIETRADCS DEL TRIBUNAL COMETITUS ONAL

“afo del Fumledmhentn de la Soberania Hanunal"

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 10
Aurt. 3% del Reglamento del Concursn Pl.lt'lll:ﬁ

CALIFICACION

10 Bag Ba’d
REGULAR MALD y
3as Oa2

MOTIVACION |
Art. 33 gl Reglamento ded Concurso

EXCELEMNTE MUY BUEND BUEND ;L«
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COMEBIGN ESPEQIAL ENCARSADA DE LA BELECCICH DE
CANNDATAS CANDIOATOS ARTOR PARL LA LECCIAN OE

s MAGISTRADGS DEL TRIBUNAL CONSTITUGIONAL
. ":ﬂuﬂn dif Fﬁ-l‘thlﬂ-ﬂijnienl:n de In sqi:.er;n.'a Macional"
o ) MOTIVACION GENERAL . o
frt. 33 dol Reglamento del Concursa =3 =
' EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO ﬂEGumni MALO
HABILIDADES CAPACIDADES == R
¥ ASPECTOS PERSONALES ‘\
TRAYECTORIA ACADEMICA Y | P o
PROFESIONAL Yo
T CONOCIMIENTO ¥ T
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS \
DE RELEVANCIA NACONAL A
— i L |
COMPROMISO COM EL /
SISTEMA DEMOCRATICO :‘,:
[ - i
SOLVENCIA E IDONEIDAD .
MORAL PARA EL CARGO \

Art. 55 del Heglamento del Concursa

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

i CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL | P”";J“iﬂm’m
solvencia & idoneidad moral o _ o L';_ o
Tra'r-eci:ur_ia ﬁrufuiunal y democritica o
Proyeccion pEEuriél_ - - - L?_

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ' 2 O ‘
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | %

f.

f NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS ' ﬂ/g_ ' B
MGRESISTA . : —
v

FIRMIA ,f

FECHA T3P/ Q4022 |
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COKGIESTY
REFLIRIRC A,

EORISICN ESPECIAL ENCARGRDA OE LA'G

1
CANDIOATAS ODCANDMOATOS APTOS PARA i
MAGIETRADDE DEL TRIBUNAL GGHE E

%ﬂ

“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacknal
ENTREVISTA PERSOMNAL

FDH[‘u’If‘nTG DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIV.

1. DATOS GEMNERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE | — = Y e
NUMERO DE EXPEDIENTE 7 S w2

BLA TENER EN CUENTA.

IESD E |_,|:|_|..“ PU:II I|"—|

IO ESE
Tce e ECIAL

l.'I'I|||_'|5.;_' r

2.1 FIMALIDAD

|

|

|La ‘entrevista personal tiene por finalidad concoer al

| postulante de forma individual y directa y evaluzr i so

' ajusta al perfil de magistrade del Tribunal Constitucicnal,
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidate o magistraths del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrade del Trbenal
Constitucional debe ser al sigulente:

1. Rizcongcida trayectoria profesional,

4. holvencia e idoneidad moral y conducta personal inta: 1able

3. Conotimiento o dominio del Derecha Censtitucional, asi oomo
experizncia en otras ramas del Dereche,

4. Raciocinio para la solucidn de cascs complejos, desde dhesrsos
enfoques.

a. Compromiess en b defensa de la Constitucidn Palitica del 1F=n oy les
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho v de Gidemorraciin
7. Garantia de independencia e imparaalidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisian Espacial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida v el informe remitido por la
Contraloria Generalde la Repiblica a que se refizre el irciso
9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

! 2.3 5E DEBE EVALUAR

HEl
[

Habilidades, capacidades vy aspectes sersonales,
| trayectoria académica y profesional; conccimienlo v
| perspectiva sobre temas de relevancia nacicnzl '-_r!

compromiso con el sistema democritico, asi como
solvenda e idoneidad maral para el carga; de acuerdn con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33,

{Pédrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Paping Ld: 5



e e COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCION DE
i' .-I ',.'.;.:I;‘_:.: CANDIDATAS O CANDIDATOE APTOS PARA LA ELECCIGN OE
.lh. L ":,'"’.' Hy MAGISTRADDS DEL TRIBUMAL CONSTTTUCIONAL

KL FEIBLIT., !

“ako del Fortaledmients dé | Soberanis Nedonal”
3. CUADRD DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTDS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SESLIN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

5.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 53 del Reglaments dol Cancurso 40 PUNTOS
I
5.1, SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntos
4.1 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
||
o e |
!
3.1.3 PROVECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
= e ST R e PUNTAJE TOTAL
1.7, COMDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 313 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1. a 29 puntos

IAIt 31 del Reglamenta del Concurso)
Fagina 2 de &
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CANDIDATA

ENCARGRDE DE |
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4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 del Reglamento del Copeuris

Puntajis de 1 ; 15 |

puntos

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 / 3 9a1l2
REGULAR MALO

a3 Dad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurss
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"Afio del Fortalecimienta de Ia Soberanda Macicnzl”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.
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T COMES{SY ESPECLAL ENCARGADA DE ||=| SELECEION DE =

'i CANDIOATAS O CANMOATOS APTOS PARA LA PLECCION BE. 4
ﬁ CSIGNESS I ol

WFLRLTS &

MAGIETRADOS DEL TRIALMAL COMNETITUCICONAL

“ﬁnn :l-.-J Fl:u'tilﬂrlmlenm de]a th:r:ni: Macional”

| 1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
4t 33 el Riglamento del Cancurse puntos

CALIFICACION

15 13al14 9al?
HEGLILAR
Ealk

T EXCHLENTE MUY BUENG _/ o, BUENO
e |

Oad

MOTIVACION |
FArt, 33 del Reglamenie dal Concaras
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puata|e de 1 i I.I] |
AL 33 del Reglamento del Concursa puntos |
CALIFICACION B .
EXCELENTE MUY BUENO BUENO T
10 Ba9 ? a7 A
REGULAR MALD
3as Da? '
MOTIVACION | i
Art, 33 del Reglsamenta del Condurso E e
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COMEMAH ESPECIAL ENTARGADA OE LASELECCIONDE o
CANDIDATAS O CARDIDATOS APTCE FARA LA BELECGION D
MAGIETRADDS DEL TREUHAL CONSTTTUCIOMEL

i del Furt;;c;:.T.r;l.'l:ntn de la Soherania Naclonal®

 MOTIVACION GENERAL ==
R Art, 33 dil Reglarmento ded Contursa o - |
EXCELENTE | MUY BUENDO | BUEND | REGULAR | MALD
HARILIDAIIES CAPACIDADES | T I S TR
Y ASPECT)S PERSONALES ._\(f
TRAYECTORIA ACADEMICAY 1 T - 9
PRIZFESIONAL | \ !
|
CONOCIMIENTO Y i
PEFSPECTIVA SOBRE TEMAS \ / :
CE RELEVANCIA NACOMAL A !
OMPROMISO CON EL : - ‘
55T EMA. DEMOCRATICO b ¢
" SOLVENCA E IDONEIDAD W |
NIDRAL PARA EL CARGO .it.t |
; | 1

tirt. 2 dal Replamento dal Concursn

S PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

| PUNTAJE MAXIMO
a0 PUMNTOS

Solvercia 2 idoneidad moral

! Trz'r,a'n-a_:{::urli profesional y democratica

Frd}*e-l:éiﬁ.ll ﬁersunal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

NONMBRIES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

MOMBRES ¥ APELLIDOS
MEL CCMGRESISTA

FIRMA

FI:CHA

Pagina 6 de 6
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COMISION ESRECIAL ENEARGADA DE LAS 1 * FI
CRNDIDAT 45 O CARDIATOE AFTOE PARE

".H.ﬁn del Fortalecimiento de la mneranla 'Immnr g
EMTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVA

MAGEETRADOS DEL TRIBLNAL tl.'.lb_«l!'l' -' g! g

1. DATOS GEMERALES

'NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | - H‘f e = f}h o -
|' |L f _ul“r {. r ¥ I

ow=—T

L=

' NUMERO DE EXPEDIENTE

— e

3 INFDRMA{'IGH A TENER EN CUENTA.

r:mrrsrrim Esptc

RE
Firma:
F Dirtst __

-'I':IIL'?_(;J

qoras

eptrevista personal tiene por finalidad ‘canocer -:“'|

TC 2071 lm‘p stulante de forma individual y directa y evaluzr i se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

ticula 7. Perfil de |3 candidata o of candidato a mogistoacs dael
bunal Constitucional
porfil de |3 candidata o o candidato a magistesdo del Trsbiofal

2.1 'FINA.LII]H[M

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

| Constitucional debs ser el siguisnte:

| L. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia & idoneidad mioral y condiscta personal intacnable

3. Comdcimiento o doming del Derecho Constitucional, 3= comi
experiencia en olras ramas del Dedecho,

4. Raciocinio para la solucion de casos compleps, cesde diveigcs
enfagues.

5, Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica dal Py o0
derechos fundamentales.

& Comgrogmisa en |a defensa del Estado de derecho y de i demogiadia,
7. Garantia de independencia e imparcialedad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
' postulante, k3 hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de fa Replblica a que se refizre el incisn
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribuaal
Constitucional.
(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habllldades capacidades vy aspectos  persor 1|E'-.
trayectoria academica y profesional; conccimicnto
perspectiva sobre temas de relevancia nacicnzl w
| compromiso con el sistema democratico, asi com
| solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo cor
| los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33.

Para arientar la entrevista personal, la Comisidn Especial |

{Pdrrafo 33 del Reglamento del Concursa)

F‘é||:_|r|..| 1d 5
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SSFECIAL ENCARGADA DE LASELEC N 0E
CANDIOATDS APTOSPARA LA ELECCION DE

HAGISTRADOS DEL TRIBUNAL EONSTITUCICHAL
|

“Afio del Fortalecimients de la Solierania Nacional”

. CUADRO DE PUNTAJE MAKXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGLIN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 23 del Reglamenta del Concurso

T

3045 HOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3. L2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

De 1a 15 puntos

Dela 15 puntos

De 1 a 10 puntos

s PUNTAJE TOTAL
1.2,  COMDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO P
| 3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO

De 1 a 29 puntos

i.ﬂull:' E.iﬁlﬁegla mento del COnQIrso)

Pagina 2 de &



L T _1.]-" 3o COMISIBN ESPECIAL ENCARGATA DE LA SRLECEHINE
_ e CANDIDATAS [ CANMOATOS AR TS LARA ! i BiE
LR 40 MAGIETRADDS DEL TRIBUNAL SONSTITRM NS |

EEFIEICA

res

"Afia del Fortalecimienta de ka Soberania Matkn:l”
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

2.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 =15
Art, 33 del Replaiments del Concurso puntos

o CALIFICACION Al
EXCELENTE MUY BUENOD BUEND
15 13314 9a12 )
REGULAR = MALD
£al — Oad
MOTIVACION | i
Art. 33 del Reglamento dal Concurso o e
__.{'_ Fy
LAy o P ?:,,, Il :.r. AR q ...._...;::&f:f:’:.-::-..::f-.r;f"»' .
....... :,..r'.'-._'-ﬁ r;-%'r s nr'fli'.| H"..r A L f _r - fq =rE |=' -':'I':. __!}

s """"'{ fv_ LA ;*ir-f'u/ "ff’*’f P it e
{’;‘;’7 Al Ttd TR P
LT 7—"

- — ; o A .
S e N
s ilpdai il g riisclaaitieanisaiden gl rdd o Besnd pe sty I depahar s Cre e W 00n PepErTERT
T
PUNTAIE e
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COMIEKIN ESPECIAL ENCARGADA OE LA SELE
‘ﬂ CAMDEDATAS O CANDIDATOS APTOR PARE LA
r Hrlp. 3 . :

AL 2k

“Ado del Fﬁﬂ:lt:lnﬂmm de la Soherania N::Iana.i“

| —— — —

4,2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
| furt. 33 del Reglamanto dil Concurso puntos

CALIFICACION

15 12a 14 9alz
REGULAR E—:‘ MALD |
Sald U Nzd

MOTIVACION |
Art, 33 dol Reglamento ded Oonoerso

EXCELENTE | MUY BUEND BUEND

') S— | —
'!:I.-""'l - S L= E:".':-Hi ; -'l':".J-u 1.1'.:"{-" f_--iu!ﬁ_l o x -:"..r""f-r-ll''i'--"-_.-"’:f--i|l i i

" .:..—.-.-.----..........-...---.... - e :-. y -.:I.. LT : . s ;,.._l./}r auilew ||..|..|.|||u.|.|.|r.a.|llu Ty
. / i . - — - [\

_.'..:'.....,._,;'..-‘-."{..;.F’.-:'.",.!,',..,-.’.-:.':-r:...,..:...'.-.:.-'.'f...."..'.-"f.‘._.'h&...":I.J:..-........:-..'.J:‘:'Z_..-:.:'....f....-':"...'::...':'.".'!.'..i...‘:.:.r.."':"..-... i

/i ey 2 T . k|1
SV ¥ ¥ k) Ht L .I.........a..‘.‘l.‘-.'f.....J..:'..’.'...J..':.-'I'-'.ﬁ'..ﬁ.nf........d':'n:-'.TfF.f...-".":'..'I'I..":..'.'.'.'.-:":.'.'1:..'.ﬁ:n'::'ﬂ.-!'::-‘.
i

/ -~ K = .':_, el i 'j‘-. 1— N T - =]
ﬁﬂ""-:ﬂ.u"z:_"ﬁjh"_'r._nff"f"?.t—hH"{"":-.:‘..EF";I-.L;}” |
f | ’

J o

......’Tm..g;;.-:.{f,:w? R ot SO 3 o %o 2 L x2S AT R AL gl 2, Y 2 2y 5 e O RN
iy ¥ Fs

e s R AR R TR LR IR AR IR LR IR ISR iR R R R e i e e e e bR

e e R R N R e R e e LR R L L e R L e L LR e

e R R T T B T T R e R e L R LT e EE R P L E LR

R e e B R T e T e R N R T T e e R e R R T L LIE R

P R PR O SR R S T e e T T T T R P TR TR TR R PR AR R T AR T TR R L TR L R EE TR E L LR R L e

P T I TR S T PP P R R S T S PP T T T TR P TN

PINTAIE - - _ 5

raging 4 cde &



el i b

¥ o, MRS R L
.‘:-El::.'
TOHENERD

REFIERITA

Puntaje delall
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4.3 PROYECCION PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Conturin

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO BUENO =iy
10 2ag a7
REGULAR if MALD _"'
3a5 | O0al

MOTIVACION |
Art. 33 del Heglamanto del Cenpursa

o

&
fmi,f .":",.-"‘,(/ﬂI l_:'r;? /Fi"’.l,.-’rr' .-.-_rf-.-i;. Iflr _i.'-cd""'__-' -__,._ﬂ,i__l_._.-F
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¥ s COMSON ESPECIAL ERCARGADS DE LAISELES CIN OE
i P '_'.._ﬁ'_’...: CAMDIDATAS O CANDIDATOS APTOR PARA LA ELECCISH BE
i :‘:;ﬂ::” MAGISTRADOS DEL TREONAL CONSTITUSORNAL

- Y

| ':Eﬁ-ﬂ del Fnrlale:hﬂltnl:n;l.:.h-s.qh:m;lii; Ftal:lﬂﬂal'_'
MOTIVACION GENERAL =
Art. 33 del He!:l.um:m del Concurss

| | EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD |
. - — I : H — = - = —_— — 1
- HARILIDADES CAPACIDADES .
Y ASPECT1)S PERSONALES \
| 'RAYECTORIA ACADEMICA Y | | i
PRCFESIONAL ' |
~ CONOCIMIENTO ¥ i i
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS _ y
CE RELEVAMNCIA NACONAL |
e ——————

" ZOMPROMISO CON EL
15T EMA DEMOCRATICO

MORAL PARA EL CARGO H':r ‘

|
|
i
|

“trt, 23 dlel Fop amento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
| ie me e o p— S T | P Y
Lioluencia 2 idoneidad moral rﬁ
:"fa-}é'r:'taﬁé profesional y democratica : == B
Proyeccion personal m= = % 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA - ‘?{ ﬁ/ =
I=ONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO APT \‘ “%
& NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL COMGRESISTA. FECHA.
| NOMBRES Y APELLIDOS | |
DNEL CCNGRESISTA ' —
N .. S5 el el
FIRM A
x FECHA
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COMIEISH ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCIAN OE
CANMMOATAY O CANDIDATD S APTOS PARA LA FLEOCEON BE

MAGIETRADCS DEL TRIGUNAL CONATITLCIONAL

“Afio del Fortalecimients de la Soberania Naconai®
EMTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE

Hoao lemadsid Thirez

NOMERO DE EXPEDIENTE

QL5-2024

HM&WEN CUENTA.
CONGRESD DE LA REPURLICA

COMTSTON ESFECTAL
TC 2021

ECI Ei | .G
Foamas b . !-.ﬂ-q-?
Foloa; A

2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer ali
postulante de forma individual v directa v evaluar & e
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

| Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrade del Tribunal

| Constitucianal debe ser el siguienta:

1, Reconocida travectoria profesional,

| 2 Schencia e rdonesdad moral y conducta personal intachable.

| 3. Conocimienta o doming del Derecho Constitucional, asi como
| experienciy &n otras ramas del Derecho,
| 4. Raciocinio para la solucidn d@e casos complejos, desde diverses
| enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perd v los
| derechios fundamentales.

&, Compromiso en la defensa del Estado de derechoy de la demoeracia,
| 7. Garantia de independencia & imparcialidad.

| |Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

| Para orientar la entrevista personal, Ia Comision Especial
cuenta Ccon preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
Contraloria General de la Repidblica a que se refiere el inciso
EI del articulo & de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
| Constitucional.

| (Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Cancursa)

I

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos perﬁuﬁéies,'
trayectoria académica y profesional; conocimienta y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromise con el sistema democritico, asi como
solvencia e idoneldad moral para el ca rgo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articule 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina 1 de &



COMIZ0 ESPECIAL ENCARGADA DE L& SELECE KN DE

CANBIDATAS O CANDIDATOS ANTOS PARA LA CLECCION DE

O E S . -~ 3 i L i 1 =
i MAGISTRADCS NE BUNAL CONS ik
w = AL 05 DEL TRIBUMAL CONSTITUCIORAL

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Goncurso | 40 PUNTOS
I
| 3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
' i
I
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De1a15puntos |
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
= ' v | PuNTAIETOTAL |
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ACICNADD
|
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos
|

(Art. 33 del Reglamento del Concursa) pagina 2de 6



COMIBIOH ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIAN OE
P W [P 50 CANDIDATOR TOS PAME LA BN ECCINN DE

% CORGRELT NAGIETRADROS DEL TRIBUMHAL CONSTITUS ICRA L
HIII:'I-M B

“Ano del Fortalecimlents de la Soberania NMachonal™
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Pntae dedals
Art, 33 del Reglamento dal Conturss puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 9al2
REGULAR - MIALD
Eag -’ Dad
MOTIVACION 1

Art. 33 del Aeglamanto del Conoursn

_II'.-'- 1 '-_._ ] L F
o i
rog _..:').-):/j‘_J .ér.udr..f: f‘-&r r;.;z “-_._ ‘rﬁl_,-' _.- .-' _ql'_; _.‘_'f_. A .ﬂ'--.-'_;l"-" —

.......zfﬂf‘ f"”“.... a" BoliEhcs. CLbnne ;ff-rf
/n "“{ Uﬁ VSt ﬂ’"],?:c?ﬁ ' '

-- %MJEW’L{E ..... Mendolor..

PUNTAJE >
| é

Pigina 3 de &
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REPIRIITA

——c

COMIGI DN LEPEGM L ENCAHGADN DE L& SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDMATOS APTOS PARA LA BLECCHIN DE
MAGIETRADNDS DEL TRIBUNAL CORETITLN IGaal

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

j’ Puntajede1al5

Art. 32 del Raglamento del Contursa puntos
o " CAUFICACION e
EXCELENTE MY BLIEMD ‘ BUENO | |
15 13214 Saill |
REGULAHM _.*" MALD
5a8 [ Dad

MOTIVACION |
Aurt. 33 del Ru&l-in'blnl.t del Concurio

Pagina 4 de &




CORRESC

ECLAL ENCGARGADA

CANDIDATOS APTOS

DEL& SELECCIONDE
FoARLR LA BLEGCON, DE

ADOS DEL TREMUNAL SONSTITUCONAL
T FEIRIIC L ek
“afo del Fortaledmiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCIGN PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 del Reglamento dil Concurso puntos
: CALIFICACION
EXCELENTE LY BUEMND BUEND
10 8a9 6a7
REGULAR = MALO
3a5 = 0a2
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglhments def Concurso

ue*"’

{d-{;ﬁ*ﬂ;”wmm

f“‘f’

PUNTAIJE

/S %F;}z . ,.z?'
ﬁw aaﬁﬂmmx.ﬁ.f.fﬁ%f ....... ?jc:%/'p Hr:fsire
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COMISION EEPECIAL ENEARSADS 06 LA SELECEIGH oE
CANMOATAS O CANDIDATOS APENS PARA LA ELEEGIGHN [n]
MAGIETRADOS DEL TRIBLNAL CONSTITUCION AL

o "Afio ;I'.‘|E|_Fﬂl't=|r.-|:imi>=nhu da la Soberania Macianal®
‘ : MOTIVACION GENERAL i
N — Art, 33 del Reglamento deICqEHm —S -
‘ | EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD
I 1 I
| HABILIDADES CAPACIDADES ?
Y ASPECTOS PERSONALES é\( ;
 TRAYECTORIA ACADEMICAY | | e '|_
PROFESIOMAL X |
LY
3 cONOCIMIENTOY | | '!
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS \ |
DE RELEVANCIA NACOMNAL \
COMPROMISO CONM EL
SISTEMA DEMOCRATICO b
—— — e ——— S T— — — l',
SOLVENCIA E IDONEIDAD !
MORAL PARA EL CARGO N

Art. 33 Bel Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

_Enluenaa e idoneidad moral

Proyeccion persanal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

S E——

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD

Trayectoria prufﬂsiﬁn_a;l v democratica

| PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

& MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS | /
DEL CONGRESISTA

FECHA

A

-

/ £13/2022

PFiging 6 de B



CORGRES
NEFIIR WA

CORISICH ESPECHAL ENCARGADA DE LA SELECTION BE

MIATAS O.CANDIDATOS AFTOS PARR LA ELE-E':‘IEH_J BE
BAG I TRACDS DEL TRIBUMNAL CONSTITUGIONAL

“afa del Fortalecimiento de la Soberania Macional®
ENTREVISTA PERSDMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, FUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE

(uillesmo Boza 1

'NUMERO DE EXPEDIENTE

0il-z2o21

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

' CONGRESD DE LA REPUBLICA
COMIZSION ESPECIAL
TC 2021

Y EGipng

2.1 FIN(L.UDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma Individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato @ magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato @ magistrads del Tribunal
| Constituckonal debe ser el sigwiente:
| 1. Reconacida trayectoria profesional.
| 2. Solvencia e idoneidad moral v conducta personal intachable,
| 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
! expriencia en obras ramas del Derecha.
{ 4 Rariocinio para la soluckdn de casos complejos, desde diversos
enioques.
5. Compromisa en |a defensa de la Constitucidn Politica del Perd v los
| derechos fundamantales,
| 6. Compramiso en la defensa del Estado de derecho v de la democracia
{ 7. Garantia de independancia e mparcialidad.

| {Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comlsidn Especial
tuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
Contraloria General de la Repdblica a que se refiere el inciso
3 del articulo & de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional.

(Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Cancursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy  aspectos personales,
trayectoria académica vy profesional: conocimiento ¥
perspectiva sobre temas de relevancia nacional W
compromisc con el sistema democritico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo: de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13: y conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

3 o
Pdgina 1de 6
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COMIBHON ESPEG

LEREARGADA DE LA GELECCION DE

CANDIDATAS O CANDIOATOE APTOE PANA LA CLECCIEON DE »

HAGISTRADNGS DEL TRIELMAL CONETITUGIONAL

-';Aﬁll? dei.i'at{é-fedmienm d-r:.l.:l ,f;..uhm-;n-';m Madonal®

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

Art. 33 del Reglamento del Concurse

= e e e T — e

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1,  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

| PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2.1 APTO

3.2.2 NOD APTO

'3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGMNADO

De 1 a 15 puntos

De 1alspuntos |

De 1 a 10 puntos

PUNTAIE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

.I;.ﬂ-..r-t..ﬁae-l Heﬁﬁentu del Concurso)

De 1 a 29 puntos

—
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Uk DE L SELECCION DE

“:r EOMIZAN ESFECIAL E
L CANDIDAT.

l.F'iﬂ

ll.".".ﬁ

"Afio del Fartalecimiento de la Soberania Nacional®

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTD.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
Art. 33 dol Reglamento cdel Concurea

Puntaje de 1a 15

At 33 del Reglamento del Concursao

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
15 13a14 9al2
REGULAR ( MALD
5a8 / Dad
MOTIVACION |

PUNTAIE
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e, T
| CONOEISD

NE MBI

SPECIAL ENCARGADA DE LA SELECEIOMN DE

CANDIDATAS O CANRIDATOR ARTOS PARK LA ELEGTION B |,

MAGIETRADOS DEL TRIBLUNAL COMASTITUCIDMAL

"Afo del Fortalecimianto de ks Soberania Nadonal®

N AL

ri. 3% del Reglamento del Concurss

4.2 TRAYECTORIA PROFESIDNAL ¥ DEMOCRATICA ~ Puntajede 1315

Art 33 del Reglamentn dol Concurss puntos
CALIFICACION S

| EXCELENTE MUY BUENO BUENQ ,v}—/

i REGULAR ‘ MALO |

. 5al 0ad i
MOTIVACION |

PUNTAJE

— e
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COMIEION ESPECLAL L& SELECCION OE
LA N DATAS O GANDID A LA ELEGCION DiE

MAGIETRADTSDEL TRIDLMAL CONSTITUCIONAL

EEFURLICA

“Afo del Fertalecimiento de la Soberanin H::II;E

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Ast, 33 del Reglamento del Contursa Puntos
CALIFICACION
EXCELEMNTE | MUY BUENO BUENOD
10 | Eag a7
REGULAR MALD
3as Daz

MOTIVACION |
Art. 33 dﬂwntn dal Copcutio

I A S S 4 i e e e IR PR NN AR L L S Si dRkaian e TR I

..........................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................
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EQMISION EEFESLAL ERNCARGADS DE LA BELECGION OB
ﬁ I_I.'IHI: L1 5K

CANDRDATAS O CANDIDATOS APTOE PARA LA FLEERIGHN OE -
MAGIETRADDS DEL TRIBUNAL COMNSTITUGONAL

l-I.F'|rIl.|i'.'¢

"Afio dal Fortalecimlenta de la Soberania Macienat

MOTIVACION GENERAL
Ari. 33 del Reglamenio del Concursa

EHEI:LEHTE] MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES i
¥ ASPECTOS PERSONALES A

TRAYECTORIA ACADEMICA Y -
PROFESIONAL \<

CONOCIMIENTO Y '
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS X
DE RELEVANCIA NACONAL U g

COMPROMISO CON EL .
SISTEMA DEMOCRATICO % |

SOLVENCIA E IDONEIDAD ' .
MORAL PARA EL CARGO by

A, 33 del Reglamanio del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
| CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS |
R e - T—
Solvencia e idoneidad moral (“
Trﬂfénuria pru?Esimal ¥ democritica - ' r;/
Pru]re-l::i:'m personal i Exc' A8
g e
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

| EIDHDI-EII'.‘IH SEGUMN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD APTO ! ;{5 \
— e L N - 3

& NOMEBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA, FECHA.

| NOMBRES Y APELLIDOS |
DEL EI:II'-{EHEEETFL Z-"f—j jz;lﬂﬂduéw?jf}r? {L 'E*"I-"":f @ |

= [ op e

FECHA 1312022
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P B COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIOM DE
paalflecs CANDIOATAS O ADICRATOE AP T 08 PAA, |_.|._|'_-|_Er|;||.,f_¢ OE

COMERES MAGIETRALGGS DEL TRIGUMAL COMETITUES IGMNAL
EIFURLICA A

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Macional”
EMTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE ﬂﬂgj anyl f/}/ﬁwj o W 5 /q, /o/t?’

Hﬂmﬂﬂ DE EXPEDIENTE
024~ 2024 -
21lﬂﬂmﬂﬁlqﬂ"kﬁﬂﬁﬂ-ﬁm CUENTA.
i ﬁLAH-I-E-I-EI—;—.—E—'ﬁ-"—.:h-—L—-—
. TS 2021 | La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |
| postulante de forma individual y directa y evaluar si se |
J || ajusta al perfil de magistrada del Tribunal Constitucional. i
i - | (Art. 33 del Reglamento del Concurso)
| RE( 11D O, |
i:',.: taras 1+ 20 | | Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
S ———1 | Tribunal Constitutional

El perfil de Ia candidata o el candidato & magistrada del Tribunal
Constitucional debe ser el siguienta:

2.1 FINALIDAD 1. Recampcida trayecioria profesional,

2. Sohvencia e idoneidad maral v conducta personal intachable,

3. Conocirmiento o dominio del Derscho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Radocinie para 3 solucidn de casos compleios, desde diversas
. enfogues,

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perd y los
derechas fundamentales.

& Compromisa enla defensa del Estado de derecho y die la dermocoracia.
7. Garantia de independencia ¢ imparcialidad.

{Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comisién Especial
tuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgédnica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursao)

Habilidades, capacidades vy aspectos pei*sunalm.,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy |
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadro del articulo 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Pigrnal de &
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COREGIEN ESREGLAL ENCARGADA DE LA SECECoIONDE
CANDIDATAS O CANNIDATOS ARTOS PARE LA ELECCIAN BE
MAGISTRADOS DEL TREBUHAL COMETITUCIONAL

"AAo del lé-ul'l'.:li-mzlminnm da Ia Soberania Na;:-i.nﬁ.ar‘

3. r.un.pfm DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

1.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAIE MAXIMO
Art, 13 del Reglamenta del Concurso

| 40 PUNTOS
S

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1a 15 puntos

1313 PROYECCION PERSONAL

3.2.1 APTO

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.2,  CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO

De 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

PUNTAIE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntas

3.2.2 NO APTO

Dela 29 puntos

L - - =
{art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina 2 de b



COMGRESD
NEFLIREMCA

“Afko del Fartalecsmionto de la Soberania Macional™

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4,1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 15
Art. 33 ded Reglamaents del Conturse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO A
/ 15 13a1a 9al2 j‘ <
REGULAR MALD
5aB Dad

MOTIVACION |
Mlﬂﬂﬂhﬂﬂgﬂdﬂ“mmm

wmz e ._.._.'ﬁfﬁ'

fffrf’if}’/?

"'"}:'5:-"‘-;

ik 'wwwf 2 ,:--wfi”..__

é;ﬂ 4

T . -?
-="==::" - f

PFUNTAJE
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COMIEIdN EEPECIAL ENCARGADA DE L& SELECGIIN DB
CANDIDATAS O CANDEDATOS ABTOS RPARA LA Bl £00i0N DE

LEWNLIRFEC

ERPIraLiA MAGIATRADDS DEL TRIBUNAL CONSTITUSIONAL
:  “Afio del Fertalecimiente de I Soberank Nulnmﬁ"
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntajede 1a15 |
Art, 33 dal Replamenta del Concursn puntm I
[ - CALIFICACION == ) =
EMCELENTE | MUY BUEND —~ | BUEND
15 i 13a14 j { Bal2
REGULAR
Sag Oad
MOTIVACION |
Art. 33 dal Regtamanto dal Concurso |

'....-_-_E_..._:.J:'?E"?:#:.".. filﬂ—ﬁ /’*‘ i Llf'*’m = T ‘;4,."{1”{"-"
mtfﬁ R )2 2Tl o .. AT
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ﬂ’i/f’..t W e e I P ,..-5-| Lt reade, -

31#.41# L/'?’.-f r; /_v o Mi”"bﬁz’?ﬂ"f‘d} e .a-‘zfé_ A2 el

' - ,;F"n"’?ﬁ i ﬁﬂflf?#? ==y
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CEIMGR A
REMIFLICA

COMISION EEPECIAL ENCARGADN DE LA SELECCION DE

CAMDIDAT AL O C A

MAGIETRADDS

MDATOS APTOSE PARA LA ELEGCIN DE

DEL TRIBUKAL COMETITLIC OMNAEL

“ana del Fortaledmiento de la Soberania Nadonal”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND l":' BUENO
10 Bag / 6aT
REGULAR MALD
3as Da2
MOTIVACION | |
Art. 33 dol Reglaments del Concurso
g | o |
.-"I.-' A |
Z ,fh N A B |
«".rL-;"...-' Vs ._.»_-'_.:_{, e et " e e

ff":‘_’-r_f.-

Ar .

-.-.‘...Jr_.-k:_-,u"
"--""n;“1 ”;r’;"'/

ads .-I'-I'.'El"dll.ll'dl"i

f'l;l'u F.F"’{f W

#:r"l .,J_(a L4 ;F’Z_

..":'-.'f,‘*‘:fﬁ’ f’lc’f? ”’?Hr-?,.p e 3

H;f;rw?'r?/ A S f,f’ T/

.............................
_____________________________________________________________________________________________________________
...............

——m

PUNTAIE
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CONGRERC

CoiEIGN EEFECIAL ENCARAADA OE LA SELECSi8H DE
CANDIEMTAS O CANMOATOR APTOS PARA LA ELERCIGM nE
MAGISTREADOE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

"nfio del Fertalocimients da la Soberania Nacional®

I1.|:r|.'in|1n-.
| ' MOTIVACION GENERAL
| =y _Art, 33 del Reglamento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUEND | BUENOD
l 1 - — 1
HABILIDADES CAPACIDADES

¥ ASPECTOS PERSOMNALES

TRAYECTORIA ACADEMICA ¥
PROFESIONAL

CONOCIMIENTOD ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |
DE RELEVANCIA NACOMNAL

REGULAR [ MALO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO J

Art. 33 del Reglamenta del Concurso

i\
COMPROMISO CON EL | T
SISTEMA DEMOCRATICO ><

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

| CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Solvencia e ideneidad rnn-Fal

' Trayectoria profesional y democratica

PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS

/I.——"‘]_ |
e

Froyeccidn personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

6 NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA.

| NOMBRES Y APELLIDOS |
DEL CONGRESISTA / ﬁ'ﬂ V
E ; vis [T 4o
FIRMA /" ﬁ ; i
=

) FECHA | 'ﬁ*

_l__

NO
ﬁ/‘l}]‘ﬂ ‘ APTO

FECHA.

/ {:L") /2022

&l"'-'.- "EE".-"T ,-*
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1

ZIIIE’,I 3
O RESO
(T SE

T

CONISIOY ESPECLAL ENCARGADA DE LA SELEGEISH OE
GANDNDATAS O CANDIDATCS A TOS PARS LA ECECCION DE

BAGHTRARDS DEL TRIBUMAL COMNSTITUG IGRAL

“Afio del Fortalecimiento do 13 Soberania Naclonal™
ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

. DATOS GEMERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

<)
ol

03D -

024 |

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA,

1
]

;'
|

UNCRESD DE LK REPUBETER

OmISION ESPECIAL

e
B

B

2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de maglstrade del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

frticulo 7. Perfll de Is candidata o el candidato o magistrado del
Tribunal Constitusional

El perfil de la candidata o el candidato a mapisirado dol Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profedional,

V\/J}F RENT t’_jﬂ:z ri | by !Z’) Bz

2. Solvencia e oneidad moral y conducta personal intachable. |

3. Conccimiento o dominlo del Derecho Constitucienal, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho. I
4. Rackocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos |
anfoogues |
= Compromise en la defensa de la Constitucidn Politica del Peri v los
derechas fundamentalas.

. Compromiso en la defensa del Estado de derecha vy de la democracia.
! Garpntia de independencia & impardalidad.

(Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA

ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, |a hoja de vida y el infarme remitide por la
Contraloria General de la Repiblica a que e refiere el inciso
9 del articulo 8 de |a Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conccimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compramiso con el sistema democritico, asi como
solvencia e idoneidad moral para sl cargo; de acuerde con

los elementos establecidos en el articulo 13 ;v conforme al
cuadro del articulo 33,

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Papina 1 de 6



COMISIGHN ESPEGUNL ENCARGADN DE LA EE!_E.EENJHI E
CANMOATAE O CEHDIBATA S APTOR PARA LA BELrCeidwDE |
MAGISTRADOS DEL TREBUKNAL CONSTITUCIMAL

ﬁ CCARHERE A

HEFLIRLFCA

“fna del Fortalecmiento de la Soberania Nacional®

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EM L& ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
art, 33 del Reglaments del Concurso 40 PLINTODS
3.1.1 SOLVENCIA EIDONEIDAD MORAL De 1l al5 puntos
| |
I
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1a 15 puntos
I
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
' T e PUNTAIE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos |
|
|
De 1a 29 puntos

3.2.2 ND APTO

O ———————
(Art. 33 del Reglamento del Concurso) —,



=

ety 1e1Fim
ATOS APTOS PARA L& ELECCION DE
EOIRGRESC

g gl : SBECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION D
ﬁ DEL TREBUMAL CONS TITLUCIONAL
AEMIRLICA

"Afo del Fortalecimients de |a Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 15

Art. 33 del Reglamento deld Conturso puntns
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO {/’f
15 13214 9312
REGULAR MALO
Sal Dad
MOTIVACION |
AT 33 del Reglamento del Conourso

FUNTAIE ‘ ;-],

Fagima 3 de @



COMIBEION ESPEQIAL EMCARGALA O LA SELECC|OM L

: - CANDIDATAS O CANDIDATOS ARTOS PARE LA FLEEAIA i
ﬁ LLIHLRFS0 2 A FIOSPARS L& FLFEQION DE

BRI PUBELICA NAGIETRATOS DEL TRIBUNAL COMSTITIKIONAL

*Afia del Fortalecimbento de a Sobarania Nacienal®

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntajede 1a15
Art. 33 dal Reglamento del Concurss puntos
T CALIFICACION = ——
EXCELENTE | MUY BUEND BUEND { )
15 | 12314 CERE /
REGULAR NWIALD
Sad Oad il
MOTIVACION |

Art. 33 del Beglamento del Concurso

PUNTAJE

Pagina 4 de 6



COMISION ESPECEAL ENGARGADY DE Ly SELECCION DE

ﬁ o CARDIDATAS O CANDIDATOS APTOE FARS Lt ELEGCIGN DE

ECIHAGRTRCE L = o e _
MAGIETRAGDS DEL TR CONETITLE

REFIRLICA RIDLUMAL CONSTITULIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macienal™

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art, 33 del He.r.l&n‘-enln del Concurso puntns
T CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO BUENO —

10 8a9 6a7 ¥ 88

REGULAR MALO
3as Da

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglarnenta del Concursa

o B 8 A B s

L L T e R T T R Py Ry

PUNTAJE -

\{J

Pigina 5 de &



.
" i ™

S EQMISIGN ESEECIAL ENCARSADA BE LA SELECGISH -
W ey CANDIDATAS O CANDIDATOS ABTOR FARA (AL CoIBN bes
-u'rqu;ifi-j-. HAG|STRADGE DEL TRIBLNAL CONETITUSIONAL
“Afio del Fortalecimiento de ls Saberania Nadonal®
) MOTIVACION GENERAL
= Art. 33 del Reglamento del Concierse o e ||
ENCELENTE | MUY BUENC | BUENO i_HEGULAH | MALD
HABILIDADES CAPACIDADES | TN |
Y ASPECTOS PERSONALES |
—_ —— rl II‘.‘- - o
TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ / '
PROFESIONAL N
= L N
CONOCIMIENTO Y | Tl
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS ' ~
DE RELEVANCIA NACOMAL A" ! I
e — |
COMPROMISO CON EL rall '
SISTEMA DEMOCRATICO . \.nx |
| AN
SOLVENCIA E IDONEIDAD | e |
MORAL PARA EL CARGO : |
| ' " - P

| Art, 33 del Reglamento del Conourso

S PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL I FUfLLﬁ;EIﬁ:;;MG |
Solvencia e idoneidad moral | ;—,"‘T . -
Tl'ﬂ'H'EI'_tl_:II'.i-;. profesional y democratica o -l.l.-.-" R
Proyeccidn personal o - - _'_:.r_
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ' 9;5' )
- = — = s ¥ T}
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTD I . %
"4

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL COMNGRESISTA, FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL COMGRESISTA

FIRMA

FECHA

Pagine Gde &
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COMISION ESPECIAL ENCARGADS DE LY SELECCION DE
CAMDIOATAS OOCANDRDATDS APTOS FARA| LS ELECCION BE

MANSTAADOE DEL TRIBUNAL CONTITUCIONAL

"Ano del Fortalecimienta de ka Seberania Macional®
ENTREVISTA PERSOMAL

1

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

. DATOS GENERALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE Tu:‘:::‘ J,:} | ch T f‘f.'J_.Eé‘T EJ,I B_I//L;ﬁmxﬁ

NUMERO DE EXPEDIENTE g
D3)-2024
2. INFORMACION-A-FENER EN CUENTA,
rE-J_ I-é-"‘-: oe LA REFL = F._LI_I = =
CpEiS UH,__'-D*-"L;-";"" | La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
Th s postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
Tﬁ (Art. 33 del Reglamento del Concurso)
| lrRedliBLDO \
| =lena: _1 _—L‘-:Ili.'r::::}__'_ Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a mapistrado del
f e diyoss ——— Tribunal Constitucional
o B! perfil de lz candidata o ¢l candidato 3 magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguienta:
2.1 FINALIDAD 1. Reconocida travectoria profesional,

2. Solvencia e ioneidad moral v conducta personal intachahle,

i, Conocimiento o dominto del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4, Radocnio para la solucion de casos complejos, desde diversos
anfocuaes.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perd y bos
derechas fvndamentalkes.

&, Compromiso en la defensa del Estado de derecho v de la democracia.
T Garantiz de independencia & imparcialidad.

[Art.7 del Reglamento del Concurso)

| |
1

2.2 DRIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el inciso
3 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

{Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamenta del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

{Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, E:apacida:inz y aspectos  personales, |
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromise con el sistema democritico, asi como
solvencia e ideneidad moral para el cargo; de acuerdo con

los elementos establecidos en el articulo 13 y canforme al
cuadro del articulo 33.
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S ESFECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE |
Ak D AS AE O CAHDIDATO S Iﬁ_n'rcus PARA LA EL':. :'_E_"::a'.l' DE
MATIETRADOS DEE TREUKAL CONSTITUSIOMAL F

@ CORMGRESD
EEPIERLICH

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

—_— ST —
(3.1,  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

&1, 33 del Reglemente del Concurso

| PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

'3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

3.2.2 NO APTO

De 1al5puntos

De 1als puntos

De 1 a 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

D¢ 30 a 40 puntos

De 1 a 29 puntos

(Art. 23 dE[EE.TEI-'.lWEI'Itﬂ del Concurso)

Pagina 2de b



IS0 EE.F ECLAL ENC DE LA SELECE|ISK BE

EBEA L E N DE

CORERISTY RG] 'rn ADOSE DEL TRIRLMNAL CONSTITUC IDRAL
RFFURLICS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanis Macional™
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 15
it 53 del Reglamanto del Concursn puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO ] BUENO
15 13a1s | 9312
REGULAR ; ) MALD
S5al L Oa4d
MOTIVACION |

ATt 33 ded Reglamenta del Concursa

..............................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTAJE Pt S

Paging de &
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ICE PLIBRTECS

COMIGION ESFECIAL ENGARGAD R OFE LA SELECC IO DE

LN DIDATAR (N CANDIRDATOS APTOS PARA LA ELECCIAN BT !
HAGISTRADNS DEL TRIBLINAL COMETITUCIONAL !

“Afio del -Fnrtareclmlun-bu do la !‘;n-l-:ramn#;"":.-;;‘in-;mt:

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntajede 1 a 15
Art. 33 del Reglaments del Cancurso puntos
CALIFICACION = D}
EXCELENTE MUY BUENO | BUENO
15 13 314 9212
REGULAR I ool | MALD
Sas / ._ 0ad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurio

PUNTAJE

Paging 9 de 6



e f e

CORSI0H ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECEICH OE
EAHDEIATAS O CANDIDATCS AP TOE PARA LA CLEGGHN DE

TOHTEREED MAGETRADDS BEL TRIBUNAL COMSTITLGICM AL
REFURLICA

“Afio del Fortalecimiento de 1 Soberania Nacions”

jedelal
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 ded Reglamento del Concurse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO =
10 8a9 6a7 8
REGULAR VIALD
3as Da2
MOTIVACION |
M..!Sl:ldﬂc;lﬂ'rrl:rrtnihi Conturso

0. ot zj

‘c;/f élﬁﬁw ﬂ@d GE/,J

b B b b e L T | B L O 8 o o 000 8 S o O B Bk i B P e T T

..........................................................................................

......................................

........................................................................................................................................................

PUNTAIE i
I J,‘r'_ _l
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COMEM ESFECIAL ENEANGADA BE |8 BELECGISH 0T
CANDIDATAE O CARMBATOS AFTOS PARK LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUSIOMAL :

ﬁ DG R

RERIERLICA

“aAnn del Fortaledmisnte de la Soharania Na;:_lunal"

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamente del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO nzsumh‘ MALD

HABILIDADES CAPACIDADES i Sk \;f i
Y ASPECTOS PERSONALES |

i

TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ " [ 2T |
PROFESIONAL {

o ¥ |
— =S ! = -

CONOCIMIENTO ¥
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS \/
DE RELEVANCIA NACOMAL 7Y

COMPROMISO COM EL | L |
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDOMEIDAD Vs |
MORAL PARA EL CARGO | | \

Art, 33 del Reglamante dol Cangursos e ‘

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

‘ PUNTAJE MAXIMO ‘

40 PUNTOS
S e e = SSIL oW |
| Solvencia e idoneidad moral | Yy B
L. . e
| Trayectoria profesional y demoerdtica | . P,
! Proyeccion personal . - - —
| o = i :..:"'." I:. |
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA
2 |
. M
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ‘ APTO =
; |
— E—— v e AU

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS | n J/I 4 o ;' |
DEL CONGRESISTA * P =
b ..}44@_1’_ [ 10 G Cowar O

FIRMA / fﬁf/ B

| A A

FECHA 3/ Tny/2022

L.
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COMISHIN ESPECLAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANTIDATOS APTOS PARS LA ELECCION DE

MAGIETRADOS DEL TRIBUMAL COMETITUGIONAL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberanda Macional”
ENTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE m /IH? - !)1‘/';’3.‘. / / ﬁ__l;_.:?i e Do

NUMERO DE EXPEDIENTE

f/k:”a'" E ;:5 53_7/

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

e L RS rm—
COMISION ESPECIAL
TC 2021

1
i
|
[
|

2.1 FINALIDAD

| 3. Conocimienio o dominio del Derecho Constitucional, 2% como

la entrevista personal tiens por finalidad conocer al
postulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional,
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Artic . Perfil de la candidata o ¢ candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o ¢l candidato a mapistrado del Tribunal
Constitudonal debe ser el siguiente: |
1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvenria e idoneidad moral v conducta persanal intachable,

EXPETROCIE en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para l solucion de casos complejos, desde diversos
enfogues.

= Compromisc en la defensa de la Constitucion Politica del Perd v los
derschos fundamentales,

& Compromisoen la defensa del Estado da derecha y de la democracia.
7, Garantia de independendia ¢ imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

|

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la ComisiGn Especial
Cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitide por la
Contraloria General de la Repiblica a que se refiere el inciso
9 del articulo & de fa Ley 23301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

=

2.3 5E DEBE EVALUAR

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales, |
trayectoria académica y profesional; cenocimiento vy |
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sisterma democratico, 25l como
solvencia e idoneidad moral para el cargo: de acuerde con

los elementos establecidos en el articulg 13; y conforme al
cuadro del articulo 33,

Fagina 1 dis &
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COMISI0N EAPESIAL ENCARGADN DE'LA BELECCION OE I

._-mﬂ;;.; CANDIDATAS O CANBISATOE AFTOR PARA LA ELECCION DE
! MAGESTRADCS DEL TRIBUNAL CONSTITUCION
REFLIBLICA el RIBUM AL CONSTITUCICMA L

*Afio del Fortalecimiento do |a Scberania Nacianal™

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS |
| T = i
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL | De 1a 15 puntos ‘
|
!
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1al5 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1al0 puntos |
Pttt == = PUNTAIE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADOD ASIGNADO
| 3.2.1 APTD De 30 a 40 puntos
| |
|
i 3.2.2 NO APTOD De 1 a 29 puntos

{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina 2 de &



R ] PARA LA ELECCIAN DE
COHGRESE MAGISTRADDE DEL TRISBUMAL COMSTITUCIONAL
EFFIRLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADS DE LA SELECCION DE

“Afo ded Fartalecimienta do lz Seberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concursa puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENOQ
15 13 a14 9al2
REGULAR MALD
5a8 Dad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE

Piging 3 de 6



A T
CANDNIATAS O TO8 APTOS Pamr = g =
ﬁ T 'l_ J H.H_I:IIIZI.E-Tq.:_ :'.I-II £1 __I- \_1:_1_|_.':, E_LEETIL‘JH o=
LA WAGISTRADDS DEL TRIFUNAL COMSTITUSIOMNAL

IWEFTELIER

— ===r

“Afo del Fortalocimianto de s th:r-:.ll:lli Maclonal”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA
Art. 33 dal Reglaments dol Cancurso

Puntaje de 1 3 15
puntos

&rl. 33 eel Reglamento del Concurso

CALFICACION -
EXCELENTE MUY BUEND | BUENO £
15 13 a14 | 9Sald _L/
REGULAR MALO |
‘5a8 Da4 |
MOTIVACION |

PUNTAJE

Paging & de G



COMIRHIN ESPECIAL ENCARGAD) i SELECEION DE

5 lnas CANDIDATAS O CANMDATOS APTC LECCIMN DE
TR RIED MAGISTRAMOE DEE TRIBEUHAL COYHET o [wil A1 Y
FFI"JM'I-E.\

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

|
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntajede 1a 10
Ari. 33 del Reglamento del Concarso puntos

CALIFICACION

EXCELENTE MUY BUENO ¢ BUENO
10 a9 / 6a7
REGULAR i MALD

3as J Da2

MOTIVACION |
Art. 33 ded Reglamanto dal Concurss

= e = o
- - e L T T T T T e T
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................

B L L Ly LT T S Sy ——

- —_—— =

PUNTAJE ' /.:,, :
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CONEIS0M EARECIAL ENCARGADA DE LA SELECGHEH OE
CANDHOATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA FlECOHIMN OE

n L imomi
w %m’::‘z_‘n MASEETRADCS DEL TRIBUNAL CONSTITUGSIGMAL

“Afio del Fortalecdmiants de 12 Soberanis Naclonal”

- MOTIVACION GENERAL ]
. Art. 33 del Reglamento dol Cancurso A el
| |EHCELEHTE MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALOD

| HABILIDADES CAPACIDADES |
¥ ASPECTOS PERSOMALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y | =0 / |
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO ¥ L of |

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS | |
DE RELEVANCIA NACONAL

e j——

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

et f
SOLVENCIA E IDONEIDAD , F:
MORAL PARA EL CARGO g

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

| PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

|
— e |
|

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Sauer;gia e idoneidad moral

Trayectoria profesional y democratica

..F.l'cll'lfl!tﬂﬁﬁ personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

CONDICION SEGUMN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

6 MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS |
DEL COMGRESISTA . )
/ UIS ﬂ n

— —_—

FRMA /_

| FECHA

]f! ;'Q}znzz

Fapina b de &
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RFFIR N

CANTHOATAS O CANMIDATO R AT 55

MG IS TRADOS G L THEUIM AL

*ARo del Fortalocimionto de 12 Saberania Nacional®
ENTREVISTA PERSOMNAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

N'DMHHES Y APEI.I.IDEIS DEL (A) POSTULANTE

| NUMERO DE EXPEDIENTE

2. IHFﬂHMEEIﬁMTEHEH-E

CONGRESE DE LA REFUB

OMISION ESPECHA

2.1 FINALIDAD

P4Y3-2024{

I"-I-EHEI".ITA_

entrevista personal tiene por finglidad conocer al

& TG 20219 e : ;
l pastulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
| y (Art. 33 del Reglamento del Concurso)
l |5Lucnl
" " e *'-ﬁ!r— o 7. Perfll da |a candidata o el candidato a magistrado ded

%ﬁuml Constitacional

perfil do la candidata o ef candicdeto o mapgistrado del Tribunal
Constitucional deha coar ol EifiEnta:

1. feccnocida trayactaria prefasional

1. Gpdvencis e idamsidad moral w conducta pomsanal intachakile,

I, Conocimiente o domdnio del Derecho Conttitpcional, asi camo
experiencia en otras ramas del Derecha,

4. Raciocinio para 1s solucdn de casos complejos, desde diversos
enfoguas.

5. Compramido en la defensa de la Constitncidn Palitica del Perid y los
derechos fundamentales.

B, Cormpromess en ba defensa del Estado de derecho y de ta dewnocracia.
T, Garantia de independercia & imparcalidad.

(Art.7 del Reglamento del Concursn)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este procesn, la carpeta del
postulante, ks hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Repdablica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal
Constitucional,

{Pdrrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

| 2.3 SE DEBE EVALUAR

Habiflidades, capacidades Y  aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sistema democriatico, asi como
solvencia e idoneidad maoral para el cargo; de acuerda con
ks elementos establecidos en el articule 13; y confarme al
cuadro del articula 33,

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Pigina1decé
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ARINDAT OGS O CANDIEATOS AFT95 FREDLL

@ EORG AL  MAGSTRADOS DEL TRIBUNAL CONETIT

ARFRBLICA

“afio del Fortalegmiento de 1 Soberaria Naconal®
3. CUADRO DE PUNTAJE MHIMI], ASPECTOS 4 CALIFICAR, FUHTUACFE!N, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOSA CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 ded Reglamanto del Concursa

3.1L.1 S0LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

| 3.1.3 PROYECCION PERSORNAL

3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

3.2.2 NO AFTO

'{?L-ETE- del Hegian:uénm el Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

De 1 al5 puntos

Delals puntos

Dela 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADD

| D& 30 a 40 puntos

De 1 a 29 puntos

|

Pigina L de &




“Afio dal Fortalecimionto de |a Soberanda Macional®
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Pliniaje cle 13 15
Art. 313 del Reglamento del Concurse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO 7
i5 13a14 9al2 '
REGULAR MALD
Cak lag
MOTIVACION |

Art, 33 del Reglamento dal Concursa

PUNTAIE / —
L
T

PFapina 3 da b



A .,..I .-

mﬂﬁll!n
FEFTIL
. “Afio del Fortaledimiento de la Soberania rumrm'
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Puntajede 215
Art, 33 del Reglamento del Coneusso puntos |
CALIFICACION |
'| EXCELENTE | MUY BUENG BUENO e
15 i 13a14 9ai2 ]
REGULAR MALO
5a8 134
MOTIVACION |

furt. 33 ded Replamento del Conturse

fﬁﬁﬁrj&ml Ced

..... /L_:/T ;f}fﬁﬂ"ﬁr ..

[EIRTEREE T |l-||-|rl—| .

—l V1 v
.................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

. . .
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

A - e }
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
o g MO
.....................................................................................................................................................
| o L — - i
| PUNTAIE ] /
_.l'
L .
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TmEs COMSI0N E5
. CANAE ...Tr

COAGEFD

iir‘:lllq (E#L}

“Afle del Fortalocimbonto dels Soherania Masianal®

Funtaje de 1 a 10

4.3 PROYECCION PERSOMAL
puntos

Art. 33 ded Reglarments del Concurso

CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND E; | BUENO | |

10 Bab GaTl

REGULAR _ MALOD |

3as i la2 |
MOTIVACION I

Art. 33 ded Beglaments del Cancurse

e .¢ A w{x/f‘::?:

wf,-f- 'f""v"'r W

r ' 2deis .-_.ﬂ::.‘:.l};;:..:?.ﬂf:f......;.-.f.
,.rﬁ?* EAt ,,J ‘P*H B B RN T |~ L
{.-'-:""-’""_"f_!.l Ll 'r'w’L-: AW J: = ol

L TRTIEITEUINETETER LEET TP TRTEE T jPS SPEPn S o st . .o e S

2.4 —Hﬁ’ﬂf 55 H’jrﬂn;fiﬁfﬁfr"”?mfffﬁ
G ﬁf?f.(‘vi—'f,d{jj"ﬁ//)}/ ..

fjjff};.;a}ﬁjéji.a..},.szﬁ....; ................................................................................................................

................................................................................
|
|
................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
—
!
PUNTAJE [/
= .‘..I N
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COMIB KN ESFECIAL TAGARIASA BF LA BELECC N BE
CANDIDATAS O CANOIDATSS AFTOS PARS LA ELECSEHN OF

MAGETRADDSOOL ERIPUNAL CONERTUCIONAL

 “Afig del Fortaledmiento de la Seberania Nacanal®

| MOTIVACION GENERAL
A 3dedel Roglamenta ded Comearsn
| EXCELENTE | MUY BUEND | qur!u ]VHEEULAH' MALD
| L — S I S — |
HABILIDADES CAPACIDADES \< |
¥ ASPECTOS PERSOMNALES | f;
TRAVECTORIA ACADEMICA ¥ ' / \ ¥ |
PROFESIONAL X
¥
conocmieNtoY L
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS . ; f
DE RELEVANCIA NACOMAL N
o = e
COMPROMISO COM EL il /
SISTEMA DEMOCRATICO | /}‘" |
SOLVENCIA E IDONEIDAD ' — '
MORAL PARA EL CARGO .
T T —— T — o / R ‘
S PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.
I e T | pUNTAJE MAXIMG |
' CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL | st

Solvenclia EE;mﬂdad moral

Trayectoria pmhgnnal ¥ democritica

Proyeccion personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

6 NOWBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS
| DEL CONGRESISTA

FIRMA

Pagine G de 6
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COMEITIO
EirEiRICA

&

o8 EEN ESFECIOL ENC ARGADA DE LA BELECEKY |:.|E.
CARDIDATAS O CENDIFATOS ARTO S TARA LA E |
MEGISTHADOS CEL TRIBANAL CONSTIUGEMAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

'NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

Toan Tose ﬁaﬁaﬂﬁfﬁi ﬂ?}/’

N7

| NUMERD DE EXPECIENTE

046 — 2024

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

“ONGRESO DE LARES,
COMISION ESPECIAL
TG 2021

REQ@IBIDG-
Furn--::J) HarEs H'JJ

Fahingt

Z.1 FINA#IDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer 2l |

postulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrade del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articubo ¥, Pefil de la candidata o el candidate a magistrado ded
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata & el candidate 8 mogistrado del Tribunal
Congtitecional debe ser el siguiente:

1 Reconacida trayectoria profesional,

. Saleancia @ idoneidad moral y condscta parsonal migachalle

3 Conecimlento o dombnas del Desecka Constitiscional, asd oo
expereencla en otras ramas del Derechi,

& Raclocinio para W solucidn de casos complepos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiss en iy defensa de la Constitucion Palitica del Perd v ks
derechos fundamentales,

. Compromiss en la defensa del Estado de derecho yde la demacracia.
£, Garantia de independends & imparcealidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, 1a Comisidn Exzpecial
cuemta con preguntas para eske proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal
Conmstitucional,

{Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursao)

2.3 S5E DEBE EVALUAR

Habilidades,

capacidades y aspectos  personales,
trayectoria academica y profesional; conocimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacianal
compromisa con el sistema democrdtico, asi comao
salvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
tos elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Fagea 1l de 6
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SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

'3.1,  ASPECTOS A CALIFICAR EM LA ENTREVISTA PERSONAL

Ari. 31 del Reglamente del Concursa
I =

CoMEHIH ESPECIAL TG ANGRAOA OE LS EELEGERIN GE

CANIIDATAS O

EMOITATOS BETOS FARA LA ELECCRNDE

MAGETRADOS DL TRINUINAL CORSTITECO AL

“Afia dhel Fortalecimiento de la Soberania Nacianal®
3. CUADRD DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

T PUNTAIE MAXIVIO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIGAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO

| 3.21 APTO

3.2.2 NO APTO

| Delals puntos

De1a 15 puntes

De 1 a 10 puntos

" PUNTAIETOTAL |
ASIGNADD

|
De 30 a 40 puntos

| De 1 23 29 puntos

(ArL. 13 del Reglamento del Concurso)

Papino 2 de &
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“Affia del Fortalecimianta de la Sohorania Nacional®
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO,

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 15
At 33 ded Reglamento del Concurss puntosg
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
L 15 - 133 14 9a12 |
REGULAR (E__ MALD
i 538 124
MOTIVACION |
Art. 33 del Angliments del Cancurso
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i 5._':_ COMEEIN ERPEC AL ENC AREADSN OE L& BELECCH N BE
LR

i oL CAMDIBATES O CARDDATS Tord PARS LA L ECCION BE
CERIG RS0 BAGISTRASKGE DEL TRAEUNAL SORBTITUACHHEL

I_FIH"II.I s

“Aito del Fortalecimlento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntsje dela 15
Airt. 33 del Replamento dil Concursa puntos

CALIFICACION

EXCELENTE | MUY BUEND | BUENO |
is 12214 | 0512

REGULAR | H MALO '
| 538 _.___-'J 1a4 |

MOTIVACION |
A, 33 ool Reglamento del Concursa

) ) P i =
i [ETTE -
- - [ [ . —
...................................................................................................................................................
-1} e o iy - - 1
il o a
= - =F. 1=y =
ot S =. =t
|
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}'rumms S | B - | : g .

e
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“Afo del Fortalocimienta de la Soberania Nagianad”

i 4.3 PROYECCION PERSONAL Puntajede 1a 10
| Art, 33 del Reglamento del Concarse puntos
I CALIFICACION
| EXCELENTE | MUY BUENO BUENO ?,.-
| 10 | Bag Ga7?
| REGULAR MALD
3as 1a2

| MOTIVACION |
At 35 del Reglamente dol Conturse

PLUNTAIE

|5
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COMIBHIN EERECIAL ENGARGAD & BE LA BEELECCION DE
CANDOATAS O CANDIDATO R AR TOSFARR LO E1ECCHMN OE

MECGET RADOE OEL TRIELINAL CONSTITUC DAL

nmm
COSGRI
LA E) N Y

“Afo del Fortalecimiento da |a Soberania Nacional®

MOTIVACION GENERAL

__ﬂa!ddﬂlﬂmuﬂnmfum N
| EXCELENTE | MUY BUENO | BUEND | REGULAR | MALD

= = -

HABILIDADES CAPACIDADES |
¥ ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA ¥
PROFESIOMAL |

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCA MACOMNAL |

~ COMPROMISO CON EL — |
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVEMCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGOD

| Art. 33 del Reglamento del Concursn

S PUNTAIE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

e s | PUNTAJE MAXIMO
‘ CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL [ e
Solvencia e idoneidad moral i C ) ,}a
| Trayectoria prufﬁinné!l y demoeritica - il [ ) |i"',-'
i_men_ ccion personal S r:."' “‘%L
, [ s _ | ]
| PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 3-
. - St s [ _A:?_. oo
| CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO }%}

& NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS
| DEL CONGRESISTA

| FIRNA

FECHA

Fagine G v G
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CONGRES
EFFUIEI1C

1. DATOS GEMERALES

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA B
CANDNDATAE O CANDIDATO S ARTOS PARA

i

ﬁ-ﬁd ':ll!-TFﬂrtalEEh'IHEI'I-M di la Soherania Ham: mal’

MASISTRADOS DEL TRIBUHAL CONE

ENTREVISTA PERSOMNAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

|
|
| T

2, INFORMACION A TEMER EN CUENTA.,

i

f

EGHLHEED DE l._.ﬂ l-'H:F'LIBLH:.I’.

 iremas

ICOMISICN ESPECIAL
TC 2027

elogs:

2.1 H’HAI.IDAD

"-.J

La entrevista personal tiene por finalidad concee: &
postulante de forma individual v directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constituzional,
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de I candidata o ¢l candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de |z candidata o of candidato a magistrado del Tricuasl
Censtitucional debe ser el sipuienta:

1. Reconoida trayectoria profesional.

4. halvencia e idoneidad moral y conducta personal intac kable

3, Conocimiente o dominio del Derecha Constitucionsl, @4 zomno
experiencia en otras ramas del Derecha,

4, Raciocinio para la solucidn de cases complejos, dasde diver gl

| enfoques,

5. Compromisa en la defensa die la Constituciin Politica del Pord y los
derechos fundamentales,

&, Compromiso en ka defensa del Estado de derecho y de |z democracia
7. Garantia de independencia ¢ imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concursao)

2.2 ORIENTACION DE LA
EMTREVISTA

2.3 SE DEBE EVALUAR

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpets del
postulante, fa hoja de vida v el informe remizido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere elincsc
9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Organica del Trikunal
Constitucional.

{Farrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habillidades, | p&tldﬂ;ﬂés Y aspectos r:-nr.r..ﬂ;w:i-}é.,
trayectoria académica y profesional; conocimiento v
perspectiva sobre temas de relevancia radcnal vy
compromise con el sistema democratico, asi cormo
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de zouerdc con
los elementos establecidos en el articule 13; v confarre al
cuadro del articulo 33,

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina L dv
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P ks COMIS|GH ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCICN DE &
-u-i-u.-. CANDHEDATAS O CANDIDATOE ARPTOS FARS LA ELEGSIGN G2

g

L]

E&I-- GrIGI MAGISTRADOS DEL TREIUNAL CONSTITUCIENAL
KiFUsEiZa i

"o del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

4. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

1.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO |
Art. 33 dol Reglamento del Concursa 40 PUNTOS
3.1 1L HOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
|
S ————— — —
| 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA | Delal5puntos |
|
1.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
e S - PUMNTAJE TOTAL
3.0 CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
I T B —

3.7.1 BPTO De 30 a 40 puntes
— o o ]
3.7.2 NO LPTO De 1 a 29 puntos

|

|

Pagina 2 de b
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EREFRUIRLC

ey "‘l_l;*_l‘ A COMISIIN ESPECIAL ENCARGADWDE LA S N
- i CANDIDATAS O CANERDATOS ARTOS FARK | b
 ECHGREED MAGISTRADGS DEL TRIBUNAL EBNATITN |

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

~Afio del Fertalecimients de la Soberania Nadenal”

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 13 15 |

Art., 33 del Reglamenta def Concursa

Arl. 33 del Reglaments del Concusa puntos |
CALIFICACION |
EXCELENTE MUY BUENO BEUENO /é]n
15 13a14 9al2 A
REGULAR MALD '
Lad Oad
MOTIVACION |

PUNTAIE

o

Parnz 3dua



e = F

1@; LY. r-'-"-""-|-'-"'|':|f"1_53_:1F'E'i'-i-“-L ENCAMGADN DE LA BELECCREA BE
—||1—-i--- CANDIDATAS O & ANDSEN TOE AFTOS Fl,:.ri_pi LA ELECoIGN OE - s
afSy O RGRESD e
kil

— —

“Afia del Fortaledmicnto de la Soberania Nadional”

c—

4.1 TR AYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

A, 3 il Reggisments del Concurse puntos
S CALIFICACION == |
T IBICILENTE MUY BLUENG BUEND O 1
15 13a14 9a12
HEGULAR MALD ' '
s S5a8 Dad
MOTIVACION |

Art. 33 ded H.q-_‘gla'nmt-u- del Concurzo

PUNTAIE

Fapgina 4 di: &



L CIALENCARGATA DE LE S I-Eiiﬁ:g
ki g ke i " |LR TS ARTOS FARA EI..E‘I:: ]
TORGRTSD \QIETRADOS DEL TRIBUNAL CONBTINOCIOHN
AFrmIci a1l
_ . "Afe dol Fortalecimiento de 1a Soberania Vacioni|”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 12 10
Art, 33 del Aeglamento del Concurso puntas
; CALIFICACION o
3 a
EICELE!"IITI': MUY BUEMO BUEMND
' 10 Bag Ba7 ]
REGULAR "MALD
3as Oal2 |
MOTIVACION |
ArL. 33 del Reglamenta del Concursa o

PUNTAIE ;” ]

PagnaSdr b



CONESH ESPECIAL ENOARGADA DE LA SELECGION DE
CANMHOATAS O CANDIDATOR ARTON PARMLA FLECCION DE  «
MAGISTRADOS DEL TREUNAL CONETITUCIONAL

..‘ . 4 ,-:I
ELd TE: a2,
.,Lﬁ.- CORAGRE &)

T

MOTIVACION GENERAL -
__Art, 33 del Replamento del Concurso e

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO |

HAAIRIL IDAIES CAPACIDADES
VOASIPECTOS PERSOMALES |

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PRIZFESIOMNAL

CONOCIMIENTO Y

PEFSFPECTIVA SOBRE TEMAS
CE RELEVANCIA NACONAL

 COMPROMISO CON EL W/ |
SIST EMA. DEMOCRATICO ><’ !

" SOLVENCIA E IDONEIDAD

| ' i/%
MIDRAL FARA EL CARGOD |

I nrt, 3 olel Reglamento del Condurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL w"ﬂ;";ﬁﬁf;ﬁ'”ﬂ
seheer cia - idoneidad moral 7 '
Trayestoris profesional y democratica ,‘,{ g)
Proyercion personal {":] _/” !

PUNTAE TOTAL ASIGNADA

‘ CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

E MNOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NCMBRES Y APELLIDOS | | A ]
(¥ L CONGRESISTA J ) - R e
| / ¢ )5 / [ Y 7 'i Loy é’%-ffiﬁ*_'_.f?

FIEMIA ; -

" FECHA o / fg; ?’HHJH
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COCHIRTED
NEFLIMACS

CONISION ESPECIAL ENCARGADA DE LAS: i
CANDIDATAS 'O CANDIDATOS AFTOS FARA L .

MAGITRADOS DEL TRIBUNAL :n_riir

“pfio del Furtaledm-enbn d'rr: la 5ohe ranla " I.au:l: el

EMTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACIO)

1. DATOS GENERALES

|muman'esmpuunus DEL (A) POSTULANTE ]Jéf Zise k %L Zaiez (fl H i é 4

| NUMERO DE EXPEDIENTE

..__7/7)_#”5*“""??( : |

S Fie |

2. mmg ﬁﬁ:;:ﬁrlu CUENTA.

-CTRLT |

<021 .

Il

IBIDQ |
——— l--:.':_ILuJ_.l}I
i ———

- 2.1 FINALIDAD

La entrevista persanal tiene por finalidad concce: a
postulante de forma individual y directa v evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constituciznal
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articule 7. Perfil de la candidata o el candidato a mragistrodo de
Tribunal Constitucional

El perfil de fa candidata o el cendidato a magistrade del Tricuns
Constitucional debe ser el siguiente:

1, Reconocida trayectoria profesional

2. Solvencia e idoneidad moral ¥ conducta personal intae habie

3. Conocimienta o dominm del Derecho Constitucionil, s+ 2pne
Sxperencia £n olras famas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de asos compéejos, d2sde Jiiraos
enfoques.

5, Compromiso en by defensa de la Constitucidn Politica del Ford g las
dergchos fundamentales.

&, Compromiso en |a defensa del Estada de derecho v de 1z demacracis
7. Garantia de independencia & imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concursa)

Para orientar la eptrevista personal, la Comisiaon Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpets del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida v el informe remizida por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Repablica a que se refiere el incisc

3 del articulo & de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.
(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)
Habilidades, capacidades vy aspectos persenales,
trayectoria académica y profesional; conoamlemts vy
perspectiva sobre temas de relevancia radicnal
compromiso con el sistema democratico, asi corg

2.3 SE DEBE EVALUAR

| (Parrafo 33 del Reglamento del Concursa)

solvencia e idoneidad moral para el cargo; de zcuerdc con
los elementos establecidos en el articulo 13; v confarre al
cuadro del articulo 33.

Pagina L d& G
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'. 1.1

i "'_ : i COMSION ESPECIAL ENCARGADA DE LY SELECCIAH DE 1

Riiviseiss

CAHDITATAS O CANDIDATEE APTOS PAR

MAGIETRADOS BEL THMEUMAL CONE

{ LA ELECGION OE
IFLCIOMEL

'-ﬂmn dl:l Fnrtill:c]mluntu de Ia Sobherania Maclonal”®

5EGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

4. JUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art, 33 del Reglaments del Concursa

| PUNTAJE MAXIMO

40 PUNTOS

3.1 L SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

3.1.3 PROYECCION PERSONMAL

5.), CONDICION SEG{]H PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

De 1a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

3.2.1 BPTC

3.2.2 NO &PTO

iﬂﬁ .33 del Reglamento del Concurso)

De 30 a 40 puntos

Ce 1a 23 puntos

Pihgima & du &



. 55w S - 3 | =
T e, e rtac COMISHIN ESPECIAL ENCARGADA DE LA S | B E
ﬁ el T CANDIDATAS O CANNIATOS A PTOS PARS il
LCUI R P A GE TAAD S DEL TRIBUNAL COMAT ] l
REFURE IS ]

“Afie del Fortalecimiento de la Sobarani Madonal®
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 13 15
Ari. 23 del Reglamento del Concurso Pumtos
CALIFICACION .
| EXCELENTE MUY BUEND BUENO
15 13a 14 9al2
REGLULAR MALD 1
5a8 O :r?"' Oa4 |
MOTIVACION |
Art, 33 del Aeplaments del Contturso -

......... ::H—-.‘:’ rc*"ﬁ

.AM |

Ky TusT) G .f?

PUNTAIE i

Papg e 3die i



COMISON ESPFECEAL EMCARGANA DE L.l': SELECCION DE
CARDIDATAT O CAHDIDATOS APTOS MARA LA TLECCIGN DE

NAGISTRADOS DEL- TRIEUNAL SOM Ein'rl_lﬂr.:.!-u.L

— T

Plnu del F-nnaie::mﬁemu d: In. hh:rmh Mackonal™

| 4.1 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

fort, 33 deel Reg'amento del Concursa

Puntajede 1a 15
puntos

[ CALIFICACION
|
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 13214 921z
REGUILAR > MALD
5u8 9 9’/ a4
" MOTIVACION |

Ak, B3 del Reglarmento del Conurss

PUNTAIE

...-nr—?u ﬁwfw A

Pagina 4 de &



A, a COMISION ESPECIAL BNCARGADA DE LA S rFr:; 0 -!
r izl CAHNCIDAEAS O CARDIDATOS APTOS PARA CASELE t 5
% COMICRESD MASIETRADCS CEL TRIGLINAL CORNSTI E‘H.IP_!
IWFPLIR AT ; i {
_ “Af de| Fortalecimiento de I3 Sobarania Tadonsi”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje dela 10
Art. 33 ded Reglamento del Concurss puntos
CALIFICACION ]
EXCELENTE MUY BUEND BUEND |
10 Bag ca’l 3
REGULAR MALD
3as 'C} ;Z‘ Da2 |
MOTIVACION |

Art. 33 dis] FIE!h.mm-m ded Concurso

Iﬂl._.;:, e f’#ﬂua‘%ﬂ e
'ﬁ-ﬁmmﬁ']bft./

_ﬂ
O A A /x /av




iﬁi I:I'I-U-E;F "I

T |'|'Iil|| [

HAIILIDATIES CAPACIDADES
YV ASPECTOS PERSONALES

Art, 33 del Reglamento del Concurse

COMSISH ESPOCIAL CHOARG A, DE LAIGELEDDION DE
CANCHE 50 CANDIDATSR APTOS PARAL & ELECOION DE

MAGCISTRADDS BEL TRIBUKAL CONSTITUCIONAL

"Anﬁ del Fnrtalulmlenm de I: snhqnnr; Macienal”

MOTIVACION GENERAL

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

TRAVECTORIA ACADEMICA Y
PRCFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PEFSPECTIVA SOBRE TEMAS
CE RELEVANCIA NACONAL

© COMPROMISO CON EL
SI5TEMA DEMOCRATICO

SOLVENC A E IDONEIDAD
MORAL FARA EL CARGO

Lrt, S el Kegiamento del Congursn

5 PUMNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADC POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS

5|;| h.rer'.n:la 2 idoneidad moral

' f;ajér_tﬁr-ié profesional y democratica

| ii_ra-i ecclon personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

cOND IEIﬁH SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

& MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y A.'F'ELLII'.'IUS

DEL CONGRESISTA _ a3 =
)] N AL rED
| —— L :
FIRMA
e |
FECHA l
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CONGRES
REFUIEL BCA

CUMISKIN ESPECIAL ENCARQADALDE LA 8
CANDIOATAS O CANDIDATOE AFTOS FARA
MAGIATRADCS DEL TRRURAL £ CHET

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania [acicnal”

ENTREVISTA PERSOMAL

1. DATOS GEMERALES

| NOMERES ¥ APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE

!

™" | Rewee Villogn s LZrlpinA

NUMERO DE EXPEDIENTE

—
.

—z074 7 ]

2 ~INFORMACION A TENER EN CUENTA.

PR o e —
-ONGRESO DE L + o

':l_J'fi_l'Ef'E'lN E“ NP OHLIC A

Te EUSEPT CraL

La entrevista personal tiene por finalidad concces 3

postulante de forma individual v directa v evaluar si se
| ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Canstituzicnal
| (Art. 33 del Reglamento del Concursa)

Articule ¥, Perfil do la candidata o el candidato a magistradeo de
Tribunal Constitucional

El perfil de B candidata o el candidato a magisteade del Tritunz
Coratitucional dobe ser el sipulante:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvenciz e idoneldod mocaly conducia personal intachahble

3. Conacimiento o dominio del Derecho Constitucional, ad rone
SRpEMENCE &n obras ramas del Derecho

4. Racipcinic para la soluckdn de casos complejos, dzsde diversos
enfoques.

5. Compeameso 2n 1 defends de la Constitucion Politica del Perd y los
defechas fundamentales

6. Compromizo en |2 defensa del Estado de derecho y de 12 dermoacracis
7. Garantia de independencia e imparcialidad

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Fara crientar la entrevista persenal, |a Comision E.pecial |
Cuenta con preguntas para es3te proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida v el informe remizido por |z
Contraloria General de la Repuiblica a gue se refiere el incise
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunat
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy  aspectos personales, |
travectoria académica v profesional; conocimisntn 4
perspectiva sobre temas de relevancia racicnal v
compromiso con el sistema democratico, asi comao
| solvencia e idoneidad moral para el cargo; de zcuerdc con
los elementos establecides en el articule 13; y confarre al
cuadro del arficulo 33.

(Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

vl
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i j stz
JEL  CORGRESD

REFLEKLA A

1
COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE L& SELEOC KN OE £
CANIHDATAS O CANDIOATOS APTOE PARS LA ELECCION OE
WAGIETRADDE DEL TRAELNAL SOMNSFTLUCICsAL

“Afo del Fortalecimiento de la Solberania Nacional™

4. CLADRC DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGUN FESULTADO DE LA PUNTUACION.

.EIJ.- ASIPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Art. 13 del Reglamento del Concursg

3.1 L S0LVENCIA E IDONEIDAD MORAL

PUNTAJE MAXIMO |
40 PUNTOS '

De 1a l5puntos

3.1.2 TRAVECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

1.1.2 PROVECCION PERSONAL

Delal5 puntos

De 1 a 10 puntos

3.0, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

3.2 2 NO oPTO

[J-ir_l:-.-i 3 del Heéla mento del Concurse)

PUNTAJE TOTAL |
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

e 1 a2l puntos

Paging 2 de b



COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECHI

: CAND ATOS ARTOS FARE LdE R el
LML S0 2 Ao H = . L L] I
REFIEED 164 Y E / L TRIGUNAL CONET

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional®
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

m—

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 2 15
Art. 33 de| Replaimento del Concurso puntios

CALIFICACION o

EXCELENTE MUY BUEND BUEND

15 12a14 9al2
REGULAR MALD
a3l Oad

. MOTIVACION |

BT i, A i
Ll £

PUNTAJE % o

Pafac 3 die i



e 3 f
COMISION ESPECIAL EMCARGADA OF LA SELECCION DE

i P CAHDIDATAS O.CANDIDATES P APTOS PARS LA ELEC GICEN OF -
Ih 'H"EN MAGISTHARDE OEL TRIBUNAL £0M 'I'Illu FORAL
EEFIBIE-&

“Aiio del F-nrr-lll:l;tniamn de ta Soberania H-lrJ-nu‘l!E“

[ 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA | Puntaje de 1a 15

firt. 43 del ey amento del Concurso puntos
- CALIFICACION - |
ENCELENTE . MUY BUENO BUENO 1
i 15 13a14 9ailz
REGULAR *:], ‘ MALD I
!.- S5ald Oad | :
- MOTIVACION |
L Art. 33 del Reglamento del Conewrse

/J ﬁﬂm‘a{; N e 'hf e
M ,4;&2% fgz’?ﬁ‘fm@e’ AL r}:f‘ '

-'??‘- *-‘ﬂ? _}

PUNTAIE - | \_,/—— -

ST S —— —

Figna 4 de B



CARHOAT,

LIRS
LIFHIELTCA

COMISIONESPECIAL ENCARTGADA DE LA S E‘qu
CANDIDATOR APTOS FARA L ELE
MAGIETRADOS DEL TRIBLUNAL GONSTF LIDH

il

"Afio del Fortalecimiente de la Enberan[a '-IEri.:-;al;

Aut. 33 de| Replamenio del Concurso

e i
4.3 PROYECCION PERSOMAL Puntaje de 1 a 10 |
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION S
EXCELENTE MUY BUEMNO BUENO =7 'I
10 8ag Ga7 |
REGUILAR o MALD T ,
2as Da2 |
MOTIVACION |

PUNTAJE

Pagree 5 de &



COMENICN ESPECIAL ENCARIADA DE LA SELECCION OE

i'“ ak el _ L CANDIDATAE O CAMMOATOS ARTOS PARMN LA ELECCIAN BE
Ji ﬂ".':jr"::l': MASIETRADDS GEL TRIBLUMAL SONETITUSIANAL

“Ano del Fn-rtalntlmn:nt-n- de Ia Saberania Nacional®

MOTIVACION GENERAL
il Art, 33 del Reglamento del Cancurso

......

EXCELENTE | MUY BUEND | BUENO | REGULAR | MALO

T Y T e e R e ] s s ——

'HARILIDADES CAPACIDADES Y

Y ASPECTOS PERSONALES

S R |/ el

TRATECTORIA ACADEMICA Y . '
PRIZFESIONAL

- cONoamiENTOY | | o
PEFSPECTIVA SOBRE TEMAS
CE RELEVANCIA NACONAL

. COMPROMISO CON EL
5ISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Eet. 13 el Reslamenta del Concurse

5 PLUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAIE MAXIMO
HUFIHCH:IH DE LA ENTREVISTA PERSOMAL 20 PUNTOS
‘Solverda e idoneidad moral o ' <

Trayertoria profesional y democritica

Proyeccion personal

PUNTAIE TOTAL ASIGNADA

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

& NODMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

NI'.'IMH-FI.E'S "l' .ﬂFEL-E_II}DS

Mot concnesra A Aol 74.& il

' FIRMIA

FECHA

Pipina G die b



s -"‘;"- vui s G0N ON ESFECIAL ENC ARGALE DE LiCS I b i%i}

E reelpleen CANDIDATAS O CANDIDATOR AFTOS PARE L& 1 T =E{$
COMGRTESE BT ] Tk, N [

SO MAGISTRADDS DEL TRIBLINAL [‘.1'_'|.H:§..'|'}- 1 i1

A ;d-nﬂ Fnrulﬂ:imi:nﬁ dela mhe;ﬁa .'iéginn;.r'

~ ENTREVISTA PERSONAL |
Fl]HI"ﬂP.TEJ DE ASIGMACION DE PUNTLIA Etlf]!‘-.l.. PUMTAJE FINAL Y MOTIVA

1. DATOS GENERALES

[E . —_

NOMERES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | = > 20 o

| "d_':_-"l.--' .I ""-"ll:.. i J'-.'_. 7 I'r.:'i"'; 4 JTJ
NUMERO DE EXPEDIENTE g g ] s
S , LA, — A0

2. INEORMACION-A-TENER-EN CUENTA.
N GEESD OF LA REPUHELICI

EEEEE ] S FELTHL - - - -- .
'i el '-I':afwat._-f—:. 1"_' La entrevista personal tiene por finalidad conoesr i

postulante de torma individual v directa v evaluzr =i se |
| ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constituciorial.
| {Art. 33 del Reglamento del Concursa)

REfCIEID _@'
i e HOA] 3 Articule ¥, Perfil de la candidata o el candidate a magistiaco dal |
o | w1 Tribunal Constituclonal
El perfll de la candidata o el candidate a magistrado del Trilsenal
| Constilucional debe ser el siguiente;
2.1 FINALIDAD 1. Reconocida travectoria profesional, |
2. Sglvencia e idoneidad maral y conducta persenal intacaakle
3. Comocimiente o gominio del Derecho Constitucional, 30 comis
: EXEFiENCia @n olras ramas del Deracho. I
d, Raciocinio para la solucien de casos complejos, desde diversos |
enfogues.
| 5 Compromise en iz defensy de kb Constitucdn Politica el Por oy bog
derechos fundamentses,
| B Compramizoen la defensy del Estado de derechoy de G deares ea 2in
foGarantla de independencia ¢ imparciatidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

| Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, fa carpota el
2.2 DRIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remritido por fa
ENTREVISTA Contraloria General de la Reptiblica 3 que se refiere clisciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribual
Constitucional,
(Pérrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso|

Habilidades, capacidades vy aspectos sersonales,
| trayectoria académica y profesional: conccimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia npacicne v
compromiso con el sistema democrdtico, asi coma
solvencia e ldoneidad moral para el cargo; de acuerdo con

los elementos establecidos en el articulo 13: y conforme ol
cuadreo del articule 33,

| [Pdrrafo 23 del Reglamento del Co neurso) |

2.3 5E DEBE EVALUAR

_— |

Pdpina i oz §
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COMIS|EN ESFECIAL ENCARSADA DE L.-!.!EEL'E-:E-II:IP.'-:I oOE
CANDIBATAS O GAMMDATOR APTOS PARALA FLECGIGH DE
MAGETAADCS DEL TRIBUMAL EONETITUSI0NA]

. CUAIDRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGLIN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

(¥ ASF'-E'ETDS A CALIFICAR EM LA ENTREVISTA PERSONMAL

frt. 13 del Reglamento del Concurso

'I.__-_ — = =

5.0L71 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3. 1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

3.1 PROYECCION PERSONAL

| PUNTAIE MAXIMO

40 PUNTOS

Delal5 puntos

9.5, COMDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

——

3.2 1 APTO

3.2.2 MO AFTO

| el T - e —— e
(Art 33 del Reglamento del Concursa)

De1a 15 puntos

De 1a 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

De 1 & 29 puntos

Fagina 2 de G




i a1k, S M
i -

. e :Iili n
ﬁ t'_gr_{iq‘.nnn

FEFLIEL1C

APECLAL ENCARGADA DE LA S8

IDATOS AFTOS FARA L

= DEL TAIDUNA L COHET

“AfD deiFmala:mmntn de la Soberania Ha.n: nil*®
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

&ri. 33 del Reglaments del Concursa

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede L2 15

puntoy
CALIFICACION N
EXCELENTE MUY BUENO ? BUENO
15 132314 / s 9a1l2
REGULAR MALD
5aid Dad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento dol Consurso

PUNTAJE
r

Paginag 3 e 5



p ot i COMISION ESPECIAL ENCARGADA HE _H SELECEISH DE
iﬁi Rt Toe CANDIDATAE O CANDHBATOS APTOSPARS LA ELECEIGN DR

RETIBLESS, ACH EL TRIBUMAL DR HETITL &I AMNAL
________ T *Afio dul Fortalecmiento du tn Sobarania Nadonal
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
At B3 ol Regglomento del Concurso puntos
-  CALIFICACION =
TENCELENTE MUY BUEND , BUEND
15 13a14 ,/ ‘f 9a12 |
REGULAR | MALD '
5a8 E Oad |
MOTIVACION |

Art. 33 ded Reglamento del Concurso

PLINT AJE

Piagina @ de G



L I . ::;__-';-!::: COMISHAN ESPECLAL IL‘J:.'AFI.E.!-I:I-A DELAS El'.'.l.t ll
ﬁ -J—-l CAMDICHATAS O CANDEATOS Hl El: 1
;  CORNGEETRD MAGIETRADOS DEL Trluur.l.aL:.nu- | ""*"f

REFDIR 1A

“Afio del Fortaledmienta de la Soberania 'Jaémnal"

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 14 10
Art. 3% del Reglamento del Conourso Framnta s

CALIFICACION

10 gag f Ba7d
REGUIAR MALD
3ahb Oa2

MOTIVACION |
A 33 del ﬁeg:lanunm dol Concurso

EXCELENTE MUY BUEND ‘g’) BUENO
/

]
|
!

iz o fgﬁ-ﬂﬂf :

Ll it

B e L e L L L e L T B S S L SR

T e e m
— - - -

PN ¥
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BEPURLEC A

COMISION EEPECIAL EMCARGADA OE LALSELECCRIN DE
CAHDIMATAS O CANDIDATAOS APTOE BAR

MAGISTRAIOS DEL TRIBUNAL CONE
4 w i

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurse

LA ELECCHIN DE
TSRO AL

“AfRo I:El Eﬂﬂﬂl.ii.i;l'li';ll';l.n :ta I-a _E:Imruniu Moconal®

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO

|
|
—
REGULARl MALO |
I

'HAHILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSOMALES

FRATECTORIA ACADEMICA Y
PRICFESIOMNAL

CONQCIMIENTO Y
PERSPECTI/A 5OBRE TEMAS
CE RELEVANCIA NACOMAL

COMPROMISO CONM EL
SIST EMA. DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Lt

13 el Reyp amente del Concussa

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TU'TAI.IASIENADD POR EL CONGRESISTA.

Sclvercia @ idoneidad mural

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Prayececian p&rsnnal

| PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

-;_t'.i";'Euﬁ:Ei'-lé prhfesiunal y democratica

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

" PUNTAJE MAXIMO |

|
|
40 PUNTOS |

E  NOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

FIRMIA

iﬂ&&a}gﬂ

}-hr-r- #7

 FECHA :

j" ;;Izm:

{ nl
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o

COHORED

LIRS

SARIEK N EEPECIAL EMC ARD A0 DE L& BELECCIONDE
CANDEATAS 0 CANDOATOS AFTOS FARA LA ECECOHH DS

WA S TRALTS DEL TREILKAL COSETITLICIQRMAL

*&fin del Fartalacimiento de la Soberanla Macipnal®

L

DATOS GEMERALES

MAL Y MOTIVACION

i MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE

NUMERD DE EXPEDIENTE

RE

Firmat

FrINRORN

e oM e e N-ESREGHAL

-

C 2021

End a5

1

| 2.1 FINAL

DAL

| 3. Lonocimiento o dominio dal Derecho Constiucional, asi como

" 057-2024

CLUEMTA.

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postularte de forma individual v directa v evaluar =i =8
ajustz al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional
{art. 33 del Reglamento del Concurso)

articda 7, Perfil de la candidata o ef candidato & magistrado delTriunal
Cornstimucigns

£l perfl de |a candidata o & cancidato s ragisirado del Tripanal
Constituciona] debe sev &l siguiente

1. Racomncida trayectona projesonal |
2. Sofenncia @ idoneidad maral v condecta personal miachatsle.

EJI[.IEi'iEI"ICiEl En Gras rames del Daralha.

4, Racocmio para 1 sobudidn de casos I.'l:ll'|1|'.'I'E'jI:l5.. desde diversos
enfoques.

5 'r_l::-rr.|:_":-|={|r'r'|i5¢ &0 1o dalensn de 1§ Constitesadn Palitica &el el ¥ ]
derechos fundamantales,

G Comprimiso en la defensh del Esrads dederecha y S la demacraca.
F. Garantia de irdependencia & imparcialidad

[Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

| Para orientar la entreviste personal, la Comision Especial

Cuenta Con preguntas pard esie proceso, la carpeta del
poetulante, la hoja de vida v el nforme remitido por Iz
Contraloria General de 2 Repablica 2 que se reflene @l incisa
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orzdnica del Tribunal
Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

o IR AR =

Habilidades, capaodades v aspectos
trayectoria academica y profesional;
perspectiva schre temas de relevancia  nacional \rf
compromise con el sistena democradtico, asl come
solvencia e idoneidad maral para el cargo; de acuerda con
o5 elementas establecidos en &l articule 13; y conforme al
cuadre del articulo 33,

{Parrafio 33 del Reglarmento del Concurso)

personales,
conocimiento ¥

Paping 1da @

Avenon oss Eanlails {ff;”ga;&’



" i, N s

COMGER i
REFIBLICA

"Afic el Fortalecmiento de 13 Soberant Macional®
3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ COMDICION

SEGUN RESULTADO DF LA PUNTUACIGN.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL T PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 del Raglarmento del Concurso 40 PUNTOS
1
I
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntes
| B P
‘ 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA, De1a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSOMAL De 1a 10 puntas
| PUNTAJETOTAL |
3,2, CONDICON SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADD
ASIGNADD
e s
|
:
1.2.1 APTOD De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1a 19 puntas
1

[-A-n "33 del Regla mante del COnCurso)
Fapina 2de 6
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“&fie del Fartelecimiento de | a Soberanla Magional™
4, ASIGMACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDOMEIDAD MORAL Funtaje dfu: a15
Agt, 33 del Regamenta del Concumso B

CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND

15 13214
REGULAR f__?
"

BLUEND
9ai2 | e
WALD

1a4

Gag

MOTIVACION |
Art. 35 del Reglimento del Concurso

/2 / . ,

ikt a2l BRI i

g . i

| 5= S

i Y A g ] - - P o
Lo | r ¥

s
i

e n i e nd e P ek sl R

PLINTAJE

Papsna 3de b



COHEE "HF SPE

AR

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

F'Lrn-lijﬂdﬂ 1a15

Ast, 33 dal Neglamerao dal Canoursa F'.I'Itﬂi
CALIFICACION T
EXCELENTE MUY BUEND | BLEND
i 13a14 { Salz
REGLILAR | ¢ MALD
5aB é’.—-" laa
MOTIVACION |
A 33 del Reglamento del Coscurn o
/Jﬁmfn’{L{:/{’x{p} 7%-‘1.’ ] 3“ ,e"‘.-.’a!';.-'".-’ J-'”-*“"'fm""" |
Lddd il e ﬂ:ﬂé‘ ‘/7.,//4-'“. .-..-F‘.":“':-'ﬂ;-':"f'l' Ftmd
fir xffz:,, .ﬁm it Ledli etk / /
Ao G P ot
PUNTAJE | /‘{/ J
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COMIBIGHEEPFES L Exl S ARG ARA OE LA BELEEE I HLI-

; CONGRISD WAGISTRADGS SEL TREBUNAL SONSTITUSICHAL
EEEw s

"Afia del Forslecmisnto de bz Soberania Macional”

4.3 PROYECCION PERSDMAL Puntaje delail
Art, 33 col Koglamento del Concurso puntos

CALIFICACION

EZCELENTE ML BLEND BLIEND
10 Eal Ea?
REGLILAR ! hAALD

a5 l':-:-’ 1az
MOTIVACION |
furt. 33 dof Aeglamanto dal Corcurso

1/7 .fo--n, -*% - e /;,{f ................. Jé}z
...... W A o NN ‘*?f B b A
. D AT AR HICET f'[cj ,a"_«’/ x"/ ﬂtzhfgl
w?ff"'ﬂ’jfﬁ{?-* T V&ﬁm@?uy
Wi *ﬁ”"“**l 2 MFzmsran do

i i = i

i- - S
| = -

|

= ~

PUNTAJE }/

Pigina Sdah




‘-_:-#E ; COMIEKIK ESFECLAL ENCARCAD A [ T rlE
CURGRIED CANDIDAT &S O TATOS APTOE PARA LA

- - Y l..
RFPIKLICA NN BL TRISLNAL CONSTITLICHINAL

“afle el Fortalecimientn de la Soberanda Nacional®

MOTIVACION GENERAL -
= Ait. 33 del Reglamerto ded Conoursa

EXCELENTE | MUY BUEND ‘ausrm'

HEEULAR hARLD

HABILIDADES CAPACIDADESY
ASPECTOS PERSOMALES

| TRAYECTORIA ACADEMICA Y i

PROFESIONAL g\
© COMOOMIENTOY | | LA T
f'xn

X

yam—"

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACDMAL |
COMPROMISO CON EL = : | 7 )
SISTEMA DEMOCRATION
SOLVENCIA E IDONEIDAD o 7 — ]
MORAL PARA Bl CARGO
“ArL 33 delReghmentn ool Concurss —
i
F M = Illr; .... ———————————————————————
5  PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIE TOTAL ASIGHNADD POR EL COMGRESISTA,
. | PUNTAIE MAXIMO
CALFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL Mot
|
LColvencia s idoneidad moral l‘:, ) J.ﬁ
.'I.'f-cll!r-e:tnfia prnifesicmal y damocratica | lir"r_ti B
Proyeccidn parsonal [? ﬁ
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA g ,_"/
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADD APTD "

6 MWOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
MOMBRES ¥ APELLIZOS

OEL CONGRESISTA | s ,ﬁr@,\? fj‘ﬂﬂwﬂf @V ©

BN A <N
b- — —

FECHA fr'-" 202

Figina bae b



(3

=Y

STy 33
1

ﬁ sgi
r_mﬂn:m

AEFIFRLECA

COMERSH ESFECIAL EROARGADA OE LA SELECCION DE
CANDIDETAS O.CANDTIATON APTOS PARA LA BLECEKN Of

NAGIETRADDES DEL TRIBUMAL CORETITLICIOMAL

“Aflo ded Fortalecimienio de fa Soberania Macionat”
ENTREVISTA PERSOMAL

FORMATO DE ASIGHACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL ¥ MOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

e

HOMERES Y APELLIDOS DEL [A) POSTULANTE

!
| NUMERO DE EXPEDIENTE
|

_INFORMACION A TENER EN CLENTA,

ORI R g —

D6l —202 7

COMISION 6ot
RN ESPEriag |
TC R\'}EJEEIL'LI!
|
REGIBIDo
ifmag - A —
e A .

— s
EPUBLICS |

_I_a entre-..lis.t-a personal tiene por finalidad conocer al
pattulante de forma individual v directa y evaluar si se |
zjusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucianal
fAart, 33 del Reglamento del Concurso)

Articulp 7. Perfd de la candidata o el carndidato & magistrade de Tribunal
Corstiteckanal

El pardil de la candidata o ol candidato a magstrade del Trunal
Comtitucional debe sar el iguiente

1. Recanacida tragectoria arofesional

1 Salvencs eidonsidad morsl v esnducta personal intachable

1 Conocmiento o dominio ded Darecho Corstituciona, asi como
exparencia en oiras ramas del Derecho.

4. Raciocimio para la saluciom da casos complajos, desde diversos
anfaques.

i, Compromiss an o delensa de la Constitucion Politecs del Parg v los
derechos fundamentales.

%, Campramizs en la defersa del Estada de dertcho w de la dematracia,
i, Carantia e independencia @ imparoalidad.

(&L 7 del Replamento del Concurso|

2.2 DRIENTACIOM DE LA
ENTREVISTA

Para ornentar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, Iz kaja da vida v el infarme remitide por 12
Contraloriz General de la Republica a que se refiere el inglso
% del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Triounal
Constifwcignal,

[Pdrrafo 311 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

1.3 5E DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades v aspectos personales,
| trayectoria  académica v profesional; conocimiento v
parspactiva sobre  temas de relevancia naciomal vy
compromisc con el sisterna democrdtico, Ay como
solvenciz e idoneidad maoral para el cargo; de acuerda con
los elementos establecidos en el articule 13; v conforme al
| cuadre del articulo 33

[Pérrafo 33 del Reglamento del Concursa)

Figina 1 def
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“Aflo del Fortalesimienta de 1 Scberanta Naciond®

3. CLADRO DE PUNTAJE MAXIND, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ COMDICIGN

SEGUN RESULTADD DE LA PUNTUACIGN.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSON
Art. 31 del Reglamento del Goencurss

3.1.1 SOLVENCIA F IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

AL

3.1.3 PROYECCIOM PERSOMNAL

| PUNTAIE MAXIMO |

A0 PUNTOS

Delais puntos

Ce 1 a 15 puntos

De 1 a 10 puntos l

' I PUNTAIE TOTAL

3.2, CONDICON SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADC psietat
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.7 NO APTO De 1a 29 puntos

I[F'-ﬁ_ 33 del Regl_a mento del {;uﬁ':uEm

e

Pigina 2 o O



¥ v ig -

COPATEAS BEPREAL FHSARGADA OE LA EELECCIOM DE
- -‘EL 5 CARDIDATAS QCANDIDATOR ARTOE #AR
GOl RE
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MEGISTRADOS DEL TRIEUMAL CORSET | T LISAL

LA ELECCHIN DR

“&fa del Fortalecirsenta de la Soberanda Macional™
4, ASIGMACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVEMCIA E IDONEIDMD MORAL

Puntaje de 1a 15
AL, 35 el R glameso el Concursn

puntas

CALIFICACION =
EXCELENTE

MUY BLIEND BUENO 4/ )
] 15 . 13a14 9al2 O
REGULAR

lad

MALD ]
Zag

MOTIVACION |
Airt, 33 del Beglymento del Canguiia

7L Eng ;f:f,.:.ﬂ N >
Ao Hﬂf"*’#ﬂfﬁ f,mﬁﬁf: ......... x::ﬁ
ez’ f PNy W

(_l;.|/ ‘r"_{;, ffﬁ/ﬂl
= 7

i~
Ry Al S

.-'

............................................................................................................................................................

PUNTAJE

|

10
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______ !
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EXING RSN
EFPEIM T,

o ' “afo del Fortafecirmenta da Féimranra Hau:l;:lnal'

4.2 TRAYECTORIA pmpmm Y DEMOCRATICA Puntajede1a 15 |
| At 22 ded Reglamenta dol Coreurso puntos

. CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEND BUEND
15 132 14 9a12 / C/

REGULAR, MALD o
S al 134

MOTIVACION |
A, 33 del Reglamento del Concurss

st -;-:::r qif ﬁrﬁ;fﬁﬁ*‘ )

héf”Lr i =)

@, de vT04S. s e 2
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“Afndel Fortalecimlento de la Soberania Macional™

—

4.3 PROYECCION PERSOMAL
art. 23 dal Reglamanta del Corcurio

Puntaje de 123 10
puntos

CALIFICACION

EXCELENTE
10

MUY BLUEND
ga9

BUEMD
6a7

REGULAR
3ah

hALD
lal

MOTIVACION |
Ast. 33 del Reglamento del Concurso

A
3 e T
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~AH o del Fortakcimeento de la Soberania Macional®

 MOTIVACION GENERAL
o Art. 33 del Reglimanto del Concursa

EXCELENTE

HABILIDADES CAPACIDADESY
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICAY |
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCEA NACONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICD

~ SOLVENCIAE IDONEIDAD
BORAL PARA EL CARGO

P T -

=

MUY BUENG | BUEND | REGULAR

MALD

2 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGMADCO POR EL COMGRESISTA,

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMNAL

[ PUNTAIE MAXIMO
A0 PUNTOS

Solvancia & idoneidad moral

'I;r'.m,.'E:t-uria profesional v demacritica

Prayeocitn peraonal

PLUNTAIE TOTAL ASIGNADA

A

%

‘ CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD

i —

& NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELUDOS | ) J? /:}:/'
DEL COMGRESISTA . R
‘ z.tf_r..ﬁ__ﬂiis,_ e Yon (.
FIRnAL "
T = L <
| FECHA ] 022

ARTO

I".]Hu a G de B



i), SEPTS  Cegs COMIEZRMN ESFECIAL ENCARGADA DE LA BELECLICN DE
ﬁ g CAMDIDATAT D CAND HATOS PARA LA BLEC E ik BE

COMGLERD M ASHES TADD B DEL TRISUNAL SEET ITUCICN AL
LEPYIRG ICA fozret o

“Afia del Fortalecimiento de b Scherania Nacional®
EMTREVISTA PERSOIMNA
FORMATO DE ASIGNACION DE PUN Tl_.lu.[:-._..-]l_ ELINT .J__|:_ FInaL

1. DATOS GEMERALES

| NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL {A) POSTULANTE ﬁlf | / 4? A 4&& s
1'"1"'.?!' we i 1T €

[vmosemmm D63 2027

2 IRR EM CLUENTA.
COMGRES( DE LA REPUBLICAY
CONMISION B

TG 2021

La entrevista personal tiene por finalidad conacer a
postulante de forma individual v directa v evaluar sl se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concursa)

RELIBIDO.

i } Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidto a magistrado defTribunal
Firmpas - - R 3 Constituconal
| T O r — — Eil parfil de ln candidata o 2l candidato a mapistrade de Tribunal
U Constirucionnl debe se el sigulania,
| L1FINALIDAD 1. Recanocids trawectoria profeckonal

| 2. Snleanzia o idoneidad moral v comdiacns perieaal intachablo

3. Congcimientn o dominio dal Decechn Constiticonal, 840 teome
BagiEriencia an otras ramas del Dergcha

4. Raccanio para la selucion de casos complesss, desde diversos
anfoquas

5. Comprarmin en la defensa de L Constiucion Poltica del Pera v Ios
i gerechad lurdament alas

&, Lompramiss &l defiensa del Estado de desechun v de la demaocracia,
7. Garantia de independencia e imparciafidsd

[Art. ¥ del Reglamento del Concurss)

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
Cuenta con pregunias para este proceso, la carpsta del
2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la koja de vida v &l infarme remitide por |a

EMTREVISTA | Centraloria General de la Repiblica a que se refiere el inciso
9 del articulo B de la Ley 28301, Ley Omganica del Tribunal
[ Canstitucional,

(Pdrrafo 31.1 Are 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacdades vy aspectos  personales,
rayectena scadémica y profesional: conocimiento vy
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional y
Compromiso  con el sistema democritico, asi  coma
solvencia @ idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulg 13: ¥ conforme al
cuadro del articulo 33,

[Pérrafo 33 del Reglamento del Loncurso)

1.3 5E DEBE EVALUAR

Pagma 1 de &



COME I BRPECIAL EHEAR
CANDIDATAS O CARNDEO AT

o - T
E CEWHERESD AS 15TRADGE DEL TRIBUMAL COMET

BiPDRIITS

“Afio del Fortalecimiento dela Sobaran(a Nacanal®

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACIGN, ¥ CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

131, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTHEVISTA PERSONAL PUNTASE MAXIMO

Art. 33 daol Reglamento dol Concurso

3. 1.1 50LVENCIA E IDDMEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

40 PUNTOS

Delalspuntas

Dl als puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

Dela 10 puntos

13, CONDIOON SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGMNADO

| 3.2.1 APTD) :
|

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADD

Che 30 a 40 puntas

| 3.2.2 NOAPTD
[

D 1a 29 puntos

(vt 33 del Regiariento d Concurse)

Pagina X de b
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| CONGRISD

EIFIRIICA

COMIECN EETECIAL ENCARGALDA DE LA EELEC SIS B

SO CANDIDATOE APTOSE PARS LA ELECC N DE

ARGISTRADOE OEL TRIBLNAL SORET I TUCIOMAL

*4fio del Fortalecimienta de la Sobaranfa Nacionat®
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTD.

—

4.1 5OLVENCIA E |IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1a 15

Adt, 33l Aeglemento del Conoursa

Art. 33 del Reglamente el Concarsa puntas
: CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUEND ! BUEND =
- < M- . 13314 92312 /]/r‘L
REGULAR | hAALD | T
Sag 1a4 |
MOTIVACIGN |

PUNTAIE

Vi

Pépina 3de B
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ﬁ CORGRTE
LELIRTTN ol

COPECIAL B
BANT

AR OF | & BEE

ACOE DEL TRSAUHAL CONETITY

'.-ﬁ.l;q.:l-d'-El-I":IElF!;iEEll'l‘lﬁl'l'l-ﬂ de la Soberania Nadonal™

4,2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA
A, 33 del Reglemanto del Concursa

———e T i

Puntaje de 1a 15
puntos

CALIFICACION

-

EXCELEMTE
15

MUY BUENQ
13214

BUEND -

Dal2 ’fﬂ:/

REGLILAR
538

MALD
lad

MOTIVACION |

& 32 ded Regiamenio del Concurso

._F-l..ll".IT.-'-".JE__ - —_ o _"ll" sz :

e I = T = v A )
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COMIEKOH ESPECIAL EMCAREAD A OF L& SELECC IS OE

CANMHOATES D CANDIDATOE APTOS PARA LA ELECS IO DE
; CEmin D MAGIETRADOE GEL THIBaNAL CONSTITUC ML
BFRIRIICA
“Afla del Fortalecimiento de la Soberania Macional®
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 14 10
Art. 33 del Reglamesto del Comourse puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEMND r BLIEMD
10 Bag | G6a7
REGULAR FAALD
3as | 6{ 1az
MOTIVACION |
A1 33 dal F!Enutn del Corcurse

- s
1

PUNTAJE

Fapnabded




CANDIDS

RET NI A,

COMIEION ERERCIAL ENCARSAD S DE L& BEL BT L DE
RN CNDAT O AFTOT-PAEA LA ELS
R TRADCE DEL TROLUNAEE CONSTITLSIONAL

I DE

"Afip ded Fortalecamienio de la Scherania Nacional®

MOTIVACION GEMERAL
. 3% dde] Lamenta del Concirus

| EXCELENTE | MUY BLUEND | BUENG

| - =

REGULAR | MALC

' HABILIDADES CAFACIDADESY |
| ASPECTDSPERSONALES

| TRAYECTORIA ACADEMICAY | i w1

PROFESIONAL

CONDCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVAMCIA MACOMAL |

COMPROMISC CON EL |
SISTERMA DEMOCRATICD I

MORAL PARA EL CARGO

SOLVEMCIA E IDDMEIDAD ‘

|-.;!;t-.'il-§'ﬁ-ltegh"*rrmu' adelCancuse

5  PUNTAIE DE CADA ASPECTD Y PUNTAIE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA.

e e ey

CALIFICACION DE LA ENTRE‘I.I'ISTA PERSOMAL

PLINTAIE MAXIMO
A0 PUNMTOS

Solvencia e idoneidad maral

i '-r'Fa}Qr;e'::;nﬁa pruf;zﬂiunal W democratica

| Prayeccion perscoal

i
L
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ?
| CONDICIGN SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO }
--I. - |
& MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS j B / .
DEL CONGRESISTA - - e
s 4 j M%M [ Al O
FIRMA, ;

L,-"""- - BT y ;
FECHA : {202
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- il i el - -
o, 4 SCMSKN ESPEGIAL ENCAHGADA DE LA BELECE BE

e
--nil--s CANDEMATAS O Ok A TOR PARA L
COMGRTED MATSTHAROS DEL TRISUNA

EUPTIREICA i

A

WY, PLINTAJE FIMAL Y hbD

1. DATOS GEMERALES

L k i L ) _((/_:)
| NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL (A} FOSTULANTE )/{3 ﬂ ..

D6 =202%7 = |

| NUMERO DE EXPEDIENTE

2 [ INFORMAETONA TENER EN-GLIENTA.

E 2 1 E_D*?JFF_C'I'“ i La entrevista personal tere por finalidad conoeer al
| j| postulante de forma individual v directa v evaluar si se
| | sjusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional
:f f] || [Are. 33 del Reglamenta del Concursc) |
| REQIBIDg |

g Hir _f Ei‘gul Articule 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrago delTribunal |
£ : | Constiucional |

dee | '

"~ | £l perfd de Is candidata o ¢l candidato & magistradi del Tribunal
| Constitueions dobo s al siguisare: |

1. hacancoida fravectona profetional.

F, Lelvancia o danehdad moral v eanducta personal intachakte

3. Conocimienta a dominio del Derecha Copstifucianal, a5 coma

axperlenca en oiras ramas del Derecho.

4, Radacinio para la saluciin de casas complajos, desde diverses

anfaques.

= Lompromise an i3 defensa de la Constitucin Politica del Perd y ko

darschos fundamantales.

B. Compromiso én la gdefensa del Exiado de derecho ydela demacradia.

¥. Garantio de iedependanca e nparcialidad.

{Art.7 del Reglamenta del Concurso)

| =l
LY DAD

Fara arientar lz entrevista persanal, la Comisidn Especial

CUEME3 Con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulants, la haja de vida v el informe remitido por la
EMTREVISTA Contraloria General de la Repiblica a gue se refiere el incisa

2 del aniculo 8 de la Ley 28301, Ley Orpanica del Tribunal

Lonstibucianal.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personaies, |
trayectoria académica vy profesional; conocimiento
pefspectiva sobre temas de relevancia naconal y
I compromiss con el sistema democrdtico, as coma
4.3 5E DEBE EVALUAR solvencia & idonaldad moral para el carzo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadre del articulo 33,

|Pérrafo 33 del Reglamerto del Concurso)

Fagina 1 de G



s m T =
ﬁ COMERIVD MASIETRADCS

WEPNKLICA

*Aho ded Fortalecimiento de la Soberanis Macional®
A, CUADRD DE PUNTAIE MM|MD. ASPECTOS & CALIFICAR, PUMUADEIM, b Cﬂf'-.l{:lll:lér'-l.

SEGLIM RESULTADO DE LA PUNTUACION,

11 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO |
Art. 33 del Reglamento dal Copcurso A0 PUNTOE
3.1.1 SOLVENCIA EIDOMNEIDAD MORAL De1a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3,1.3 PROYECCION PERSONAL De 1a 10 puntos
B Eran e eI T PUNTAJE TOTAL
13,2, CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADD | e
i g | ,
|
|
321 APTD D 30 3 40 puntos

| 3,2.2 HOAFTO D= 1a 29 puntos

|Aet. 33 del Reglamento del Concursol S



COMEEHOM EESECIAL BROARGADA, v;-r LA BEELECESH BE
CANDIDATAS

LN D0 AT OE APT O PARA L& ELECTE I DE
ik DEL TR IBLINAL CONSTITUCRINAL

r——

*Afio ded Fortslecimiento de |a Sobwer anda H.al.'lma}"
4. ASIGNACKIN DE PUNTAJE POR CADA ASPECTD,

4.1 SOLVENQA E IDONEIDAD MORAL

Funtaje de 13 15

| .33 del Reglarmsente del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUEND BUENO
15 | 13a14 9z12
REGULAR k BALD R
S5a8 d _ﬁ_'{ 1a4
MOTIVACION |
— A 23 del Reglamesto diel Concurso =

; =i
b

PUNTAIE

Papria 3 de G



w s O ey

=) --.-llh.l- CRNBOATAS D CANDI
LT TS MAGIETRARSS D

WEPIINL O,

COMIBIOM ESRES s

- "Afo cel Fortalocimiento de ka Soberania Nadonal”
! 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede 1a 15
| At 33 del Reglamento dis Concurso puntos

= CALFICAQON

EXCELENTE MUY BUEND | BUEND
15 13a 14 | Sal2
REGULAR i % I K]

5a 8 | ff 1ad

MOTIVACION |
. :ﬁ.rl:.33 dal REﬂ.ﬂ'MHndd Concurso

Feginadde= i
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FEOIRLICA

COMIEION ERPECIAL EMCARIARA BE LA SELESCHH BF
CANDIDAT &S O CANCHOATOS AFTOS PARE LA ELECCION DR

MAGISTRADGS DEL TRIBUNAL CONSTITUCKSEL

“Afigdel Fortalecimienta deila Sobarania Nacional™

4.3 PROYECCION PERSOMAL
#rt, 33 dal Raglamento &) Condursa

Puntajede 1310

purntos

CALIFICACION

EXCELENTE |
10 [

MUY BUENC |
Bal |

BLUEND
Ga7

REGULAR |
3a5 ]

Ly MALD

la2

MOTIVACION |
Art. 13 del Reglamento dal Corcursa

PUNTAIE

5

(/:ﬁ[mn!i-:leﬁ
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"Afio del Fortalecimiento de I Soberania Hadonad™

MOTIVACIGN GENERAL
Art, 33 del Ruplaments de Cancurss

| EXCELENTE | MUY BUEND Isusmu REGULAR | MALD |
: )

HABILIDADES CAPACIDADESY — .
ASPECTOS PERSONALES |

| TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ - 1 4 /?
| PROFESIONAL

CONGCIMIENTOY
PERSPECTIVA SORRE TEMAS
DE RELEVAMCEA NACOMAL

——— = =

COMPROMISO CON EL |
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIAE IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

£rt. 32 dol Fegmonto dol Cancursn.

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO) ¥ PUINTAIE TOTAL ASIGNADD POR EL CONGRESISTA
| punTAE MAXIMD |

| CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL dp o |
Solvencia = idoneidad moral : ; 5‘
Trayeckoria ﬁdeTemncrﬁtim - N L“' é.Jf -

| Proyeccidn personal -1 E:’.._E; .
“PUNTAJE TOTAL ASIGNADA - ——= _‘,'/T
COMDICION SEGUMN PUNTAIE TOTAL ASIGMADO | AETO E_%

& MNOMBRES APELLIDOS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA,

NOMBRES ¥ APELLIDOS / ﬁ J /qﬂ D | —
CONGRESISTA
DEL i3 Qﬂ agawz { 75

S — T

FIRMA /

FECHA )

Papina Gda



GO HIH ESPECIAL ENCEAGADA DELA BELECCIAN O | |
CANDOATAS O CRNDIDAT Of APTOS F'.I.IH Uu.!l..!i.-l.’.!ﬁﬂ OE,

MAZISTAATOS ﬂH.TFJUHlLﬂMITETUEMHiL

"Af del Fortalecmiento de la Soberania Naciena™

FORMATO DE ASIGNACION DE PLIA JT..IH.:.Cnr. r INTAIE FINALY MAOTIVACION

1. DATOS GEMERALES

—

| MOMBRES Y APELLIDOS DEL (A} POSTULANTE ﬁﬁ” I"F'! > ER_T -ME

| NUMERO DE EXPEDIENTE

TC Z021

prmae

F oS

|
ECIBI1 DG
F"Eq:£ "\ll.ld h—Ll

21 FIH%IDAD

= 00— 2021

2. INFORMALION A TEMER EN CLIEMTA

=11 1
UNGRE2CDE- w-*'*-"*--—l—
FOoMISION ESPECIAL

La éntreuisra personal tene n{:-; finalidad conocer al

postulante de forma individual v directa v evaluar @ 58
ajusta al perfd de magistrade del Tribunal Constitucional, I
{Art, 33 del Reglamento del Concursa) '

Artkulo ¥ Farfil de la candidata o el candidato a magistrado delTribunal |
Coralituaanal |
El parfil de ba candidata o gl candidaco a magisirado del Tribwnal
Cormtituclonal daba ser gl tguiente;

1 Reconocida rrayectona prafedional,

1. Eobencia @ Idonstdad moral ¢ conductp pesonal mtachabie

1 Corocimesnto o dominie ded Darecho Comstitucions!, 85 cara
experience en otras ramas del Derechio

i. Raciocinio pars 18 sofusdtn de cason tomipdajos. desde dlvarsos
enfonees,

5. Carrpremisn en la defensa de 1a Constitutitn Politica del Par y los
garachos fundamentales.

B. Compromiso en la dafensa del Estado de derecho ydela democracia,
¢, Garats de independencia e imparcialidad

(art. 7 del Beglarmento del Concurso)

2.2 ORIENTACKON DE LA
EMTREWISTA,

Para orientar la entrevista personal, |a Comisicn Especial
cuenta con praguntas para este proceso, la carpeta dal
postulants, Ia hoja de vida v el informe remitide por la
Contraloria General de fa Republica a que se refiere el inciso
9 del articido 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucianal

{Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

| 4.3 5t DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades v  aspectos permnales.
travecioria académica v profesional: conocimiento v
perspectiva  sobre temas de relevancia nacional v
compromise con el sisterna  democridtico, asi como
solvenciz e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con

los elementos establecidos en el articulo 13; y conferme al
cuadre el articula 33,

(Parrafo 33 del Reglamenta del Concursa)

fagina 1 oed



- g COMIEION ESFECILL ENTARGADN DF LA BELECCHH OB
i —— GANDIDATAS O C ANDEIATCS APTOS P A& HLEC =
H r_i_..wdim i FARA L& ILECCION DS
BIPLIRH A

MAGISTRAGCS DEL TRIMAL CONSTITUCOMAL

*4fio del Fortalecrniento de 1 Sobarania Racional®
= CLIAFHCI DE PUMTALIE I-.-'IAJ{IMG, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGLIN RESULTADD DF LA PUNTUACION.

31 ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso i PLUNTOS
3. 1.1 SCLVENCIA E IDDOMEIDAD MORAL Delals purtos
3.1.72 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA Ce 1a 15 puntos
i —
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1a 10 puntos
s , ' PUNTAIE TOTAL |
3.2 CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
321 AFTOD (e 30 a 40 puntos
32,72 HO APTO De 1319 puntas

ﬁﬂ?t. 13 del Reglamenta del Concursn)

Haging 3 de b



oy et CIERON REPRCIAL ANCARSADA OF LA SELESTION DE
et e AL CAMDIDATAS D CANDCOATOS APTOS FARA L& FLECTION OF
LXIRHREHE MAGISTRADOS DEL TR AL CORETITLIC IORAL

EEPIRIC,

*Afip gel Fortalecimiento de |z Scberanda Macional®
4. ASIGMACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntsjede 1215

Aot 33 el Beglaimento deld Cofc s puntoes
CALIFICACICN

EXCELENTE MUY BUEND BLENC
| 1§ 12a14 g9312 l EE'
REGULAR MALO [ ]
Cag 1a4d

BADTIVACION |

| Art. 33 del B=ghmenio dol Concurso

Paping 3.de 6




H i "
A b -.I' ..I.
ian L
CUER R &

EFEIRIICA

SoOMBKIN ESFECIAL CHNEARGADA DE LA BILECDHON DR
CANDIOATAE O CANDITATOR APTOS PARA LA FLECCESN OF

MAGE TRADDS DEL THIBUNAL CORETITUGIGHAL

“Af del Fortalecimients de la Soberania Nacicnal”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

Purtsje de 1215

| PUNTAJE

Mrt, 33 del H:,El-hmEnm ded Concutzo

Art 33 del Reglamanta dal Concursa PUITRGS
 CAUFICACION
EXCELEMNTE MUY BUEMD BUEMD
i 13214 Sald
REGULAR MALD !
5a8 {/ fc,' 134
MOTIVACION |

J
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g s bl COMEN EIPECIAL ERGANGADA DE LA SOLOCCSSN DB
% parliees CANDIIATAS O CANDIDATOE AFTOR PARA L & ALBOEIH DR
CONGAFLD MAKSTIADCE DEL THDLHAL COMETITUCIDMAL

BAFRL

“Afa del Fortalecimionto de ka Soherania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 14 10
&, 33 dad Reglamenta del Cancurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUEMND BUENC
10 2al GaT
REGULAR It MALD
355 ¥ A 132
MOTIVACKIN |
Art, 33 del Feglamenta delConcurse
|

i

| PUNTAJE :) f

—_—
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o ey COMEISN ESPECIAL ENCARGADA B LA SELECCIS DE
el CANDODAT A5 0 CANDIDATOS APTOS FARA LA ELECCION DB
EOMYREN) MAGISTRADOS OEL TRIGUNAL COMETTUCIONAL

J.

“afo del Fartdacimisnta de la Soberania Nacsonal®

At 33 dul Reglaments del Concurso o
EXCELENTE | MLIY BUEND | BUENQ | REGULAR | MALD

i

HABILIDADES CAPACIDADESY
ASPECTOS PERSONALES

| TRAYECTORIA ACADEMICA ¥ F
PROFESICNAL

HiaﬂaEii;llEN!D‘l' [
I FERSFECTIVA SOBRE TEMAS |
D RELEVARCLA MACONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SCLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

#st, 33 ol Reglamasio dal Concurso

S PUNTAIE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAIE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSOMAL 40 PUNTOS

Sohvencia e idoneidad maoral | ,./ L’_; |
oY

Trayeclona pn::resh:lrual y democrética

| EpE .2 I 3 E..
Proyeceion persona o f; 5
PUNTAIE TOTAL ASIGNADA 1 2 3

| CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO | APTO %

— - — "__.-'-—

f MOMBRESAPELLIDDS ¥ FIRMA DEL CONGRESISTA, FECHA.

MOMBRES ¥ APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

—

FIRMA

FECH®

Fapnafide b
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REFLIFLCA,

FO R.!"."IATEI DE ASIGNACION DE PUNTUA CION, PUNTAJE FINAL Y I'I.I'IDTI'I.MCIIj

1. DATOS GENERALES

CANDIDATAS O CARDIDATOS ARTOS PARA L

MAGISTRADDE DEL TRIBUNAL SONS T

COMISIGN ESPECIAL ENCARGADA DE LA'S w1 |igu

"afin del Fortalecimianto de Ia Soberania lationad”
EMTREVISTA PERSOMAL

rl;dMBHES ¥ APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

| NUMERO DE EXPEDIENTE

R L -

""":n""r"

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

Tmm' OF LA REPL
COMISION EEF‘E'I'.':Elll_ulfl.“:l.'!I
TG 2024

2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conceer al
postulante de forma individual v directa v evaluzr i gp
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Ariiculo 7. Perfil de la candidata o o candidato a magistiacas dal
Tribunal Constituchznal

El perfil de |z candidata o el candidato a magistrade del Trbumal
Constitucional debe ser el sipulenie;

1. Reconocida trayectoria profesional, |
2 Splvencia e idoneidad moral y conducta personal inta: wable

3. Conpcimiente o dominio del Derecho Constitucional, a3 como
expriencia en otras ramas del Deracha,

4, Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diverso,
enfogues,

5. Compromiso en [y defensa de b Constitucion Politica Jel Poroy bus
derechas fundamentales,

b Campromisoen la defensa del Estado de derecho y de G dessona i,
7. Garantiz de independencia e imparcialidad

(Art.7 del Reglamento del Concursa)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comisian Eipedcial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, 13 hoja de vida v el informe reritido por |a
Contraloria General de la Repdblica a que se refiere eli-ciso |
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribiwsal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

2.3 5E DEBE EVALUAR

| perspectiva

Habilidades, capaciﬂédea W aspect‘;:-&. :rtrbarilr_'-a
trayectoria académica y profesional; concocimiento w
sobre temas de relevancia nacionz| w
compromiso con el sistema democritico, asi comz |
solvencia e idoneidad maral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; v confurme a1l
cuadro del articulo 33,

| (Parrafo 33 del Reglamento del Concurso) :

Pagma Lde &
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COMISMIN ESFECIAL ENCARGADA DE LAMSELECEMIN OB
CAHDIDATAS O CANDIDATOR APTOR FARA LA CLECCHN OE;

. 12 e
8= ¥ Pl |- e
'_'. i -..-.i.u“
-é_ CEHGRI HAGISTRABOS OEL TEiEUNaL SOMNSTITUCIOMAL

Ei PRl

';h;’;n dl:.l .F'I:I.I".'-illl:l:i-f;lhlﬂtﬂ de la 5oberania Nadonal™

il CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
ArL 23 del Reglamento del Concerso 4 PUNTOS
3. L1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 15 puntos
|
3.1 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
i
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
i : e " . PUNTAJETOTAL |
g, COMDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADD
| I |
| 3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
I
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

Paging 2 do &



TR LT

" i YRR 5 i COM|SHIN EEPECIAL ENCARGADA DE LA S:
. .:..j._ CANDIOA] ROIFA TOS AR TOS P AR -
; l‘mr:if. ] MAGHITRADOE DEL TF:lE-LIHAL-:nsz'rn ;
REFUBLICA

“Afio del Fortalecimisnto de |a Soberania Mackonal”
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajo de 1 215
Art, 33 del Reglaments del Concurio puntos
caLIFlCACION
i
EXCELENTE MUY BUEND BUEND ;
15 13a1a a12
REGULAR 0 MALD
Sad L/ Z—f Dad
MOTIVACION |

AL 33 del Reﬂamenu del Concurso

- rEE e
o e e s T T A S i bl b e o S S e R i i St
Bk e e ey S T N T E 0 0 N A R R 6 e e e b e R F R R AL T R TEEE T
!
rads
|
A Y -

PUNTAJE | ?_ oo

Pigma 3 d: &
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"Afio del Fortalecimiento Ii:! |a Soberania Nacional”

1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA | Puntajedelal5s -|
furt. 13 ved Reg amento del Conourso puntos

—

T T

CALIFICACION

EMCELENTE MUY BUEND | BUEND
15 13a 14 J 9alz

REGUILAR = MALD '
||

Snl k’_‘.’r'" 0adg

" MOTIVACION |
.l.rr.. 33 del Hﬂillrltrlln del Concurso

/ == ?ﬂi"j ?‘lj:}

PUNTAIE S ‘74,/

Pagina 4 de &



CONERILD
REPLIRLICA

ESPECIAL ENGARGADA DE LA SELECCID
S OCAKRDIDATOE ARTOS PARA LD

MAGHETRADOS DEL TRIBGUNAL CONET]

“Nio del Fortalecimiento de la Seberania Yacon:d"

4.3 PROYECCION PERSOMNAL

Puntaja de i'Ei'ﬂiw

Art, 33 del Raglamento del Conourso puntos
CALIFICACION ]
EXCELENTE MUY BUENO ' BUENO |
10 Bag |  6a7 I
REGULAR = MALO |
3as — 0a2 |
MOTIVACION |

Ars. 33 del Reglaments del Conoursa

ol B S Akl

:
.
|

PUNTAJE

—r—

//Pé,f:-n.'u 5d: B



COMIEION ESFECIAL ENCARGADA DE LASELECCION DE
A7 L CANDIDATAS O CANDIBATOS APTOR PARM LA ELECCHSH DF

o |'|'I;I.III| x RAGISTRADOS DEL TRIBUMAL CONE 1'IT||I"|1 SRR
“Afio del Fortalecimionto de la Solarania Naconal™
S MOTIVACION GENERAL ~ |
~ S K _@:_._E!;Eg_ﬁ_ggiummtu del Concwrio |
| EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALD |
| = N
HAHILIDADES CAPACIDADES | !

Y &SPECTI5 PERSONALES

"RAYECTORIA ACADEMICA ¥ |
PRICFESIOMNAL

TTETEE PR T TR T ST — ——

 CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
CE RELEVANCIA NACONAL

COMPROMISO COMN EL
15T EMIA, DEMOCRATICD

1
|
|

NMORAL FARA EL CARGO

SOLVENG A E IDONEIDAD J

e ———

hrt, A3 ic) Regg amento del Cancurse

Iy
5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO ¥ PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA,

L PUNTAIE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

solvercia e idoneidad moral A

I - . { £ .~

ra.ueﬁuﬂa profesional v democratica 7 7;_

[
' Proyescion personal 05

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ' 12 O 3
COWDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO |

€ MNONBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES ¥ APELLIDOS | j
DEL CONGRESISTA i
LIS

FIRMA

FECHA |

Pagina bde b



ﬁ COMGAEID

REFLUIF BCA

1. DATOS GENERALES

COMIZION ESPECIAL ENEARGADA OF LA % o .'[- E
CANDIDATAS O CANDIDATCS AFTOR PARA LI 3L b
MI";I—'iTFH"t' 0% CEL TRIBUHAL MHIE! ! i ' g] g
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
EMTREV|STA PERSOMAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. INFORIMACION A TENER EN CUENTA,

FONGRESQ DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL
TC 2021

HFCHIEHD

Hirmar Heiea !.!1.1 '1‘:"

e ——
ST

Fabias: E:
2.1 FINALIDAD

La entrevista personzl tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual v directa v evaluzr ¢ se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
{Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistiachs del
Tribunal Constiiucional

El perfil de la candidata o e candidato a mapistrado dal Tribienil
Conatituecional debe ser el sipulente:

1. Beconaclda trayectorta profesional.

2. Sobvencia e idoneidad maral y conducta personal inkac1able

3. Comacimiento o dominio del Derecho Constitucional, a=i oomio
experiencia en otras ramas del Derecho,

4, Raciocintn para la solucidn de cacos complejos, desde divarscs

enfagues.

5, Compromiso en la defensa de la Constitucon Palitica del Peru y bos
derechas fundamentales.

G Compromiso en | defensa del Estado de derechoy de ln demaocsacii.
7. Garanti de independendcia @ imparcialidad,

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar |a entrevista personal, la Comisian Especial
cuents con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida v el informe remritido por Ia
Contraloria General de la Repidblica a que se refiere el i~ ciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Drganica del Tribiwal

Canstitucional.

' (Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa]

2.3 5E DEBE EVALUAR

aersarales,
conceimiento v

Habilidades, capacidades v aspectos
trayectoria académica y  profesional;
perspectiva sobre temas de relevancia naclonzl
compromiso con el sistema democratico, asi oomo
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerda con
los elementos establecidos en el articulo 13; v conforme al
| cuadro del articulo 33.

| (Pdrrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Fapna l de: 5




EEPIIRLI Sy

e |
COMIEION EEFECIAL ENCARGADA DE LASELECCION DE
CANDIDATAL O CANDIIATOS APTO S PARA L6 CLECGHON OE
MAGISTRATCR OF| TRIEUNAL SOMSTITU N AL

*Ano d:l Eu'rr.-a::-';ﬁtmm deta sn.hernﬁ.i.; !-l-.m:hl;mal""
4. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION

SEGLIN RESULTADO DE LA PUNTUACION,

B ASFZCTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSOMNAL
Art, 53 dal Reglamento del Concurso

3.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

4. L2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

.13 PROYECCION PERSONAL

|42, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

| PUNTAJE MAXIMO |
| 40PUNTOS '

Delal5 puntos

Dela 15 puntos |

De 1 a 10 puntos

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

| 3.2 1 APTO
[

De 30 a 40 puntos

3.2.2 MO APTO

De la 29 puntos |

|.!E t 33 del Reglamento del L‘ﬂncursﬂ]

Figina 2 de B



COMIEIOH ESRE
CANDIDE

MAGIE

i
L ENCARGADA DE LA S :u[:
AFTOS PARA LAJELEERIAS bE
TRIBUHAL CORST i i

“Afio del Fortaledimiento de |a Soberania Nacion:l”
4, ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

Art, 33 del Replamento del Concurso

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1 7 L&
puntos

Art, 33 del Replamento del Conturio

CALIFICACION T
EXCELENTE MUY BUENO BUENO | ~ |
15 13214 9a12 | f (/
REGULAR MALO i
5ad 0ad
MOTIVACION |

PUNTAIE

Pigina 3t B



ECRMEENE S L '.'i;'IITIJEIrJH,I'.I_
EIFERLECE ]

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™
Puntajede 1215 |

4..! TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA

art. A3 aol Rejplomento del Concurse puntos
LRSS S CALIFICACION o
 EMCELENTE MUY BUENO BUENO :
__1s 13214 9212 ,/ i,
REGLILAR MALD
———. 208 Dad |
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Conowrso

PUNTIUE

Paging 4 de 6



L ':':-;-;;; ! CIaL ENCASGADA DE LAS .Ei- it E
% ‘_t_;"_“m ; CANDIDATOR ARTOS FARA aul W=
I'L;‘E-I:'-I.'I.I'II 1CA e L% DEL TREUMAL CONSTI f

"Afto del Fartalecimiento de la Soberania ‘Sacion: "

4.3 PROYECCION PERSOMNAL Puntaje de 1 a 10
Art. 33 dal H-Eﬂamm‘h;l del Concurso Fll.ll'ltﬂi
CALIFICACION T
EXCELENTE MUY BUENQ BUENO R
10 Bag Galb #' {
REGULAR MALO I
3as Gaz2 |
MOTIVACION | [
Art. 33 del Reglamento del Cancurso £agans

1mammanifine

Feplela. cooflen. ke doa.

L.ﬂr-:rﬁ: ..... .Lﬂ- W0 e B R P 7 TL ter oy g«n‘f:
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QT COMISIOM ESPECIAL ENCARGADM DE LAISELECCION OE
+ +CRlann CANDIDATAS O CANGIDATSE APTOS FARMLA ELECCION 62 7

. :'. :.“' H MAGHTRADDS DEL TRISIHAL 0ONSTTTLEICMAL i
EFIRLL Y 4

"-;“l.i';ﬁ-'l:iﬂl Fortalecimiento de la Suh::;-.n.i: f:l-:-.-l;-inrnl';'

I =3 MOTIVACION GENERAL
art. 33 del Reglamento del Condurso
EXCELENTE | MUY BUEND | BUEND | REGULAR | MALD

HARILIDADES CAPACIDADES
Y .AL5PECTI]5 PERSONALES

| TRAYECTORLA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PEFSFECTIVA SOBRE TEMAS
CE RELEVAMCIA MACOMNAL

COMPROMISD COM EL
SI5T EMA, DEMOCRATICO |

T SOLVENG A E IDONEIDAD | |
NORAL PARA EL CARGO |

| | e e ———————

et it alel ejr amento del Concurse / |

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIEHAél POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL m":ﬂ“;fj:;;ﬁ'“‘“
selhvercia @ idoneidad moral |l :/r O
Trajectoria profesional y democratica - — / O
Proyercion personal P E j_L_
| TTUE TOTAL ASI-EHAIE‘.*A B A? ?:
COWDICIOMN SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADD [ APTO %
— - |

£ MOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

HCIMBHE Y ﬂFELl.IEIEIS
DEL COMNGRESISTA
- 7l /ri—"‘-éiw éot*&‘—du

FIRRA 7 3
[ . . o ¥ dhid _
e —— e
FECHA ﬁ ;‘r’}q;zuzz
st —p—— el -
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A, | COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA GE] ® :I

i e CANGIDATAS O CANDIDATOS AFTOS FARA L Y
E-?,’:{;,",,’;‘: MANETRADOS DL TRIBLUMAL CONS E

1. DATOS GENERALES

) M/ de7

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | -
_ 7 £ fu yi° $ € j 4}/
—

A e
NUMERO DE EXPEDIENTE ' (/ : /
F. FORMACION A TENER EN CUENTA.
[CONGRESO OF (& pepin: = S it
COMISION EspPE ClAL | La entrevista personal tiene por finalidad conccer al |
TC 2021 postulante de forma individual v directa v evaluzr si se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
| {Art. 33 del Reglamento del Concurso)

RECIBID

J'lrrmu Hora: 2 | Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistiach del
{olios: ___ J]i I3":1' Tribumal Condtitueianal

El perfil de la candidata o el candidato a magistrady del Tk pal

N{ Condtituciona! debe ser el siguiente

2.1 FINALIDAD 1, Reconocida trayectoria profesional

2. Solvencia e idoneidad moral v conducta personal inta<yable

3. Conocimienta o dominte del Derecho Constitucional, a5 comn
i SXPETENCIA €N Olras finas el Derrechis,

4. Haclocinie para la soluciin de casos complejos, cesde diverscs
enfoques.

3, Compromizn en by defensa de la Constitucian Politica del #oru oy log
derachos fundamentalas.

&, Compromiso en la defensa del Estado de derecha yde lvdemiooracin
¥. Garantiz de independencia & imparcialidad,

| (Art.7 del Reglamento del Concursa)

Para orientar la entrevista personal, la Comisidn Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpets del

2 7 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida v el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General da |a RBapiblica a que se refiere el inciso
9 del articulo B de |la Ley 28301, Ley Organica clel Tritwal

Constitucional,

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concursa)

Habilidades, capacidades vy aspectos aersonales,
travectoria académica vy profesional; concamicnto v
perspectiva- sobre temas de relevancia nacicnzl v
compromise con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuer d0 con
los elementos estahlecidos en el articulo 13; v conforme al
cuadra del articulo 33.

{Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 5E DEBE EVALUAR

Paging Lok &



COMISION ESPECIAL ENCARGARL DE LAISECECCION DE
_L CANDITATAS O S ARDICATO B APTOS PARMEA ELECCIOH DE™

§
Iﬁ LTI i) MAGIETRADOS DEL TRELNAL EONSTITIE [0k,
Ll I"l'lHll. A

“afta del Fortalecimiento de la Saherania Nuuunul"

4. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, ¥ CONDICION
SESLIN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

5.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO
Ar =3 del Reglamento del Concurse 40 PUNTOS

AT E: PE— - : |
3.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL | Delal5puntos

= . | — e

3.1 TRAYECTORIA PROFESIONAL ¥ DEMOCRATICA De 1 a15 puntos
3.1.3 PROVECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
O, | PUNTAJETOTAL
.2, COMDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO

3.2 1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 MO APTO De 1 a 29 puntos

| e — e ———

jart 3 .tﬁﬁgiamenta del Concursa)

Piiging 2 de &
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REFIREICS

“Afio del Fortalecimientn de la Soberania lacions|”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1 3 15

AL 33 del Reglaments del Cancurso puntos
CALIFICACION ' T
EXCELENTE MUY BUENO | | BUEND ]
15 13a14 | | 9a12 -?/ £/
REGULAR MALD
5a3 Dad
MOTIVACION |

art, 33 del Reglamento del Conourso

P giﬂ’?ﬁfﬁ%ﬁ i E"ﬁr— f-w 1. eneiak Le...
it 4:‘3*’ ien., bz rt’-ff £ L-”w N
,-.»*.-r fr’ A -}‘aﬁj
VA ,éﬂ,ﬁ. ,,,@J
f:r:’,z'f”}'fw’lfﬁ b éﬁ’
PUNTAIJE

ﬂ;‘l;’;;;@ ﬁni'w'&-fh;ﬂ uauwﬂz“: —
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“afio del Fortaledmiento de la Soberania Madonal”

e ; Puntaje de 1a 15

| 1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA
furl, 43 c el Bey amento del Concurso puntos
- CALIFICACION —
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