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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | MARIA DEL PILAR DOLORES TELLO LEYVA

NUMERO DE EXPEDIENTE 001-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

. La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
CONGRE SI%[:!E EASRPEE%B‘I;;CLA postulante de forma individual y directa y evaluar si se
COM'% C 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

VATY G
i

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
IBIDO Tribunal Constitucional

- El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

R E

Firma:
Folios:

HO[EI:.{E___'

T FINATIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

[/

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democrético, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR
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N ST COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

g iniigh:e CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALA ELECCIONDE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACIGN, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

EI 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA
|

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

3 PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

J

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina2 deb



i

* * 1 g~
A

? :::'i:...
\ CONGRESO

REPURLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Runtajede 14 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO -
15 13a14 9a12 | |
REGULAR l\ MALO
5a8 | l1a4d
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Valores claros y arraigados.

Personalidad y aplomo.

Conocimiento y dominio de varios idiomas (Espafiol, Inglés y Frances).
Tiene conceptos firmes de moral como se aprecia de sus respuestas.

Se percibe como una persona independiente e imparcial.

Es abogada y se ha desarrollado en el campo del periodismo.

Experiencia en la docencia y direccion en el campo universitario.

Tiene amplia experiencia en el sector publico habiendo trabajado como asesora en
Presidencia del Congreso, Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Presidencia del
Tribunal Constitucional y Presidencia del Consejo de Ministros; en la alta direccion de la
SBS, y ha sido Presidenta Ejecutiva del Instituto de Radio y Television del Perti — IRTP.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion de la postulante en:
a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIJE 11
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Nt " COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIGNDE

O 1UEL CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
Cangisse MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede 1315
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE &= MUYBUENO | BUENO i
15 13a14 9a12
REGULAR MALO
5a8 1a4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

' Doctor en Derecho por la UNMSM, Abogada y Bachiller por la misma universidad.
Posee como carrera afin a las ciencias juridicas el grado de Magister en Prospectiva vy
Politica Cientifica por la Universidad de Grenoble — Francia.
Conocimiento del derecho con amplia experiencia en el derecho a la libertad de
" informacion y ejercicio del poder politico desde una perspectiva constitucional.
' Ha escrito varios por el Fondo Editorial del Congreso, Editorial de la Universidad San Martin
' de Porras, Universidad Villarreal, Corporacién Andina de Fomento y SBS, Instituto de
Estudios Peruanos, etc.

Actualmente es miembro suplente de la Junta Nacional de Justicia.

Ha desarrollado labores directivas y de docencia en universidades como San Marcos y Ia

' Federico Villarreal en cursos de derecho y ciencia politica.

Domina y se proyecta en temas constitucionales como el de la informacion desde el punto
de vista constitucional y el impacto de las Tecnologias de la Informacion — TICs en el campo

| del que hacer humano y su incidencia en el derecho.

' Tiene experiencia en investigacién y produccion de libros y articulos en el campo del

derecho, del poder politico, de los medios de comunicacion y otros temas.

Posee anilisis de la realidad social y conoce el marco legal que Ia rige.

' Su formacién y experiencia proviene de sus estudios y trabajos en los campos del derecho y

del periodismo.

] PUNTAJE 12
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i, R W 'COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

@ a_(g__ CANDIDATAS O CANDIDATOS ARTOS PARA LA ELECCIONDE
! SRESO -

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA
“Ano del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1210
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO 9 BUENO
10 8a9 6a7 B
REGULAR \ MALO
3a5b | la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Preocupada y proyectada en temas actuales como las tecnologias de la informacion y sus
efectos a futuro.

Tiene claro sus razones para pretender la magistratura constitucional.

Permanente interés en investigar en publicar libros y articulos.

Abocada a temas de libertad de prensa e informacion.

Enfocada en la investigacion en temas varios.

PUNTAIJE
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECGION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRlBUN_AL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

<

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

%

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
TA
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
| Solvencia e idoneidad moral 11
Trayectoria profesional y democratica 12
Proyeccion personal 9
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 32
. NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
v
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS . ) )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA 977;_&%
FECHA 30/03/2022 ' |
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION/DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE CESAR AUGUSTO OCHOA CARDICH

NUMERO DE EXPEDIENTE 002-2021
2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
CONGRESO DE LA REPUBLICA La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
COMISION ESPECIAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

HEC BIDO Tribunal Constitucional
Firma: Hora: X242 El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Folids: _//. Constitucional debe ser el siguiente:
21 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde®6



Wy

s COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

o ralgllaes CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
. CORGRESD MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACIéN, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

2 PUNTAIJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

i

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso QHDLDS
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 5
E 15 13a14 9a12
REGULAR | TS
5a8 | 1a4 | T

MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso
Sostiene sus convicciones con tranquilidad y tomandose su tiempo.

Sus respuestas trasmiten conocimiento general de valores y moral.
Posee grado de Magister en Derecho Constitucional por la Pontificia Universidad Catdlica del
Perti — PUC; Abogado y Bachiller en derecho.
IAutor de libros y articulos juridicos.

Idiomas Espafiol e Inglés.

Conocimiento intermedio de informatica.
Experiencia laboral en sector privado y publico.
Experiencia en docencia universitaria (PUC).

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura

informacion del postulante en:
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE

Pagina3 de6
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ﬁ CONGRESO

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE-
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO P
15 13a14 | 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimientos generales del derecho.

Adecuada diccion.

Tiene experiencia laboral en sector privado y publico (Estudios Amprimo, MINITER,
INDECOPI, OSCE), asesorias en derecho publico; miembro de Tribunal de Disciplina Policial;
miembro de la Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal; miembro del Tribunal
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Tiene experiencia laboral como docente en cursos de derecho administrativo vy
constitucional (PUC y U de Lima).

| Ha escrito libros y articulos en materia juridica.

PUNTAIJE 10
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELEC;:_!@_N;DE

ve ._-a:..'. . ; ; %
Oy saclglers CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
Eggm;s MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL _

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO ”
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3ab 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Manifiesta que aspira ser magistrado constitucional para dar todo de si en el cargo.
Espera poder seguir en la docencia universitaria.

Aspira a seguir produciendo libros y articulos en materia juridica.

PUNTAIJE
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= Y " COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELEGGION DE

Ry paalgless CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
a;_g_ﬁ:;n MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL /

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS /
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

.

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO !

\

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

l PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 9
| Trayectoria profesional y democrética 10 o
| Proyeccién personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 26
. NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
X
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS L )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
o
FIRMA D> ]
i FECHA | T 30/03/2022

Pagina 6 de 6



A e

Bﬁ seaigleas
Sé CONGRESO

REPURLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE LUZ IMELDA PACHECO ZERGA

005-2021

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONBRESO DE LA REPUBLIC La entrevista ?erson?l .tu?ne Ipor 'fmahdad conocer' al
COMISION ESPECIAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

REC/ABID O Tribunal Constitucional
{ L 0, El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Ffrma. Horat
| Folios: ?‘l; Constitucional debe ser el siguiente:
2.7FIN - 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
/ 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como

experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perti y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrético, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde 6
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pdgina2de6
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CONGRFSO

REPURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Punfajerde 1,218
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO i
15 13314 | i 9al12z | _
REGULAR | MALO | ___________________
5a8 lad |
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Sus respuestas denotan conocimiento de valores y moral.
Se muestra segura en sus conceptos y creencias.

Es Doctora en Derecho por la Universidad Navarra — Espaiia; Abogada y Bachiller por la PUC

del Peru.

Habla varios idiomas.

Conocimientos informaticos nivel avanzado.

Autora de varios libros y articulos en materia juridica.

Experiencia laboral en sector publico y privado.

Experiencia en docencia y cargo directivo en el ambito universitario.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacién de la postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

c. Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.

PUNTAIE 11

Pagina3 de6






e Y

Ry LAgh
g' CONGRESO

REPUBIICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | muvBueno | BUENO | -
15 13a14 9a12
REGULAR | MAato
5a8 1a4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Buenos conocimiento de derecho.
Experiencia laboral en sector publico y privado; Vocal del Tribunal SUNAFIL; Vicepresidenta
Comision De Defensa del Consumidor y Procedimientos Concursales, Gerente de Recursos
Humanos en Confecciones Kipu S.A., en Industrias Manu S.A., Asesora Legal en RRHH en Trade

Group International S.A. y otras empresas;

Experiencia en docencia y cargo directivo en el ambito universitario en Universidad de
Piura y Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo en curos de derecho del trabajo individual y
colectivo, introduccion al derecho, metodologia de la investigacion cientifica y otros.

Su experiencia académica y laboral esta en el campo del derecho del trabajo.
Autora de varios libros y articulos en materia juridica en temas de derecho laboral, politicas
publicas de inclusion social en Pert respecto de la mujer, presupuesto y negociacion
colectiva, jurisprudencia constitucional peruana en torno al interés superior del nifio, entre
otros temas.

Experiencia en decisiones jurisdiccionales.

Prefiere no responder algunas interrogantes, para que, en caso de llegar a la magistratura

constitucional no sefialen que adelanto opinién.

PUNTAIJE 12

Paginad de 6






& feetate ..
£ religlen.
CONGRESO

REPUIRLICA

w,
g

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL PUMSIEACLAS0
Art. 33 del Reglamento del Concurso RUntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO 9 - BUENO |
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3a5 l1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Espera continuar en la docencia.
Busca actualizarse en temas juridicos.

Desea contribuir con sus conocimientos en el Tribunal Constitucional.

PUNTAIE
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

| EXCELENTE | MUY BUENO  BUENO | REGULAR | MALO |

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y

DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS \/

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
LIFICACI EVIST.
CA ON DE LA ENTREVISTA PERSONAL 0 PUNTER
Solvencia e idoneidad moral 1
Trayectoria E)ur_ofesional ydemt_)::'rética - _ : 12
Proyeccion personal 9-_ -
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADA el
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A':?O
Vv
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS o _ ]
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA .
FECHA o - 30/03/2022
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

ROBERTO LEOPOLDO ALFREDO
MARADIEGUE RiOS

NUMERO DE EXPEDIENTE

007-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

[oie)

Fie

Folios: /7

ONGRESQ DE LA REPUBLICA
OMISION ESPECIAL
TC 2021

R E

ma:

BIDO |
Hora: _g2./04

o

2.3 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconacida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere elinciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Pdginalde6
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O raslgiaie CANDIDATAS Q CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
;‘F‘:U‘;“‘::_? MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
. it 5

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

PUNTAJE MAXIMO

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
40 PUNTOS

Art. 33 del Reglamento del Concurso

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos

' 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

. PUNTAIJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina 2 de 6
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede oo
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO o
! 15 13a14 9a12
REGULAR | MALO L
5a8 1a4 o
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso
Conocimiento general del derecho.

Experiencia jurisdiccional.

Revela valores como la igualdad y el bienestar social.

Destaca el valor y aporte de la familia en la sociedad.

Dominio bdsico de un segundo idioma.

Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Préctica Profesional - RNAS.
c. Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.

PUNTAIE

10
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

@ gty CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
?Q!‘:'_‘?_".f.fi? MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUC_!ONAL
REPUBLICA 7

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Punteje:deLails
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
CEXCELENTE | MUYBUENO | BUENO o
15 13214 9a12
REGULAR | MALO
5a8 1a4 | 7T
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho.

Conocimiento general del derecho constitucional.

Su especialidad es el derecho civil.

Doctor en Derecho, Magister en Derecho Comercial, Abogado y Bachiller por la Universidad
Nacional de Trujillo.

Conocimientos basicos de informatica.

Dominio basico del inglés.
Experiencia jurisdiccional como juez del Poder Judicial en nivel de Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

Experiencia laboral en el sector privado y publico; asesor juridico de la Universidad Privada
| Antenor Orrego; fue Decano del Colegio de Abogados de La Libertad, Vocal de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad.

Experiencia en docencia universitaria en Universidad Nacional de Trujillo y Privada Antenor
Orrego, San Antonio Abad del Cusco (Post Grado), Privada San Pedro (Post Grado), Privada

de Tacna (Post Grado) y otras, en cursos de derecho civil, metodologia de investigacion

cientifica y asesor y jurado de tesis.

No refiere trabajos de investigacion ni publicaciones.

PUNTAIE 9
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LAELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO .
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3a5 1572
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Indica que busca fortalecer el derecho de la familia.

Considera que la institucion del divorcio debe ser mas rigurosa y exigente y no se debe

permitir facilmente se concrete los divorcios.

Desea continuar en la docencia.

PUNTAIJE
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CONGRESO
REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELEGCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Aro del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

v

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL

SISTEMA DEMOCRATICO \/
SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO \/

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUN;A;E&"TAJS'MO
Solvencia e idoneidad moral 10
' Trayectoria profesional y democratica o 9
Proyeccion personal 5
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 2
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A:IT%
| X

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS - '
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
]
A
o N—
. FECHA 30/03/2022 |
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

FRANCISCO HUMBERTO
MORALES SARAVIA

NUMERO DE EXPEDIENTE

010-2021

Fi
Fo

CONGRECRMAGI QN TENER EN CUENTA.
COMISION ESPECIAL

TG 2021

T T

RECABID B
ma: /Hora: }SGJ

lios:

rra

/

2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucidén de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Paginalde6
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1, ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

| 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
6 j TAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUN ASIGNADO
|
i
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina2deb
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de1a15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos

CALIFICACION

EXCELENTE | MUY BUENO BUENO
15 | T 13a14 | 7 9a12 1
REGULAR MALO
5a8 | T 1a4 | T
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso
Sus respuestas revelan solvencia y conocimiento de valores y moral.

Es seguro en sus respuestas.

Resume con facilidad y concluye.

Trasmite deseos de logros en el campo profesional.

Toma su tiempo para sus respuestas.

Abierto a criticas.

Tiene grado de Magister en Derecho Constitucional.

Conocimientos intermedios de otros idiomas.

Conocimientos intermedios de informatica.

Experiencia laboral en el sector privado y publico.

Experiencia como docente universitario de pre y post grado.

Ha realizado investigaciones, publicado libros y articulos en materia constitucional.
Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIJE 12
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7 pasligines CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA _LNELECGION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO | 13
15 13a14 9a12
REGULAR l mao |
5a8 1 la4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Posee amplio conocimiento del derecho con especialidad de derecho constitucional.

| Es Magister en Derecho Constitucional por la PUC y Abogado y Bachiller en Derecho por la
| San martin de Porres.

Tiene experiencia profesional en el campo privado y publico, como abogado
independiente; Asesor Jurisdiccional, Coordinador de Gabinete de Asesores y Secretario
General del Tribunal Constitucional.

Tiene experiencia como docente universitario de pre y post grado de la Universidad San
| Martin de Porres y también en cargos directivos y docente de la Academia de la
Magistratura; todas las docencias en materia constitucional.

Sus respuestas indican respeto por el estado de derecho y compromiso con la democracia;

| y com tendencia a la independencia e imparcialidad.

PUNTAIJE 13
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iy R CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECC
CONGRISO . MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1210
Art. 33 del Reglamento del Concurso pHntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUENO 4 BUENO |
10 8a9 6a’7
REGULAR | MALO
3a5 1a2

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Trasmite deseos de superacidon en el campo profesional.

Aspira a continuar en la docencia universitaria.

Expresa su predisposicion de servicio desde la funcion publica.

La investigacion juridica es considerada como una actividad importante.

Destaca la actualizacion permanente en la funcion profesional y la jurisdiccional.

PUNTAIE
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pug = R COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
> pasigians CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL %

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS /
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO /

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
RE
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
| Solvencia e idoneidad moral 12
| . _
| Trayectoria profesional y democrética 13
Proyeccion personal 8
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 33
p: NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
v
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS i ) 3
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
Pl P N
—___—__-Eéfrli__ ) : o _ 30/03/2(-}22. -
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE |CESAR AUGUSTO CHAMBERGO CHANAME

NUMERO DE EXPEDIENTE 011-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

[CONGRESO DE LA REPUBLICA] | L@ entrevista personal tiene por finalidad conocer al
(COMISION ESPECIAL | | postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

R E IBIDO Tribunal Constitucional

Firma: Hora:/ &-22 El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Folios: Constitucional debe ser el siguiente:
Z.I?GALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perd y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde6
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
|
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
|
i
|
|
' 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
4 PUNTAJE TOTAL
3.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
|
|
l
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

i
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina 2 de 6
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COMLSIGN ESPECLRL ENCARGADADE LASELECCION IJE
CAND!‘DATRS 0 CANDIDATOS, APTOS ?AR&U\ ELECC!ON DE

HA-GISTRADOS DEL TRIBUNM. CDNS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajerded.als

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | | BUENO 1
15 13a14 9a12
REGULAR | mMALO |
5a8 1a4 | T
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho.

Posee grado de Doctor en Derecho y Magister en Derecho.
Conocimiento basico sobre informatica.

Tiene conocimientos bdsicos del idioma inglés.
Experiencia laboral en sector publico.

Experiencia como docencia universitaria.

| Ha escrito un libro en materia juridica.

| Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura

| informacion del postulante en:

l

| a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

! b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

l c. Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.

[
|
|

PUNTAIJE 10
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADGS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos

CALIFICACION

EXCELENTE = MUYBUENO | BUENO 10
15 13a14 9a12
REGULAR MALO
5a8 1a4 | T

MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

ii Conocimiento general del derecho.

| Responde con cierta seguridad las interrogantes que se le efectdan.
Doctor en Derecho y Magister en Derecho con mencién en Civil y Comercial, Abogado v|
Bachiller por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

Experiencia en el sector publico como procurador y ejecutor coactivo de la Municipalidad
Provincial de Ferrefiafe (un afio).

Experiencia en docencia universitaria privada y publica en Sefior de Sipan SAC, César Vallejo
SAC, Nacional Pedro Ruiz Gallo, Catdlica Santo Toribio; la mayoria de las labores a tiempo

|
parcial y no indica los cursos que dicto, en algunos casos en pre y post grado.

‘ PUNTAJE 10
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W A COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE |
@ pealgliass CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LAELECCIONDE
CONGRESC MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA ; i i : b el
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL funtiene 1420
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | ________ MUY BUENO BUENO 7
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO e
3as l1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Desea continuar su labor como docente universitario.

Busca aportar su experiencia y conocimientos profesionales y académicos desde el cargo de
magistrado constitucional.

PUNTAIJE
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'COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

Qg LR CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
| CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA : i o % ; ey
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO
HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |
DE RELEVANCIA NACIONAL |

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

S B N

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL —————
Solvencia e idoneidad moral 10
:*Trayectoria profesional_v democratica o _;0_
' Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 27
i NO
CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
B X
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS o )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA %—ﬂ—&-\
~ FECHA 30/03/2022
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | HUGO FLORENTINO LAMADRID IBANEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE 013-2021

——2INEQRMACION A TENER EN CUENTA.
CONGRESQ DE LA REPUBLICA

COMISTON ESPECIAL La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
TC 2021 postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

REJIBIDO

. Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
ng‘ﬂéi Hora: M Tribunal Constitucional

e El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

2.1 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perd y los
derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.
(Art.7 del Reglamento del Concurso)
Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la

ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde®
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X Ak COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA'SELECCION DE
Bod —i CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

' ; PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

|

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pégina2 de6
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REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Pantaiede d sl
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | BUENO -
15 13a14 9a12
REGULAR MALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Por sus respuestas denota conocimiento general de valores y moral y su importancia.
Se nota una persona con confianza en si mismo.

Doctor en Derecho y Magister en Ciencias Penales y Constitucional y Gobernabilidad.
No refiere investigaciones ni publicaciones.

Experiencia laboral s6lo en el sector publico.

Responde con cierta facilidad.

Conocimientos basicos de inglés.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 10

Pagina3 de6



P aladet  COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE
Oy iiigni: CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPURLICA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 11
15 13a14 9a12
REGULAR | mALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho.

Experiencia laboral en el sector publico en Ia fiscalia como fiscal provincial en el ambito
penal y en control interno; un corto periodo en el Gobierno Regional de Lambayeque como
jefe de la ofician de transparencia publica y lucha contra la corrupcion, y en el dambito
municipal como procurador.

Doctor en Derecho y Magister en Ciencias Penales y Constitucional y Gobernabilidad,
Abogado y Bachiller por la Universidad Pedro Ruiz Gallo.

No refiere experiencia como docente universitario.

No refiere experiencia profesional en la actividad privada.

- Conocimientos basico e intermedios de informatica.

Refiere una especial atencion profesional por el tema de comunidades.

PUNTAIE 11
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LAS
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LAELECCIO!

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Art. 33 del Reglamento del Concurso

4.3 PROYECCION PERSONAL Funtajesel 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
...................................... 7
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO |
3as l1a2
MOTIVACION |

profesional y de vida.

de propiedad y titulacion de tierras.

Denota interés por los temas legales de las comunidades nativas, en especial por el tema

Expresa su predisposicion a contribuir desde la judicatura constitucional con su experiencia

Trasladar sus conocimientos adquiridos en la administracién publica.

PUNTAIJE
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w CONGRESO

REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

NSNS (NS

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNa'LA;Ex#.XSIMO
Solvencia e idoneidad moral 10
‘:I:-rayectoria profesional y democratica o 11
| Proyeccién personal 5
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 28
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A:l%

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

| NOMBRES Y APELLIDOS ) ]
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA Q;W%;\
: FECHA T 31/03/2022
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL 35

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1

. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE GUILLERMO MARTIN BOZA PRO

NUMERO DE EXPEDIENTE

021-2021

__________J
|
I

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

Firm
Fol

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL
TC 2021

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al |
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable. |
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso) '

]
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CONGRESO

REPURLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

. . PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO

!
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos |
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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REPUBIICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL PunsRiRdel.1s: |

Art. 33 del Reglamento del Concurso pURIGS
CALIFICACION '
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 0
15 13214 | = | 9a12 |
REGULAR | MALO |
5a8 1a4 ' i
MOTIVACION | |
Art. 33 del Reglamento del Concurso |

De las respuestas dadas por el postulante, se aprecia que tiene valoresy sentido de Io__rm_"ioral.g
Responde en general de manera segura, adecuada, fundamentada, concreta y con cautela,@
pero en oportunidades se explaya y no responde de manera directa y precisa, en cuyo casoé
si se le insiste en la interrogante finalmente responde en concreto. .
Posee diccion y manejo de oratorio, utiliza un tono de voz adecuado. |
Firme en sus convicciones.

Se muestra analitico y tiende a identificar soluciones.

Doctor en Derecho; Abogado y Bachiller.

Tiene estudios de especializacién y capacitaciones sobre pedagogia universitaria.

Se actualiza participando en Congresos y eventos académicos nacionales o en el extranjero.
Experiencia laboral en el sector privado y publico.

Experiencia laboral profesional en arbitrajes.

Pertenece a entidades académicas y comisiones consultivas.

Experiencia en la docencia universitaria o con rango universitario del sector privado y publico
y en la parte administrativa académica universitaria.

Investiga y produce libros y articulos en materia juridica.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE
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REPURLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Fantdledeig 157,
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos

U |

CALIFICACION

| EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO
15 13214 9a12
REGULAR [ MALO |
528 I 1a4 | T
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Buen conocimiento del derecho, con especializaciéon en derecho laboral.

Goza de experiencia profesional en el sector privado y publico, como en los estudios de
abogados Hernandez & CIA; Hernandez & Rosello; Rubio, Leguia Normand & Asociados,
Benites; Mercado y Ugaz Abogados; en revista de Asesoria Laboral; en el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo como Viceministro de Trabajo y Jefe del Gabinete de
Asesores del Despacho Ministerial; en el Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL; Vocal del Tribunal del Servicio Civil — SERVIR.

Tiene experiencia en arbitrajes desde el Centro de Andlisis y Resolucién de Conflictos de la
PUC; es arbitro registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocion Social; y es arbitro del
Centro de Conciliacion y Arbitraje de la SEPS Superintendencia de Empresas Prestadoras de
Salud. Se desempefio como arbitro en diversas entidades publicas y privadas.

Posee experiencia en la docencia universitaria en curso de derecho laboral en pre y post
grado en universidades como la PUC; la Academia de la Magistratura; en la Universidad
Pacifico; en la Universidad de Sevilla — Espafia; y Universidad Externado de Colombia.
Adquirié experiencia al desempefiarse en labores académico administrativo como Director
de la Maestria de la Escuela de post grado de la PUC; asi como representante de los Jefes de
departamentos ante la Asamblea Universitaria de la PUC; y en diplomaturas.

Desarrolla sus respuestas a las interrogantes con solvencia y fundamento.

Posee amplia experiencia en investigacion y publicacion de libros y articulos en materia
juridica con incidencia en derecho laboral, derecho constitucional frente al derecho laboral,

derecho a la informacion de los representantes de los trabajadores, y otros temas.

PUNTAJE 9
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CONGRESO
REPITRIICA
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1310
Art. 33 del Reglamento del Concurso Runtos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO | ‘ ]
10 8a9 6a7 '
REGULAR | MALO
3a5 la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Se aprecia que su diversa y amplia experiencia profesional y de docencia universitaria puede
coadyuvar en la delicada e importante labor del cargo de magistrado constitucional.
Su especializacion en el derecho laboral puede coadyuvar en el Tribunal Constitucional.
Tiene vocacion para seguir en la docencia universitaria y la investigacién académica.

Se aprecia una vocacion constante de actualizacidon profesional.

PUNTAIE
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CONGRESO
REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

!EXCELENTE MUY BUENO BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES |
Y ASPECTOS PERSONALES |

TRAYECTORIA ACADEMICA Y |
PROFESIONAL '

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |
DE RELEVANCIA NACIONAL |

_____

COMPROMISO CONEL |
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

EMA
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PU”:{)“; o c;‘S'MO
Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria profesional y democratica - 9 :
Proyeccion personal . —
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADA ~
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A:’T%

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS - ,
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA %,ﬁéﬁ\
~ FECHA 31/03/2022
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CONGRESO
REPUBLICA

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE MANUEL MONTEAGUDO VALDEZ J

| NUMERO DE EXPEDIENTE

024-2021 J

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESO

COMISION ESPECIAL
C 2021

/.

T

R E

Firma:

DE LA REPUBLICA|

Hora: /,1730

Folios: /.

/

2.1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4, Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perd y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere elinciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromise con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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g SR v COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE |
E-g A CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO TUCIO '

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPURLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS

' 3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
A PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
!
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina2deb
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 5
s 13214 9a12
REGULAR | MALO
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

De sus respuestas se desprende que posee valores y moral.

Muestra interés en responder las interrogantes de manera objetiva y reflexiva (analitico),
en ocasiones con cierta desconfianza ante la interrogante.

Sostiene sus puntos de vista con solvencia y fundamento, por momentos con actitud
protagonica.

Es locuaz y posee capacidad oratoria.

Es Doctor y Magister en Derecho.

Ha realizado investigaciones en el campo juridico reflejadas en libros y articulos publicados.
Domina en nivel avanzado, tres idiomas (Espafiol, Inglés y Frances).

Tiene amplia experiencia profesional en la administracion publica.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE
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NGRES o

REPURLICA

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO =
15 13214 9a12
REGULAR MALO
5a8 | I R
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso
Muy buen conocimiento del derecho. Su experiencia laboral lo ha llevado a especializarse

| en el derecho econ6mico.
Es Doctor en Derecho por la Universite Paris | Pantheon — Sorbonne - Francia; Magister en
Derecho grado no revalidado en SUNEDU por la University of Hoston - USA; Abogado v
Bachiller por la PUC.
Ha producido libros y articulos en materia de derecho monetario, derecho economico,

independencia de los bancos centrales, crisis financiera internacional, derecho

internacional de la inversion extranjera, y otras ramas del derecho.
' su dominio informético es de nivel basico e intermedio
Tiene nivel avanzado en el dominio de tres idiomas (Espafiol, Inglés y Frances).

Tiene una experiencia profesional en el sector publico de muchos afios desempefiandose
| como analista, asesor y gerente de la Gerencia Juridica, asesor de la Oficina del Abogado
Consultor y Secretario General del BCR, Director de la CONASEV,

' En el sector privado se ha desempefiado como miembro de la Corte del Centro de Analisis v

| Resolucion de Conflictos, Director de la Maestria en Derecho Internacional Econdmico,

Miembro del Consejo de la Facultad de Derecho de la PUC.

En el campo de la docencia universitaria es catedréatico como profesor ordinario principal y|

l dicta curso en pre y post grado de la PUC.
‘ Se informa bien para responder y en ocasiones muestra actitud de desconfianza frente a las|

| preguntas.
|

\ PUNTAIE 12

Paginad de 6



o™= oy £

e

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE L
Eg *s CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS
,  CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL
REPURLICA et : . E i
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntajede 1310
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE &« MUY BUENO 9 BUENO |
10 8a9 6a7 B
REGULAR | MALO |
3as 1a2

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Considera importante poder aportar desde su especialidad, el derecho econémico, sus
conocimientos en otras ramas del derecho y su experiencia en su actividad académica, a la
solucion de los casos que se resuelven en el colegiado constitucional.

Resalta la capacitacion profesional como elemento sustantivo en el ejercicio profesional.

La docencia en general y en especifico la universitaria es una actividad que desea seguir,
ejerciendo.

PUNTAIJE
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
' MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Aro del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE

MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

v

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

v

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

| COMPROMISO CON EL

SISTEMA DEMOCRATICO /
SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO /

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUN::;EL"::?‘;MO
. Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria prdfesional y democratica ) 12
Proyeccion personal 9
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A;’T%
' v

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS ' ) ’
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA

FIRMA ‘%ﬂ;&i—c

- FECHA  31/03/2022 |
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

ERNESTO WILFREDO CASTILLO DiAZ

NUMERO DE EXPEDIENTE

030-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESQ DE LA REPUBLICA

Co

R E%B I DO
Firma: /4 Hora: /8- 99

Folos: 2/

MISION ESPECIAL
TC 2021

1 41 MAD
\ 1 {1

;./1 FINALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perud y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

'Habilidades,

capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Paginalde6



pens, COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE.
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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CONGRESO

REPURLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

] 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA
|

De 1 a 15 puntos

.' 3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pdgina2 de6
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REPURLICA

COMISION. ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CAND]DATOS APTOS PARALA ELﬁCCION OE
M&GISTRADOS DEL TRIBUHAL CONSTITUC

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntgjede 1ads

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO 16
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4 o

MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho.

Adecuada capacidad oratoria y diccion.
Doctor y Magister en Derecho.

No refiere investigaciones ni publicaciones.
Experiencia en el sector pablico.

No declara experiencia en sector privado.
Relativa experiencia en docencia universitaria.

| Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE

10
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i COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE.

Q¢ 1oaghts CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE.
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Rapiaie:de La.25
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE = MUYBUENO | BUENO
15 13a14 9a12 |
REGULAR 3 mMALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Tiene conocimiento general del derecho.

Responde con cierto fundamento y no se extiende en el tema consultado.

Doctor y Magister en Derecho, por la Universidad Pedro Ruiz Gallo, Abogado y Bachiller
por la Universidad Nacional de Trujillo.

Su experiencia profesional la desarrollo en el Ministerio Publico como Fiscal Adjunto y en
el Poder Judicial como Juez Superior Juez Provisional en el ambito penal.

Conocimiento de informatica en nivel intermedio.

Conocimiento basico de inglés.

No declara investigaciones ni publicaciones ni articulos en materia juridica.

Experiencia por periodos coros en docencia universitaria en la José Carlos Maridtegui,
Tecnologica de los Andes.

Responde con cierto fundamento y sin profundizar en la materia consultada.

PUNTAIE

Pdgina 4 de 6



ribL

Ou $3RELE
E CONGRESO

REPURLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DELA SELEC(;ldN DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALAELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
....................................... 7
10 8a9 6a7
REGULAR MALO
3a5 l1a2

MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Considera que puede aportar en el Tribunal Constitucional con su experiencia adquirida en

la Fiscalia y el Poder Judicial.

PUNTAIJE
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g, RS COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
¢ easigllens CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADQS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL \/

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS /
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL i
SISTEMA DEMOCRATICO [

\

SOLVENCIA EIDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

N

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 10
Trayectoria profesional y democratica 8 -
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 25
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A?]%
X
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
|
i
| FIRMA S i
o FECHA 03/2022

Pagina6deb
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REPURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN

NUMERO DE EXPEDIENTE _ 039-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

COb[IGREEO_DE LA REPUBLICA La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
COMISION ESPECIAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

R E BchraE) Q 3— Tribunal Constitucional

Firma: El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Folips: _£ Constitucional debe ser el siguiente:
Z/fFlNALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perti y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democrético, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginaldeb



D, T e COMISION ESPEGIAL ENCARGADA DE LA SELECGION DE
@ agn. CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALA ELECCION DE
&2 CONGRISO

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
|
|
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
|
| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
- PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
|
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
| 3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina2 de 6
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MAGISTRADOS DEL TRIBUN

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO -
15 132314 9a12 k
REGULAR | MALO |
5a8 l1a4 | T
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general de valores y moral.

Conocimiento general del derecho.

Responde de manera extensa.

Es Doctor y Magister en Derecho.

Licenciado y Bachiller en Historia.

Refiere investigaciones, publicaciones de libros y articulos en materia juridica.
Conocimientos basico e intermedios de informatica.

Tiene nivel avanzado en Italiano y menciona el Inglés sin sefialar su nivel de aprendizaje.
Experiencia profesional en sector publico y privado.

Experiencia en docencia universitaria.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 11
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE
CANDIDATAS O GANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUYBUENO | BUENO if
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho.

Es Doctor y Magister en Derecho con mencion en ciencias penales y constitucional y DDHH
por la UNMSM.

Licenciado y Bachiller en Historia, por la Universidad Federico Villarreal.

| Ha realizado investigaciones en materia juridica en temas juridicos como la vacancia
- presidencial, derecho administrativo, derecho constitucional, prueba en el proceso penal,
procedimiento de ejecucion coactiva, y otros.

Su experiencia profesional en la actividad publica es en el campo de la ejecucion coactiva
en el dmbito municipal.

Su experiencia en la actividad privada es en Luz del Sur como asistente legal.

Es docente auxilias en materias como derecho administrativo, derecho municipal y otras en
la UNMSM vy en la Federico Villarreal.

PUNTAIJE 10
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REPURLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE

CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALA ELECCIONDE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL .~

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE MUY BUENO BUENO
...................................... 7
10 8a9 6a7
REGULAR e MALO o
3a5b la2

MOTIVACION |

Aportar de su experiencia profesional y continuar en la docencia universitaria.

PUNTAIE
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE

CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL één'sr_rrucro_ma.

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE

MUY BUENO | BUENO | REGULAR

MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

v

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL o N::;z I\Nﬂ‘é;(SIMO
Solvencia e idoneidad moral 1
Trayectoria profesional y democratica 10 i
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 28
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO AI?T%
X

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS , _ _
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA gin: " ESUE
FECHA 31/03/20

Pagina b de 6
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

MILAGROS AURORA REVILLA IZQUIERDO |

NUMERO DE EXPEDIENTE

041-2021 |

Erurear B S |

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

Firnt
Fol

NGRESO DE LA REPUBLICA
DMISION ESPECIAL
TC 2821

RECIBIDO

na: Hora:

09: 1+ FINALIDAD.

| 4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos

La entrevista personal tiene por finalidad ‘conocer al |
postulante de forma individual y directa y evaluar si se |
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional. |

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
i

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

Tribunal Constitucional [

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como

experiencia en otras ramas del Derecho.

enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru vy los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

| compromiso con el

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

De 1 a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
.2. COND UN PUNT L ASI
3.2 ONDICION SEG UNTAJETOTA GNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a29 puntos |

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL e g
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION ]
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 9 [
15 13a14 | = 9ai12 |
REGULAR | MALO |
5a8 la4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso -
Conocimientos claros de valores y moral.

Responde con fundamentos generales y en oportunidades se extiende sin llegar a concretar.)
Posee grado de Doctor en Derecho por la Universidad Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Italia; y Magister con mencidn en Derecho Constitucional.

Refiere trabajos de investigacion plasmados en libros y articulos en materia juridica.

Sus conocimientos en informatica son de nivel basico.

Experiencia profesional en el ambito privado

Domina Italiano en nivel avanzado; Latin en nivel intermedio e Inglés en nivel basico.
Experiencia profesional en el sector privado.

Consultorias realizadas para entidades del Estado.

Declara experiencia como docente universitaria.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion de la postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Préctica Profesional - RNAS.

PUNTAIJE
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de1a15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos

CALIFICACION

EXCELENTE ____________ MUY BUENO _______________ BUENO 5 B
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Buen conocimiento del derecho.
Es Doctor en Derecho por la Universidad Aima Mater Studiorum Universita di Bologna —
Italia; Magister con mencién en Derecho Constitucional; Abogada y Bachiller por PUC vy
Licenciada en Derecho Candnico por la Pontificia Comillas de Madrid y Bachiller por la
Pontificia Universita S. Tommaso d’Aquino in Urbe.

Ha realizado trabajos de investigacion plasmados en libros y articulos en materia juridica en
temas como subsidiaridad en el derecho constitucional comparado en la lucha contra el
COVID 19, sentencia del Tribunal Constitucional sobre disolucion del Congreso, libertad vy
neutralidad del estado constitucional, y otros temas.

Experiencia en el sector privado.

Experiencia en consultoria independiente para privados y sector ptibico como Defensoria del
Pueblo y otras.

Ha trabajado en la Arquididcesis de Guayaquil y Arzobispado de Huancayo comao asesora.

Experiencia como docente universitaria en la Pacifico

PUNTAIE
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4.3 PROYECCION PERSONAL Puntajede1a10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 'MUYBUENO | BUENO c |
10 8a9 6a7 ;
REGULAR | mMALO | ;
3a5 la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Aportar experiencia en la magistratura del Tribunal Constitucional.
Contribuir con la solucidn de los casos llevados ante el colegiado constitucional.

Resalta la actualizacion permanente que debe tener el profesional del derecho.

Advierte de la importancia de la investigacion.

PUNTAJE

6
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MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

| EXCELENTE | MUY BUENO BUENO | REGULAR | MALO ‘

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES | /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y |
PROFESIONAL ' \/

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS | ‘/
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO \/

SOLVENCIA E IDONEIDAD .
MORAL PARA EL CARGO / !
|

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNagA;E::Iﬂ:;;MO
Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria prof;sional y democratica o 9
Proyeccién personal _6- N __
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA T
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | A':fo_

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

FIRMA

—_—

FECHA

Pagina 6 de 6
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ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | DAVID MOISES VELASCO PEREZ VELASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE 043-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESQ DE LA REPUBLICA || La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
COMI%‘8N2E052P1EC'AL postulante de forma individual y directa y evaluar si se

ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
RE I B I D ?rrs‘ Tribunal Constitucional

Egl?éas Hora: _L& "1 gl perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

7 Constitucional debe ser el siguiente:

2.1 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perti y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de |la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
' 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
: PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

|
|
|
|

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1215
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | BUENO -
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 | 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento de valores y moral.

Responde de manera reflexiva y pausado, con fundamento, de manera concreta y sin
explayarse demasiado.

Es Doctor en Derecho y Magister.

Refiere trabajos de investigacidn, libros y articulos en materia juridica.

Maneja la informatica en nivel avanzado.

Domina en nivel avanzado el Inglés y el Italiano en nivel basico.

Su experiencia profesional es en al ambito privado.

Se ha desempefiado como directivo administrativo en el campo universitario.

Tiene experiencia como docente universitario de pre y post grado.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Préctica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 11
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4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede1a15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 12
15 13314 9a1l2
REGULAR | MALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Buen conocimiento del derecho en sus diferentes ramas.
Ha realizado actividades de investigacion en temas como la regulacion de las
concentraciones empresariales en el Peru; derecho de la competencia y de la regulacion,
contratos tipicos, derechos de propiedad, funcion econdmica de los signos distintivos.
Experiencia profesional en la actividad privada de abogado en su estudio Velasco Pérez
Velasco y Asociados SAC.

Se ha desempefiado como Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Peruana de
Las Ameéricas.
Tiene experiencia como docente universitario de pre y post grado en cursos de derecho
constitucional y constitucional econdémico, procesal constitucional, derechos reales,
procesal civil, obligaciones, contratos, economia politica, propiedad intelectual y otros, en
' universidades como San Martin de Porres y Peruana de las Américas.

De la entrevista se aprecia un profesional reflexivo en sus respuestas.

PUNTAIE 12
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4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUENO I BUENO 7
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO e
3a5 la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Continuar en la investigacién publicacion de libros y articulos en materia juridica.
Proseguir en la docencia universitaria.

Actualizarse profesionalmente.

PUNTAIJE
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MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

AR AN

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNIOA;E:?JS'MO
Solvencia e idoneidad moral 1
‘Trayectoria profesional y democratica - . Tz-_ -
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO API\!::)
LY

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS ] ' '
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
/
FECHA ~ 01/04/2022

Pagina 6 deb



e COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONT
Ry caalgias CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELEC
CONGRESQ MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCION
REPUBLICA Wk L P R : R A

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE JUAN JOSE BLOSSIERS MAZZINI

NUMERO DE EXPEDIENTE 046-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESQ DE LA REPUBLICA|| La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
COMlszZEDS P1EC|AL postulante de forma individual y directa y evaluar si se

Te 2 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

RE

Firma:

Fotios: “// Constitucional debe ser el siguiente:
2.1 F%LIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable,

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Pert y los
derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la demacracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.
(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrético, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde®
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAREN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
|
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
(o} ¥ TAJE TOTAL ASIGNADO PAINLAD 2 RO AL
3.2. CONDICION SEGUN PUN ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
[
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

.(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
pPagina2 de6
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MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de1als
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO -
15 13314 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4 | TT7T7TTTT
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Ubicado en valores y moral.

Responde de manera adecuado y con fundamento.

Tiene diccidn u oratoria.

Master en Derecho.

Ha realizado trabajos de investigacion y publicaciones en materia juridica.
Conocimientos en informatica en nivel intermedio y avanzado.

Conocimiento de Inglés en nivel basico.

Experiencia profesional en la actividad publica.

Experiencia como docente universitario.

Resumen y sintetiza con cierta facilidad.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 11

Pagina3 de6



s
, “a

o - A d COMISION ESPEc'iAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
w m&;ﬁ CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede 1215
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 12
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO )
5a8 1a4 | TUTmmmmmTmTT
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento de diversas ramas del derecho.

Experiencia en sector publico, como en el Tribunal Constitucional como Asesor de
Magistrados y encargado de la Oficina de Tramite Documentario; y en el Ministerio Publico
como Fiscal Superior Anticorrupcion.

Experiencia como docente universitario en universidades como San martin de Porras v,
UNMSM, USIL, Cientifica del Sur.

| Experiencia en la investigacion y publicaciones juridicas en materia de delitos informaticos,
el internet y las redes sociales y sus riesgos en los nifios y adolescentes, dinero electronico,

derecho bancario, regulacion de mercado.

PUNTAJE 12
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO 4
10 8a9 6a?7
REGULAR MALO |
3a5 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Aportar desde su experiencia profesional a las resoluciones del colegiado constitucional.

Desea en caso de ser elegido trasladar su experiencia como magistrado en la docencia

universitaria.

PUNTAIJE
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CONGRESO
REPUBRLICA

COMISION ESPECIAL ENGARGADA DE LA SELEGCION DE.
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUGIONAL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR

MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

NN XN (NS

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUN;:')A;:EJE‘?:SI’MO
Solvencia e idoneidad moral 11
Trayectoria profesional y democrética 12
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO A:,“T%
v i

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS ] ,
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA S
[ FECHA 01/04/2022 -
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE | FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO

NUMERO DE EXPEDIENTE 048-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al

CONGRESQ DE LA REPUBLICA| | postulante de forma individual y directa y evaluar si se

i 0MI$I8N2E082P1ECIA L ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de |la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIE Mf\XIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAIJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

| 3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA
[

De 1 a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

| 3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

0 JN PUN OTAL ASIGNADO PUNTAIE TOTAL

3.2. CONDICION SEGUN TAJET SHGNATD

' 3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1315
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE l ___________________ MUYBUENO | BUENO i
15 ; 13a14 9a12 _
REGULAR | MALO |
5a8 1a4

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Durante su interaccion en la entrevista personal se aprecia conocimientos de valores y de|
moral.

Respuestas adecuadas y con cierto fundamento.

Moderada oratoria y diccidn.

Es Doctor y Magister en Derecho.

Realiza labor de investigacidn, publicaciones en materia juridica.

Tiene conocimientos de nivel intermedio en el campo de la informatica.
Domina el Inglés en nivel avanzado y Aleman en nivel intermedio.
Experiencia profesional en al ambito publico y privado.

Experiencia como docente universitario.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.
¢. Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.

Se advierte informacion del postulante en:

a. Registra multa electoral del JNE por omision de instalacion tanto en primera como
segunda vuelta del proceso electoral de 2021. Postulante expreso que era suplente y no
acudio a la hora de instalar por su condicién de suplente.

PUNTAIJE 11
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CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

P T
w CONGRESO

REPURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE = MUYBUENO | BUENO -
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4 | T
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

|
| Conocimiento general del derecho.
Es Doctor en Derecho y Magister en Derecho con mencion en constitucional vy

gobernabilidad por la Universidad Ruiz Gallo.

Refiere investigaciones y publicaciones en temas como la union de hecho, principio de
 proporcionalidad, proteccion del derecho fundamental a la union de hecho y Ia
" imprescriptibilidad, y otros.

Experiencia en la administracion putblica como especialista en la Academia de la
Magistratura, Secretario General de la Universidad Ruiz Gallo y Director y Coordinador
Académico en la facultad de Derecho y otros cargos.

| Experiencia como docente universitario en la Ruiz Gallo, Catdlica Santo Toribio de

Mogrovejo, San Martin de Porres.

PUNTAIE 12
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T it COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
@ pialigilans CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA |.A ELECCIONDE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPURLICA e B A L

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntajede 1210
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE _ ____________ MUYBUENO | BUENO 2
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO e
3a5 la2

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Aportar a los fines del Tribunal Constitucional, desde su experiencia profesional y cono

docente universitario.

PUNTAIE
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR

MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |

DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

NN SN (NS

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 11
' Trayectoria profesional y democratica 12
: Proyeccion personal 7
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADA 30
Z NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
| NOMBRES Y APELLIDOS o ,
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA Dl
FECHA 01/04/2022 J
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_ COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECGION
(CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELEC
_ MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE HIPOLITO MARTIN

RODRIGUIEZ CASAVILCA

049-2021

UJENTA.

-HArticulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

ITribunal Constitucional

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. INEQBMACION M\ FRNEBEN L
COMISION ESPECIAL

TC 2021
REC I D QO

Firma: Hora.
Folios:

2.1 FINAL|DAD

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perti y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de |a Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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o,..; P & e COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE '
,_ en aUgle e CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOSA CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
I
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
5 PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

kArt. 33 del Reglamento del Concurso)
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Ry cesigher CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECC
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPURLICA - ", et - Rl ot P et ey L

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajedelans

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUENO o BUENO 10
15 13a14 9al2
REGULAR | MALO |
5a8 1a4

MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Se aprecia en el postulante conocimiento de valores y moral.
Muy locuaz y expresivo en sus respuestas.

Si bien expresa fundamentos en sus respuestas, tiende a extender sus explicaciones en las
respuestas a las interrogantes.

Ostenta el grado de Doctor en Derecho y Magister en Derecho Constitucional. Maestro en
Ciencias.

Refiere investigaciones y publicaciones.

Conocimientos avanzados en informatica.

Dominio intermedio de Inglés e Italiano y basico en Portugués.

Experiencia profesional en universidades publicas y privadas.

Experiencia como docente universitario.

Sefiala trabajos de investigacion y publicaciones en materia juridica.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacién del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Préctica Profesional - RNAS.
C.

Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.

Se advierte informacién en:

a. Registra deudas en SUNAT con resoluciones de ejecucion coactiva. El postulante refiere
que se estan realizando los pagos de forma regular y fraccionada, pagos en forma
Manuel y por retencion al efectuarse nueva ordenes de servicios; que sefiala el
postulante estan siendo materia de cumplimiento en la actualidad.

PUNTAIE

10
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Ou 1iRnL: CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 10
15 13a14 9ail2
REGULAR malo |
5a8 lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimientos generales del derecho

Su experiencia profesional la ha desarrollado en universidades dictando curso en materia
juridica como constitucion, derecho empresarial, legislacion industrial, laboral y tributaria;
y desarrollando labores de coordinacion académica; en universidades como San Luis

Gonzaga, UNMSM, Academia de la Magistratura, Universidad Continental.

Experiencia docente universitaria.

PUNTAIJE

11
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECGION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Puntajede 1a 10

4.3 PROYECCION PERSONAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso RUnkeS
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | BUENO
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3a5 l1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Aplicar conocimientos de su variedad profesional a la labor de magistrado constitucional.

Continuar con su labor de investigacion en el campo del derecho.

PUNTAIJE
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= i COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
RSy Ligai: CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPURLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

LN B L LS

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 10
' Trayectoria profesional y democratica 1
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 28
> NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
X
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS ) )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA
FECHA _

Pagina 6 de 6



oy i ~ COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECC!

Ry ool GANDIDATAS O GANDIDATOS APTOS PARA LA ELECH
onoag _ MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE |RENEE ANTONIETA VILLAGRA CAYAMANA

NUMERO DE EXPEDIENTE 051-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESU DE LA REPUBLICR i [ inali
COMISION EoprdBLc) L3 entrevista personal tiene por finalidad conocer al

TC 2021 postulante de forma individual y directa y evaluar si se
bjusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
Art. 33 del Reglamento del Concurso)

R E IBIDO {Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Firma: Hotan 1 1 ¢|{Tribunal Constitucional
Folios: ‘ ? 7 El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
/” Constitucional debe ser el siguiente:
2.1 FINALI#AD 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peri y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comisién Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde6



Sy b COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
y rralgiaes CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

CONGRESDY MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPURLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
|
|
|
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA - De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
. PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina2 de 6
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION
CANDIDATAS O CANDIDATOS ARTOS PARALA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CO NAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL panjede taab
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | BUENO 4
15 13a14 9a12
REGULAR MALO |
5a8 lad

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Buen conocimiento del derecho.

Respuestas con fundamento y seguridad.

Ostenta el grado de Doctor y Magister en Derecho.

Refiere labor de investigacion y publicaciones.

Conocimientos informaticos en nivel intermedio y avanzado.

Dominio del Inglés a nivel avanzado, Portugués en nivel medio, y Quechua en nivel basico.

Experiencia profesional como independiente, en estudios de abogados y en el sector|

publico.

Experiencia como docente universitaria.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura

informacion de la postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

c. Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.

Se advierte informacion en:

a. Registra Multa Electoral del JNE, por omision de sufragio del proceso de elecciones
Congresales extraordinaria del 2020. La postulante remitié pago de la misma efectuadol

el 14.02.2022.

PUNTAIJE 11
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CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO i
15 13214 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Tiene grado de Doctor en Derecho y Magister en Derecho con mencion en Tributario, por la
' PUC, Abogado y Bachiller por la Catdlica Santa Maria.

Ha desarrollado trabajos de investigacion y publicacion de temas juridicos en los campos de
tributacion, impuesto a la renta, transparencia fiscal, doble tributacion, y otros temas.

Su especialidad es el tema tributario.

Experiencia en ejercicio independiente de la profesion en los campos de tributacion

internacional y precios de transferencia.

' En el ambito publico se ha desempefiado en la SUNAT en la Gerencia de Reclamaciones,

Gerencia de Normas Tributarias, en la Intendencia del Cusco.

Se ha desempefiado en estudios juridicos en el campo de comercio exterior (Herran y

5 Asociados Abogados).

| En el campo de la docencia universitaria es profesora ordinaria asociada en los curso de

derecho tributario, derecho de la empresa y otros en la PUCP y en la UPSMP en la maestria
de derecho tributario.

Se aprecia de sus respuestas que es una persona segura de sus conocimientos, con

capacidad de resumir y recibir sugerencias y llegar a conclusiones.

PUNTAIJE 12
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N e COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIOND
% —?"T' CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCH
CONGRESO ' Al 7

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUGION

REPURLICA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL pumehe deil g dy
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | [ MuvBUENO | | BUENO -
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3a5 la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Considera importante la diversidad de puntos y especialidades en la magistratura
constitucional, dado los casos que se presentan ante dicho fuero.
Destaca la docencia universitaria en materia juridica como una fuente permanente de
actualizacién y capacitacion del abogado.

Aspira a brindar sus conocimientos desde la magistratura constitucional.

PUNTAIE
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE ;
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

Y

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

SN (X

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL A FLNTOS
Solvencia e idoneidad moral 11
Trayectoria profesional y democratica 12
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
. NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO Fa
v
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
| NOMBRES Y APELLIDOS )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA W
FECHA 01/04/2022 -

Pagina 6 de 6
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CONGRESO
REPURIICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINALY MOTIVACION.

1. DATOS GENERALES

LUIS GUSTAVO GUTIERREZ TICSE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

.

053-2021

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al

%C’(;‘;TESQ DE LA REPUBLICA postulante de forma individual y directa y evaluar si se
.?.18 N2E052P1EC'AL ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.

(Art. 33 del Reglamento del Concurso) .

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos
enfoques.

| 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perti y los
| derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde®
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REPUIRLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

; PUNTAJE TOTAL
3, NDICI AJE TOT
3.2.  CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO

3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pigina2 de 6
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REPURLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntgjeide tads

Art. 33 del Reglamento del Concurso RHITOS
CALIFICACION o
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 11 !
15 13314 | %a12 _ |
REGULAR | MALO !
5a8 l1a4 :
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso
Adecuado conocimiento del derecho.

Responde con fundamento, por momento se extiende demasiado y en estos casos no
concreta.

Tiene el grado de Magister con mencion en constitucional.

Refiere investigaciones y publicaciones en materia juridica con incidencia en temas
constitucionales.

Manejo informatico en nivel intermedio y avanzado.

Dominio del Inglés en nivel intermedio.

Experiencia profesional en estudio propio, en el sector publico y sector privado.
Experiencia en la docencia universitaria

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacién del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

c. Registro de Deudores Morosos del Poder Judicial.
Se advierte informacion en:

a. SUNAT registra deudas con inicio de ejecucion coactiva, la empresa Gutiérrez Ticse

Abogados y Consultores Asociados S.R.L. de la que el postulante es socio fundador.

PUNTAIJE 11 4.

Pagina 3 de 6
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REPURIICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Puntajede 1a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO | b
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 l1a4
MOTIVACION |

constitucional.

Adecuado analisis de problemas.

Magister con mencion en constitucional por la PUCP.

Experiencia en el ejercicio independiente de la abogacia.

Investigaciones y publicaciones en materia juridica varias en el campo del derecho

Experiencia en el sector publico (Congreso de la Republica, SUNAFIL, PCM)

PUNTAIE
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“Afio del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO | |
10 8a9 6a7 |
REGULAR mMALO | '
3a5s 1a2

MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Trasladar sus conocimientos adquiridos en la labor profesional y de docente universitario
en el cargo de magistrado constitucional.

PUNTAIJE
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

| EXCELENTE | MUY BUENO = BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES |

Y ASPECTOS PERSONALES | J

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y |
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS |
DE RELEVANCIA NACIONAL |

COMPROMISO CONEL |
SISTEMA DEMOCRATICO |

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO ‘

LR

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO |

40 PUNTOS lI
Solvencia e idoneidad moral 11 ;
Trayectoria profesional y democratica o - 12 }
Proyeccion personal . 7 o *_.
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA W
T e i
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO RETQ | ot
e |
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS ) ) ]
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA > {
>’7’?ﬂ?¢f’mﬂb
FECHA 01/04/2022 -
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

ANTENOR JOSE ESCALANTE GONZALES

NUMERO DE EXPEDIENTE

059-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

DE LA REPUBLICA
N ESPECIAL
2021

CONGRES‘%
omiS
. TC

Folos:
2.1 FINALIDA

| Constitucional debe ser el siguiente:

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Perti y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Paginalde6



P B = COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
@ sealiglans CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
5 PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASENABD
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
| 3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina2de6



COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE

Ry w2l CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALA ELECCIONDE
CENoass MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REFURLICA Al R e WhE A 3

“Afio del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Funtajeidela 15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 10
15 13214 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 la4 )
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Sus respuestas, aunque se explayaba demasiado, se entendieron, fueron fluidas v
fundamentadas

Es Magister en Derecho Constitucional.

Realiza labor de investigacion, cuenta con publicaciones en materia juridica vy
constitucional.

Tiene conocimientos de nivel intermedio en informatica.
Domina el idioma inglés en nivel intermedio.

Cuenta con amplia experiencia en la SUNAT.

No cuenta con experiencia como docente universitario.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 10

Pagina3 deé6



P e, TR % COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECGION DE

R
O reslgines CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRFSO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntajede 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | BUENO 11
15 13a14 9a12
REGULAR | mMao |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho

Es magister en derecho constitucional de la PUCP, también realizé estudios en el
extranjero.

Cuenta con investigaciones y publicaciones en materia juridica y constitucional, como el
principio de capacidad contributiva en la jurisprudencia del TC peruano, el principio de no
confiscatoriedad en la jurisprudencia del TC.

| Amplia experiencia en la SUNAT, siendo su cargo mas relevante ser procurador de dicha
entidad.

No cuenta con experiencia como docente.

PUNTAIJE 11
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

:A !' o = - i
Sy raxigiee. CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE.
.C_QE}.GBE.? MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ;
REPURLICA e o Py

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1a 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO 5
10 8a9 6a?7
REGULAR | MALO
3a5 l1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

El postulante considera que su presencia en el TC seria un gran aporte ya que cuenta con
los estudios adecuados y experiencia necesaria para el cargo.

PUNTAJE
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COMISION ESPEGIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

@ resiilaas CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPURLICA 3

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso
EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO
HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL /
CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS /
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

v

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL el "4::‘;3 m?;m
il Solvencia e idoneidad moral 10
Trayectoria profesional y democratica 11 li
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 28
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO AET?J
X

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

| NOMBRES Y APELLIDOS ] ]
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
% t
FIRMA %
. FECHA © 04/08/2022 |
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE CAYO GALINDO SANDOVAL

NUMERO DE EXPEDIENTE

061-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESO DE LA REPUBLICA La entrevista personzlil _tlf._'ne por ‘fma!adad conocer. al
COWNISION ESPECIAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TG 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

REWIBIDO Tribunal Constitucional
Firmat Hora: ” W El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Fohos: Constitucional debe ser el siguiente:
2.1‘:INALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perti y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Piginalde6
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o RS COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
% gl CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
iI
i
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
. PUNTAIJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
|
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina2deb
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE
GANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALAELECCIONDE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | | BUENO 3
15 13214 9a12
REGULAR | MALO
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Conocimiento general del derecho.

No demostrd buena capacidad de oratoria.
Cuenta con titulo de abogado.

Refiere dos investigaciones

Poca experiencia de docente

Amplia experiencia en el sector publico

Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura

informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE
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o & S COMISIGN ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
E aoalglian e CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
i CONGRESO

} MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPURLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntajede1a15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO .
15 13214 9a12
REGULAR | MALO
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Tiene conocimiento general del derecho.

Con respecto a la carrera de derecho tiene titulo profesional, ademas es egresado de
maestria en carreras afines.

Tiene amplia experiencia profesional en el sector ptblico, como por ejemplo haber sido
' congresista de la republica, trabajar en diversas dreas del parlamento y en ministerios.

Conocimientos de informatica entre basico e intermedio.

Conocimiento basico de ingles.

PUNTAJE 9
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o COMISION ESPECIAL ENGARGADA DE LA SELECGION DE

@ I CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
CONGRESD MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ;
REPURLICA . A T

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4.3 PROYECCION PERSONAL Puntsjede 1.9 .10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 2
10 8a9 6a’7
REGULAR o MALO e
3as la2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Considera que puede aportar en el Tribunal Constitucional debido a su experiencia como
congresistas y diversas entidades del estado

PUNTAIE
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CONGRESO

REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL /

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS /
DE RELEVANCIA NACIONAL

SOLVENCIA E IDONEIDAD

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO /
MORAL PARA EL CARGO /

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAIJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL A BUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 9
' Trayectoria profesional y democratica 9
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 25
. NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO AFTO
X
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
I
- - -— - . - - -
FECHA 04/04/2022
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REPUIRLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE RICARDO VELASQUEZ RAMIREZ

' NUMERO DE EXPEDIENTE

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

063-2021

NGRESO DE LA REPUBLICA La entrevista person'fll Tir:_‘ne por _finalidad conocer al
OMISION ESPECIAL postulante de forma individual y directa y evaluar si se
TC 2021 ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

(g
(% el

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
2.1 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

/ 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.
I/ 4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perti y los
derechos fundamentales.
6. Compromiso en |a defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

[

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la ]
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democrdtico, asi como |
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginalde6
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REPUBRLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos '

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO

De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

2= |
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P IR COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LASELECCIONDE -
RNy woi CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
g CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

Puntajede 1a 15
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL juntos
Art. 33 del Reglamento del Concurso P
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 11
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso
Conocimiento general del derecho.
Posee grado de Doctor en Derecho y Magister en Derecho.

i

| Conocimiento intermedio de informatica.

|

Posee conocimientos bdsicos del idioma inglés y portugués.
Experiencia en sector publico, privado y docencia universitaria.

Cuenta con un libro en materia constitucional.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

| b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Préctica Profesional - RNAS.
i
|

PUNTAIE
11
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LAELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL =

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

tajede1a 15
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje .
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 15
15 13214 9a12
REGULAR . mMalo |
5a8 | la4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Cuenta con un doctorado de Derecho realizado en el pais de México y un magister en
derecho constitucional en la UNFV.

Experiencia en ministerios, en especial MINTRA, donde fue jefe de la oficina de
planeamiento y presupuesto.

Amplia experiencia correspondiente a docencia universitaria (mas de 20 afios) en
universidades como la UIGV, UNFV, UTP, UCSUR.

PUNTAIE

12
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COMISIGN ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECGION DE

@ Ligna CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARALAELECCIONDE
| CUNGEE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
RETURIICA . i af o S R M
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
j 1a10
4.3 PROYECCION PERSONAL Pameie gea
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUY BUENO BUENO 7
10 8a9 6a?7
REGULAR MALO |
3as5b 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Se le nota interesado y entusiasmado en aportar su experiencia y conocimientos
profesionales desde el cargo de magistrado constitucional.

PUNTAJE
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

| EXCELENTE | MUY BUENO BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES / |

TRAYECTORIA ACADEMICA Y i
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y | : S SR S |
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS ; ‘/ |
|

DE RELEVANCIA NACIONAL |

COMPROMISO CONEL |
SISTEMA DEMOCRATICO |

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUT;}A;i:‘nfé(;MO
Solvencia e idoneidad moral 11
Trayectoria profesional y democratica B - r 12
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO MI:IT%
vV

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS i ) ]
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA %ﬂdﬂ#—% /
; —~J I
FECHA N 051]04/_2022 o N -
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REPURLICA

"“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION; PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE YOLANDA GALLEGOS CANALES

NUMERO DE EXPEDIENTE

066-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

e~ O

Firmia:
Folios:

NGRESO DE LA REPUR
PMISION ESPECips
TC 2021

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

T ——e————e——

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

Papginaldeb
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REPURLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIE MﬁXlMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACIGN, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

3.2.  CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

3.2.1 APTO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

De 30 a 40 puntos

3.2.2 NO APTO

De 1 a 29 puntos

S

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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COMIS?ON ESPECIAL ENCARGADA DE I.A SELECCION DE
CANDIDﬁTAS OCANDIDA‘FOS APTOS PARA )
MﬁGISTRADOS DEL TRIBUNAL: CONSﬂTUCIONJ\L

P st

Ou il R
w CONGRESO

REPUBLICA

“pAfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

Puntajede 1215
4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL o
Art. 33 del Reglamento del Concurso P
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | | BUENO 9
15 | 13314 9a12
REGULAR \ MALO
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

De las respuestas dadas por el postulante, se aprecia que tiene valores y sentido de lo

moral, aunque en diversas oportunidades no hablaba con coherencia.

Cuenta con titulo de abogado.

No demuestra haber trabajado en el sector privado, Unicamente en sector publico.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacidon del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE

Pagina3 deé6
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE

E% g CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
RETUBLICA 1ol e ST

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntaj
4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA uritajede’la 13
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE e MUY BUENO BUENO R
15 13a14 9a12
REGULAR 8 MALO o
5a8 l1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Unicamente experiencia en sector publico, especificamente en el Poder Judicial

No cuenta con experiencia como docente

PUNTAIJE 3
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" COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

7] -l CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
ét CONGRESS MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPURLICA 5 ; Sy ke
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntajede 1a 10
4.3 PROYECCION PERSONAL B 4
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | | BUENO |
10 8a9 | 6a7
REGULAR 5 MALO |
3as 1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

iconstitucional.

No demuestra tener vocacion para el cargo de magistrado constitucional.

En el transcurso de la entrevista, demostro poco interés en obtener el cargo de magistrado

PUNTAIE
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REPUBLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL

Art. 33 del Reglamento del Concurso

| EXCELENTE | MUY BUENO = BUENO

REGULAR

HABILIDADES CAPACIDADES |
Y ASPECTOS PERSONALES |

Y,

TRAYECTORIA ACADEMICA Y |
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL |

| v

v

COMPROMISO CON EL

SISTEMA DEMOCRATICO | /

SOLVENCIA E IDONEIDAD

MORAL PARA EL CARGO J

|
|
+
|
|
|
|
|
|
I

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria profesional y democratica o - - _3
Proyeccién personal 5
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 22
; NO -_!
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO ]

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA

JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA

" FECHA 04/04/2022

FIRMA %ﬂﬂ%
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL :

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

BEATRIZ EMPERTRIZ PATINO LOPEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE

070-2021
ZoINEERMCISNZETEUEREN CUENTA.
COMISHON-ESPECHAL _ : ==
TC 2021 La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
) ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
_ (Art. 33 del Reglamento del Concurso)
i/
RE @'1BI1D Qs
- W T— Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
folioss :)’ Tribunal Constitucional
El perfil de Ia candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
2.1 FINALIDAD 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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O A COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCIONDE

Vi e
-.0 parigiaae CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTOS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
i
|
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos
. PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina2deb



"uon‘ coiate COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
E C—-—i-—ow e CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL :

REPURLICA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 12’15
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | | BUENO 5
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4 | 7
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Estudios concluidos de Doctorado en derecho, sin registro de grado en SUNEDU

Estudios concluidos de Maestria en Derecho de Trabajo y Derecho Constitucional, sin
registro de grado en SUNEDU.

Se advierte conviccion en sus respuestas sobre los casos planteados.
| Se percibe firmeza en sus respuestas sobre la imparcialidad.

|
| Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE
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Lo .,-',;"-J.' COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
E m&‘m— CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
50

NN MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Puntaje de 1a 15

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO -
15 13a14 9212
REGULAR mALo |
5a8 Fans. -4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Estudios concluidos de: doctorado en derecho, maestria en derecho del trabajo y maestria
en derecho constitucional.

Académicamente tiene diplomados en materia juridica.
No tiene investigaciones en materia juridica.

En el sector publico cuenta con experiencia en el Tribunal Constitucional como asesora juez
mixto de la Corte Superior de Justicia de Loreto y de Lima.

En su aspecto profesional es gerente general de su propio estudio juridico.

Como docente en distintas materias del derecho en la Universidad Peruana de loa Andes y
Universidad Tecnolégicas del Perd

PUNTAIE 11
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REPURLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL Puntaje de 1210
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | | BUENO "
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3as5 l1a2
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Asegura gue su experiencia puede contribuir a las labores y fines del colegiado
Constitucional.

Sostiene que la docencia enriquece la profesion.

Seiala que es necesario luchar contra la corrupcidn desde toda actividad profesional.

PUNTAIJE
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MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

v

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

v
v

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL P”“L?;m‘fgs'mo
Solvencia e idoneidad moral 9
Trayectoria profesional y democratica 11
Proyeccion personal 7
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADA 27
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APN'I%
X

6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.

NOMBRES Y APELLIDOS ) ' '
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
: =
S0 Pt s
FECHA 04/04/2022 o
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Yy P CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELEC
i?ﬁﬁ;ﬁ;ﬂ , MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE RUIZ HIDALGO, RAFAEL

NUMERO DE EXPEDIENTE 073-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.
CONGRESQ DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL || La entrevista personal tiene por finalidad conocer al

TC 2021 postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:
2.1 FINALIDAD 1. Reconacida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde diversos
enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Pert y los
derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial

cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del

2.2 ORIENTACION DE LA postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
ENTREVISTA Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

Habilidades, capacidades vy aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Paginaldeb
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b T P

Egé k- Lty CANDIDATAS Q CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESD

REPUBLICA

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

PUNTAIJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

|

- PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
| 3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Pagina2 de6
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@ m CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCI

REPUBLICA

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CO

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Punajedelgds
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO "
15 13a14 9a12 |
REGULAR MALO
5a8 1a4 | T
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

| Empatico en sus respuestas.

Se percibe confiado en sus respuestas, pues la fundamenta.

Es abogado con magister en Derecho Constitucional.

Docente en derecho constitucional

Tiene conocimientos avanzados en informatica

Domina en nivel intermedio el idioma inglés.

La gran parte de su experiencia profesional es el ambito privado.

Cuenta con publicaciones sobre reforma constitucional y sistema electoral.
Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura
informacion de la postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 11
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

e
o esiglines CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
CONGRESO MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1215

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | " BUENO N
15 132314 | 9a12
REGULAR | mMALO |
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

l Cree en la actual Constitucién Politica del Perti y no en una nueva Constitucion.

| Tiene mas de 10 afios de experiencia docente en derecho constitucional en distintas|

Magister en Derecho Constitucional por la Pontificia Universidad Catélica del Pery,
teniendo conocimientos claros del derecho Constitucional.
Sus publicaciones se encuentran dentro del marco normativo constitucional vy

parlamentario.

universidades, como la Universidad San Martin de Porres, Universidad Federico Villareal, v
Universidad Tecnoldgica del Peru
Es presidente ejecutivo del Centro Iberoamericano de Estudios Juridicos.

Cuenta con su propio estudio de abogados con més de 8 afios.

PUNTAIE 12
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA BELECCIOH DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL FUMAICEE 10 10
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUENO 7 BUENO
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3a5 la2
MOTIVACION |
Art, 33 del Reglamento del Concurso
En caso de llegar a ser miembro del Tribunal Constitucional se inhibira de sus procesos en
caso los tuviera.
Cuenta con conocimientos constitucionales que puede aplicar como futuro miembro del
Tribunal.
PUNTAIE 7
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL J

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS J
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO /

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO /

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 11
Trayectoria profesional y democratica 12
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
, NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
v
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS ) )
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA . DN 2.
FECHA 06/04/2022 -
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE

RIOJA VALLEJOS, JORGE LUIS

NUMERO DE EXPEDIENTE

027-2021

CONGRESQ DF | A REPUBLICA.

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

COMISION ESPECIAL
TC 2021

/

R E% Bl D_Qo
Firma: Hora: f2.9

Folios: __/

2.1 FII\ALIDAD

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Per(i v los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Reptiblica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democrdtico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13: y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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' CONGRESO

REPUBLICA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION
SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.  ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Art. 33 del Reglamento del Concurso 40 PUNTQS
3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 15 puntos
3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA De 1 a 15 puntos
3.1.3 PROYECCION PERSONAL De 1 a 10 puntos

- . PUNTAJE TOTAL
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO Pl
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

I{Art. 33 del Reglamento del Concurso)
Pagina2deb
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1215
Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO -
15 13a14 9a12
REGULAR | MAoO
5a8 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Cuenta con dos grados de doctor en derecho por la Universidad de Trujillo y por la
Universidad Alas Peruanas, Maestria en Derecho Constitucional por la Universidad Alas
Peruanas y Licenciado en Ciencias de la Comunicaciones por la Universidad San Martin de
Porres.

Conocimiento y dominio de varios idiomas (espafiol, inglés e italiano).

Distingue con énfasis los conceptos de derecho y moral como se aprecia de sus respuestas.
Se percibe como una persona con total imparcialidad.

Experiencia docente en distintas ramas del derecho.

Tiene amplia experiencia en el sector publico siendo actualmente trabajado del Congreso
de la Republica.

Se advierte de su expediente y la documentacién presentada y solicitada, que no figura
informacion de la postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 10
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REPUBLICA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

[ .
| 4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15
[I Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 5
15 13a14 9a12
REGULAR mMALo |
5a8 | 1a4
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Cuenta con dos doctorados en derecho y ciencia politica por la Universidad de Trujillo y por

la Universidad Alas Peruanas.

Es magister en Derecho Constitucional por la Universidad Federico Villareal, abogado por la

| Universidad Nacional Mayor de San Marcos y licenciado en Ciencias de la Comunicacion por

I. la Universidad San Martin de Porres.

| Cuenta con diplomados en diversas materias juridicas por el Congreso de la Republica.

' Reconocimientos y diplomas de honor como docente en la Universidad Federico Villareal,
Universidad Privada de Tacana, Academia de la Magistratura y la Universidad Mayor de San

| Marcos.

Posee publicaciones e investigaciones en materia juridica, asi como ponencias

internacionales en derecho parlamentario y constitucional.

Cuenta con mas de 20 afios como trabajador del Congreso de la Republica y
15 afios de trayectoria docente en las distintas universidades, como la Universidad Federico
Villareal, UNMSM vy la Universidad Cesar Vallejo.

Tiene experiencia en investigacion y produccion de libros y articulos en el campo del

derecho.

i"PUNTAJE 9
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4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a 10

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO ;
10 8a9 6a7
REGULAR MALO |
3a5 l1a2
MOTIVACION |

Tiene claro los valores constitucionales.

Se identifica como un magistrado aplicado a la moral.

Pretende llevar su experiencia en el Congreso de la Republica al Tribunal Constitucional.

PUNTAIE

Pagina5de6
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MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES /

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

AL NE LS

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
LA ENTREVISTA PERSONAL
CALIFICACION DE NTR RSONA 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 10
ﬂé;é&bria profesional y democratica 9
Proyeccion personal 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 26
3 NO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
v
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
| NOMBRES Y APELLIDOS - ,
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
FIRMA P Sea s
FECHA 06/04/2022
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“Afio del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”

ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION/DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL (A) POSTULANTE DOMINGUEZ HARO, HELDER

NUMERO DE EXPEDIENTE

034-2021

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA.

CONGRESQO DE LA REPUBLICA

MISION EspEc
AL
T 21

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al
postulante de forma individual y directa y evaluar si se
ajusta al perfil de magistrado del Tribunal Constitucional.
(Art. 33 del Reglamento del Concurso)

Articulo 7. Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perd y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad.

(Art.7 del Reglamento del Concurso)

2.2 ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, la Comision Especial
cuenta con preguntas para este proceso, la carpeta del
postulante, la hoja de vida y el informe remitido por la
Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

(Parrafo 31.1 Art. 31 del Reglamento del Concurso)

2.3 SE DEBE EVALUAR

Habilidades, capacidades y aspectos personales,
trayectoria académica y profesional; conocimiento vy
perspectiva sobre temas de relevancia nacional vy
compromiso con el sistema democratico, asi como
solvencia e idoneidad moral para el cargo; de acuerdo con
los elementos establecidos en el articulo 13; y conforme al
cuadro del articulo 33.

(Parrafo 33 del Reglamento del Concurso)
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COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION

SEGUN RESULTADO DE LA PUNTUACION.

3.1.

Art. 33 del Reglamento del Concurso

ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

3.1.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 15 puntos

3.1.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA

De 1 a 15 puntos

3.1.3 PROYECCION PERSONAL

De 1 a 10 puntos

6 ( OTAL ASIGNADO FUNTAE TUTAL

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE T £
3.2.1 APTO De 30 a 40 puntos
3.2.2 NO APTO De 1 a 29 puntos

|

(Art. 33 del Reglamento del Concurso)
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO.

4.1 SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Pantajesled ads

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUY BUENO BUENO 10
15 13a14 9a12
REGULAR | MALO |
5a8 1a4

MOTIVACION |
Art. 33 del Reglamento del Concurso

Distingue correctamente entre el derecho y la moral.

Responde con firmeza y seguridad las preguntas.

Tiene claro el analisis juridico constitucional

Es magister en Derecho Constitucional.

Presenta publicaciones en materia constitucional.

Se ha desempefado como docente de derecho constitucional.

Ha laborado como vocal del Tribunal Registral y Gerente Legal de la SUNARP.

Ha sido director del Centro de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial.
Maneja la informatica en nivel avanzado.

Se advierte de su expediente y la documentacion presentada y solicitada, que no figura
informacion del postulante en:

a. Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR.

b. Registro Nacional de Abogados Sancionadas por Mala Practica Profesional - RNAS.

PUNTAIE 10

Pagina3 de6



. rimn

Sy RS COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

oy,
D sealiglhas CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
c“?;uuc,:: ;n MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
3 ACA 3

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.2 TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DEMOCRATICA Puntaje de 1a 15

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | MUYBUENO | BUENO 12
15 13a14 9a12
REGULAR | mALo
5a8 lad
MOTIVACION |

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Abogado especializado en materia constitucional, con maestria de la Universidad de Jaén
en Andalucia — Espafia

Docente con mas de 10 afios de experiencia en materia constitucional en las distintas
entidades como la Universidad Inca Garcilaso Vega, UNMSM, Universidad Privada del Norte
de Trujillo y la Universidad Antenor Orrego de Trujillo.

Ha realizado investigaciones sobre derecho constitucional plasmados en libros y articulos

en revistas.
Cuenta con experiencia en el sector publico, siendo vocal del Tribunal Registral, Gerente
Legal de la SUNARP y director del Centro de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial.

Actualmente se desempefia como consultor en materia de derecho publico vy

constitucional.

! PUNTAIE 12
I
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCIONDE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3 PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1210

Art. 33 del Reglamento del Concurso

Art. 33 del Reglamento del Concurso puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | | MUYBUENO | BUENO 2
10 8a9 6a7
REGULAR | MALO
3a5 1a2
MOTIVACION |

Constitucional.

Demuestra imparcialidad en sus respuestas en caso sea miembro del Tribunal

Posee argumentos solidos en sus respuestas en las teorias del derecho constitucional.

Afirma que se inhibiria ante posibles procesos que pueda tener conflicto de intereses.

PUNTAIE
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MOTIVACION GENERAL
Art. 33 del Reglamento del Concurso

EXCELENTE | MUY BUENO

BUENO

REGULAR

MALO

HABILIDADES CAPACIDADES
Y ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS
DE RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL
SISTEMA DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 33 del Reglamento del Concurso

5 PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA.

PUNTAJE MAXIMO
L
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONA 40 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 10
Trayectoria profesional y democrética 12
Proyeccién personal 8
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 30
P 5 NO
CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO APTO APTO
i v
6 NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA.
NOMBRES Y APELLIDOS i
DEL CONGRESISTA JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
)
FIRMA e i~ SN
FECHA ) 06/04/2022
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