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LEY N° 31187

LA PRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DECLARA DE INTERES NACIONAL
Y NECESIDAD PUBLICA LA CREACION DEL
DISTRITO DE ANTONIO BRACK EGG

Articulo Unico. Declaracion de interés nacional y
necesidad publica

Declarase de interés nacional y necesidad publica la
creacion del distrito de Antonio Brack Egg, en la provincia
de Mariscal Nieto del departamento de Moquegua.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesion del Pleno realizada el dia veintidos de diciembre
de dos mil veinte, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constitucion Politica del Pert, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a los treinta dias del mes de abril de dos mil
veintiuno.

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. i. del Congreso de la Republica

LUIS ANDRES ROEL ALVA

Segundo Vicepresidente del
Congreso de la Republica

1949247-7

LEY N°31188

LA PRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica
del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

LalLeyesaplicablealas negociaciones colectivasllevadas
a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los
gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion
Politica del Peru y sus leyes organicas confieren autonomia
y las demas entidades y organismos, proyectos y programas
del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de
potestades administrativas.

Las negociaciones colectivas de las empresas
del Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su
reglamento.

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que,
en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la
Constitucion Politica del Peru, se encuentran excluidos de
los derechos de sindicalizacion y huelga.

Articulo 3. Principios que rigen la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales

La negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales se rige por los
siguientes principios:

a. Principio de autonomia colectiva: Consiste en el
respeto a lairrestricta libertad de los representantes
de los trabajadores y empleadores para negociar
las relaciones colectivas de trabajo, por medio de
acuerdos con fuerza vinculante.

b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el
deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos
y leales para lograr acuerdos en la negociacion
colectiva.

c. Principio de competencia: Implica el respeto de
las competencias constitucionales y legalmente
atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio
de sus potestades.

d. Principio de prevision y provision presupuestal:
En virtud del cual todo acuerdo de negociaciéon
colectiva que tenga incidencia presupuestaria

debera considerar la disponibilidad
presupuestaria.
CAPITULOII

MATERIAS NEGOCIABLES

Articulo 4. Materias
negociacion colectiva

Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion
de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de
trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores,
y las relaciones entre las organizaciones de empleadores
y de trabajadores.

comprendidas en la

CAPITULO 1ll
NIVELES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

La negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en los
siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos
alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace
mencion el articulo 2 de la Ley.

b. EIl nivel descentralizado, que se lleva a cabo en
el ambito sectorial, territorial y por entidad publica,
o en el que las organizaciones sindicales estimen
conveniente, y que tiene efectos en su respectivo
ambito, conforme a las reglas establecidas en el
articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la
negociacion colectiva se atiende con cargo a los
ingresos de cada municipalidad. En el caso de los
gobiernos locales con menos de 20 trabajadores,
estos podran acogerse al convenio colectivo
federal de su organizacion de rama o adscribirse al
convenio de su eleccion con el que exista afinidad
de ambito, territorio u otros.

Articulo 6. Articulacion de las materias negociables

6.1 A nivel centralizado se negocian las siguientes
materias:




